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Korespondencja z NFZ

w sprawie wyceny swiadczen
pielegnacyjnych

Pan Filip Nowak Prezes NFZ
Szanowny Panie Prezesie,

W nawigzaniu do spotkania w dniu 3 sierpnia 2022 r.

W sprawie zapewnienia srodkéw na podwyzki dla
pielegniarek zgodnie z ustawa z dnia 26 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracowni-
kow zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
W sprawie zmiany sposobu lub poziomu finansowania
Swiadczer\ w zakresie pielegniarskiej opieki dtugoter-
minowej domowej, Swiadczen pielegniarki i potoznej
POZ oraz swiadczen pielegniarki medycyny szkolonej,
przesytam dokumentacje na potwierdzenie, iz aneksy
nie zawieraja naleznych srodkow finansowych na po-
krycie wynagrodzen zgodnie z zapisami w/w ustawy.

Zwyrazami szacunku, Prezes NRPiP
Mariola todzinska

Pani Mariola todzinska Wiceprezes NRPiP

dotyczy: pisma z 7.09.2022r. w sprawie wyceny $wiad-
czen pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opie-
ki dlugoterminowej.

Szanowna Pani Prezes,

uprzejmie informuje, ze aneksy do umow zawieraja-
cych ceny jednostek rozliczeniowych wyliczane sa
zgodnie z rekomendacjg Prezesa Agencji Oceny Tech-
nologii Medycznych i Taryfikacji.

Na podstawie decyzji Ministra Zdrowia do wyliczen
przyjeto wariant 2 uwzgledniajacy:

wzrost najnizszego wynagrodzenia wprowadzany
ustawg z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnio-
nych w podmiotach leczniczych oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U.z 2022 r,, poz.1352),

wzrost wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych na podstawie umow
innych niz umowa o prace, zwigzanych z progno-
73 wskaznika inflacji w latach 2022-2023 rv

symulacje zmniejszenia réznic pomiedzy swiad-
czeniodawcami w poszczegdlnych zakresach
Swiadczerh wartos¢ jednostek rozliczeniowych
stosowanych w umowach zawieranych przez Na-
rodowy Fundusz Zdrowia,

odrebne rozwigzania dla obszaréw swiadczen
identyfikowanych jako wymagajace pilnej Inter-
wencji w zakresie /wlrjks/enla po/iomu finansowa-
nia W zwigzku ze zwiekszeniem kwoty zobowigza-
nia we wszystkich umowach zaistniata przestanka
do pomniejszenia wartosci wspdtczynnikow ko-
rygujacych, o ktérych mowa w ogdlnych warun-
kach umow.

Narodowy Fundusz Zdrowia nie jest upowazniony do
zmiany sposobu lub poziomu finansowania $wiad-
czen opieki zdrowotnej opracowanych przez AOTMIT
oraz zaakceptowanych przez Ministra Zdrowia.

Podstawa prawna:

1. Obwieszczenie Prezesa Agencji Oceny Technologii
Medycznych i Taryfikacji z dnia 13 Lipca 2022 r. w spra-
wie rekomendacji Nr 65/2022 z dnia 13 Lipca 2022r.
Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji w sprawie zmiany sposobu lub poziomu
finansowania $wiadczer\ opieki zdrowotnej



2. Pismo Ministerstwa Zdrowia MMI.7802.5.2022.GK
z 13 lipca 2022 roku 3.8 16 ust. 4a - 4j ztacznika do roz-
porzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015
r. w sprawie ogolnych warunkdéw umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U.z 2022 r. poz. 787,
789,1203, 1562).

Z powazaniem
Bernard Wasko

Zastepca Prezesa ds Medycznych
Zup. Prezesa NFZ

Informacja w sprawie

wynagrodzen pielegniarek

JEST ZAPEWNIENIE Z MZ, ZE PROBLEMY Z WYNAGRO-
DZENIAMI PIELEGNIAREK | POELOZNYCH ZOSTANA
ROZWIAZANE

18 paz, 2022

W NIPiP odbyto sie spotkanie z Wiceministrem
Zdrowia Piotrem Bromberem, Prezesem NFZ
Filipem Nowakiem oraz Prezesem AOTMIT Roma-
nem Topor-Madrym.,

Celem spotkania byto omodwienie nieprawidto-
wosCi i problemow w realizacji ustawy o wyna-
grodzeniach, ktérej nowelizacja weszta w zycie
1 lipca br.
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OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Szczegdlng uwage zwrdcilismy na  problemy
w opiece diugoterminowej, gdzie w chwili obec-
nej mamy do czynienia ze znaczacym odptywem
specjalistow.

Zwrocilismy takze uwage na to, ze nadal sg pod-
mioty lecznicze, ktdre pomimo Ze otrzymaty
zwiekszone srodki od NFZ, nie przekazaty nic na
wzrost wynagrodzen dla personelu medycznego.

Kolejny pilnym tematem poruszonym w trakcie
spotkania, byta kwestia zbyt duzych dyspropor-
¢ji pomiedzy grupami pfacowymi, do ktérych
sg klasyfikowane pielegniarki i potozne. Réznice
w zarobkach moga wynosi¢ nawet 2 tys. zt co jest
powodem niezadowolenia i stanowi Zrodto kon-
fliktow.

Ministerstwo Zdrowia posiadajac wiedze w tym
zakresie planuje podja¢ dziatania, ktére ,sptaszcza»
te dysproporcje.

Problemy z wynagrodzeniami ,

pielegniarek - Senacka
Komisja Zdrowia

ZOFIA MAELAS, PREZES NRPIP: INSPEKCJA PRACY NIE
MA DOSTATECZNYCH NARZEDZI DO WALKI Z NIEPRA-
WODLOWOSCIAMI W PLACACH PIELEGNIAREK | PO-
tOZNYCH

21 wrz, 2022

20 wrzesnia br. przedstawiciele Naczelnej Rady
Pielegniarek . Potoznych spotkali sie z przedstawi-
cielami Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Tematem spotkania byty nieprawidtowosci w re-
alizacji zapiséw znowelizowanej ustawy O spPoso-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasad-
niczego niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, ktdre weszty w zycie
1 lipca br.

Do NIPiP docieraja liczne zgtoszenia wskazujace
na to, ze po wejsciu nowelizacji w zycie, czesc
pracodawcow przestata uwzgledniac¢ kwalifikacje
posiadane przez pielegniarki i potozone - zaszere-
gowujac je do nizszych grup ptacowych - mimo
ze wczesniej, przed zmiang w wynagrodzeniach,
kwalifikacje te uznawali.

Z prac NRP:
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Zgodnie z deklaracjami Inspekgji Pracy, rozpocze-
ty sie juz kontrole w placowkach medycznych,
w ktorych zaistniato podejrzenie o nieprawidtowe
naliczanie wynagrodzen.

Rownoczesnie Gtowny Inspektorat Pracy przyznat,
ze nie dysponuje wystarczajgcymi narzedziami,
pozwalajagcymi mu w kazdym przypadku wymoc
na pracodawcy przeszeregowanie pracownika
w siatce pfac. W takich przypadkach, w celu wy-
egzekwowania roszczen, pracownikom pozostajg

sady pracy.

W trakcie konsultacji projektu ustawy, NRPIiP wie-
lokrotnie wskazywata na to, ze brak zapisu o dedy-
kowanych srodkach na wzrost wynagrodzeri, do-
prowadzi do licznych nieprawidtowosci i naduzyc.

Ponadto, brak uznania kwalifikacji posiadanych
przez pielegniarki i potozne, jest jednoznacznie
sprzeczne z przyjeta w 2019 roku przez rzad ,Stra-
tegia na rzecz rozwoju pielegniarstwa i potoznic-
twa w Polsce», ktdrej celem jest zniwelowanie nie-
doboréow personelu medycznego.

Mamy nadzieje, ze Ministerstwo Zdrowia przychy-
li sie do naszych uwag i wspdlnie uda nam sie wy-
pracowac rozwigzania, ktore zminimalizujg skale
nieprawidtowosci.

PROBLEMY Z WYNAGRODZENIAMI PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH NA SENACKIEJ KOMISJ ZDROWIA. NA-
DAL BRAK ROZWIAZAN

10 paz, 2022

Pracodawcy w wielu podmiotach leczniczych, po
1 lipca br. przestali uznawac kwalifikacje posiada-
ne przez personel medyczny - pomimo, ze do 30
czerwca te same kwalifikacje byty uwzgledniane
- tym samym degradujac pracownikéow do niz-
szych grup pfacowych.

Jaskrawym przyktadem patologii w zwigzku z nie-
uznawaniem kwalifikacji przez pracodawcow, jest
potraktowanie pielegniarek w ratownictwie me-
dycznym, ktore aby moc wykonywad swojg prace,
muszg posiada¢ dodatkowy kurs kwalifikacyjny
lub specjalizacje w przypadku, gdzie s3g to kwali-
fikacje wymagane na danym stanowisku, a mimo
to niejednokrotnie zaszeregowane sg do nizszej
grupy ptacowej.

Ustawa wpltyneta takze niekorzystnie na sytuacje
finansowa kadry pielegniarskiej w opiece dtu-
goterminowej. Docierajg do nas liczne sygnaty
0 zaczynajacym sie odptywie, i tak juz brakujgcych
specjalistow.

Co wiecej, w zwigzku z brakiem zapisdw praw-
nych o celu zwiekszonych $rodkéw kierowanych
do podmiotéw leczniczych, zamiast na wynagro-
dzenia, wydatkowane sg na inne cele, m.in. pokry-
cie wysokich kosztéw energii, wzrost cen utylizacji
odpadoéw i inflacji.

Niestety, w trakcie ostatniego posiedzenia Senac-
kiej Komisji Zdrowia, nadal nie ustyszelismy pro-
pozycji rozwigzan tych problemoéw od przedsta-
wicieli Ministerstwa Zdrowia, NFZ czy AOTMIT.




Pytania o sposobie ustalania

najnizszego wynagrodzenia

Pytania zwigzane z ustawg o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikow zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych.

« Kto moze by¢ objety ustawg z dnia
8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych?

Odpowiedz:

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 spo-
sobie ustalania najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego niektérych pracownikéw  zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych (dalej jako
,Ustawa") stosuje sie do wszystkich pielegniarek
i potoznych zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych wramach stosunku pracy. Ustawa nie obej-
muje pielegniarek i potoznych zatrudnionych na
umowach cywilnoprawnych (tzw. kontraktach).

« Jakie minimalne wynagrodzenie przystu-
guje pielegniarce, potoznej zatrudnionej
na umowie o prace w podmiocie leczni-
czym po 1 lipca 2022 r.?

Odpowiedz:

Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pielegniar-
ki lub potoznej zatrudnionej w podmiocie lecz-
niczym od dnia 1 lipca 2022 r. stanowi iloczyn
wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku
do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia i kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w roku 2021 ogtoszonego przez Prezesa Glow-
nego Urzedu Statystycznego tj. kwoty 5.662,53
Zotych, przy czym wspotczynniki pracy winny
zostac ustalone w nastepujacy sposob:

Biylety

OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

pielegniarka z tytutem zawodowym magister
pielegniarstwa albo

potozna z tytutem magister potoznictwa z wy-
magana specjalizacjg w dziedzinie pielegniar-
stwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia — wspotczynnik 1,29 (gru-
pa 2), wynagrodzenie 7 304,66 zt brutto-

pielegniarka, potozna z wymaganym wyz-
szym wyksztatceniem na poziomie magister-
skim, pielegniarka, potozna z wymaganym
wyzszym wyksztatceniem (studia | stopnia)
i specjalizacja, albo pielegniarka, potozna
ze srednim wyksztatceniem i specjalizacjq -
wspotczynnik 1,02 (grupa 5), wynagrodzenie
5775,78 zt brutto;

pielegniarka, potozna z wyksztatceniem na
poziomie studiow pierwszego stopnia (licen-
cjat) oraz pielegniarka albo potozna z wy-
maganym Srednim wyksztatceniem, ktéra nie
posiada tytutu specjalisty w dziedzinie piele-
gniarstwa lub dziedzinie majacej zastosowa-
nie w ochronie zdrowia — wspotczynnik 0,94
(grupa 6), wynagrodzenie 5 322,78 zt brutto.

« Czy pracodawca moze bez zgody pracow-
nika dokona¢ zmiany grupy zawodowej
np. na nizsza?

Odpowiedz:

Umowa o prace jest umowg dwustronna
i wzajemna. Jej zmiany w drodze porozumie-
nia pomiedzy stronami wymagaja zgody dwaoch
stron.

Jesli pracodawca chce wprowadzi¢ zmiany do
umowy o prace z pracownikiem (np. dokonac
zaliczenia do nizszej grupy zawodowej a tym
samym zmniejszy¢ wynagrodzenie), a pracow-
nik nie wyraza na nie zgody, to zobowigzany jest
zastosowac tryb wypowiedzenia zmieniajgcego,
do ktérego stosuje sie przepisy o wypowiedze-
niu definitywnym Co to oznacza? Jesli pracownik
zatrudniony jest na umowie na czas nieokreslo-
ny konieczne jest wskazanie przyczyny wypo-
wiedzenia zmieniajgcego. Przyczyna ta zgodnie
z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego
— musi byc¢ rzeczywista, prawdziwa, realna, niepo-

Z prac NRPiP
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zorna, nielakoniczna.

W wypowiedzeniu zmieniajagcym warunki pracy
oprocz przyczyn pracodawca musi podac nowe
propozycje pracy/ptacy. Pracownik decyduje czy
przyjmuje nowe warunki czy nie. Jesli nie przyj-
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mie, to w okresie wypowiedzenia nic sie nie
zmienia — pracodawca musi wypfaci¢ wyna-
grodzenie dotychczasowe, a po okresie wy-
powiedzenia umowa sie rozwigze. Jednak — jesli
przyczyng wypowiedzenia byty przyczyny lezace
wytacznie po stronie pracodawcy np. zmia-
ny organizacyjne, ktére legty u podstaw zmiany
warunkow pracy to pracownik ma prawo do od-
prawy wynikajgcej w tzw. ustawy o zwolnieniach
grupowych, ktéra dotyczy tez zwolnien indywi-
dualnych. Odprawa ta wynosi:

jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pra-
cownik byt zatrudniony u danego pracodaw-
cy krocej niz 2 lata;

dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pra-
cownik byt zatrudniony u danego pracodaw-
cy od 2 do 8 lat;

trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pra-
cownik byt zatrudniony u danego pracodaw-
cy ponad 8 lat.

Zatem: bez zgody pracownika, pracodawca
moze obnizy¢ wynagrodzenie ale stosujac tryb
wypowiedzenia zmieniajagcego z konsekwencja
opisang powyzej. Dodatkowo, pracownik moze
wystapic¢ do Sadu podwazajgc zasadnosc wypo-
wiedzenia zmieniajgcego np. wskazang w wypo-
wiedzeniu zmieniajgcym przyczyne twierdzac,
ze byta ona pozorna, nieprawdziwa etc.

Jakie podmioty lecznicze obejmuje Usta-
wa, czy odnosi sie rowniez do podmiotéw
niepublicznych, podmiotéw leczniczych,
ktérego organem zatozycielski jest MON,
Ministerstwo Sprawiedliwosci?

Odpowiedz:

Tak, Poniewaz Ustawa okresla sposdb ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow  wykonujacych zawody medyczne
oraz pracownikéw dziatalnosci podstawowe), in-
nych niz pracownicy wykonujacy zawody me-

dyczne, zatrudnionych w podmiotach
niczych w rozumieniu art. 4 ust. 1

lecz-
ustawy

z 15.04.2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
72022 r. poz. 633). Zatem, Ustawa obejmuje:

1.

przedsiebiorcéw w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przed-
siebiorcow (Dz. U.z 2021 r.poz. 16212105 oraz
7 2022 r. poz. 24) we wszelkich formach prze-
widzianych dla wykonywania dziatalnosci go-
spodarczej, jezeli ustawa nie stanowi inaczej,

samodzielne publiczne zakfady opieki zdro-
wotnej,

. jednostki budzetowe, w tym panstwowe

jednostki budzetowe tworzone i nadzoro-
wane przez Ministra Obrony Narodowej,
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,
Ministra Sprawiedliwosci lub Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, posiadajgce
w strukturze organizacyjnej ambulatorium,
ambulatorium z izbg chorych lub lekarza pod-
stawowej opieki zdrowotnej, pielegniarke
podstawowej opieki zdrowotnejlub potozna
podstawowej opieki zdrowotnej w rozumie-
niu przepisdw ustawy z dnia 27 pazdzierni-
ka 2017 r. o podstawowe]j opiece zdrowot-
nej (Dz. U.z 2021 r. poz. 1050),

instytuty badawcze, o ktérych mowa w art.
3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. 0 insty-
tutach badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383
orazz 2021 r.poz. 1192 i 2333),

fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem sta-
tutowym jest wykonywanie zadan w zakre-
sie ochrony zdrowia i ktérych statut do-
puszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej,
- posiadajgce osobowos¢ prawng jednostki
organizacyjne stowarzyszen, o ktérych mowa
w pkt 5,

osoby prawne i jednostki organizacyjne dzia-
tajgce na podstawie przepisdw o stosunku
Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, o stosunku Parstwa do in-
nych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wy-
znania,



7. jednostki wojskowe — w zakresie, w jakim wy-
konujg dziatalnosc¢ lecznicza.

« Czy pracujac na stanowisku pielegniarki
w podmiocie leczniczym swiadczacym
ustugi zdrowotne komercyjnie moge liczy¢
na podwyzszenie wynagrodzenia zgod-
nie z ustawg o najnizszym wynagrodzeniu
niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych?

Odpowiedz:

Tak, poniewaz Ustawa nie wytgcza z zakresu jej
obowigzywania, podmiotéw leczniczych swiad-
czacych ustugi zdrowotne komercyjnie.

« Czy pielegniarce, potoznej zatrudnionej na
umowie o prace w Domu Pomocy Spotecz-
nej lub Ztobku przystuguje podwyzszenie
wynagrodzenia?

Odpowiedz:

Nie, poniewaz ani Domy Pomocy Spotecznej, ani
Ztobki nie sg podmiotami leczniczymi, a Ustawa
obowigzuje tylko podmioty lecznicze w rozumie-
niu art. 4 ust. 1 ustawy z 15.04.2011 r. o dzia-
talnosci leczniczej (Dz.U.z 2022 r. poz. 633).

Co prawda w wykazie prac legislacyjnych i pro-
gramowych Rady Ministréow opublikowano za-
tozenia projektu nowelizacji ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustawy o dziatalnosci leczni-
czej i propozycja, aby Dom Pomocy Spotecznej
mogt wykonywac dziatalnos$¢ lecznicza. Wtedy,
gdy Dom Pomocy Spotecznej skorzysta z mozli-
wosci wpisu do rejestru podmiotdw wykonuja-
cych dziatalnos¢ lecznicza pielegniarce, potoznej
zatrudnionej na umowie o prace w Domu
Pomocy Spotecznej przystugiwatoby minimal-
ne wynagrodzenie z Ustawy. Jednak w obecnym
ksztatcie przepisdw - nie.

« Czy pielegniarce, potoznej zatrudnionej
w podmiocie leczniczym a obecnie prze-
bywajacym na urlopie macierzyinskim
lub bedacej na zwolnieniu chorobowym
przystuguje podwyzszenie wynagrodzenia
w ramach tej ustawy?
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Odpowiedz:

Tak, poniewaz fakt przebywania na usprawie-
dliwionej nieobecnosci nie jest powodem do
niedokonania podwyzszenia wynagrodzenia na
podstawie Ustawy.

« Jakie nalezy podjac¢ kroki lub gdzie nale-
zy sie zwroéci¢ w przypadku braku realiza-
cji zapisow ustawy z dnia 8 czerwca 2017
roku o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych?

Odpowiedz:

Nadzor i kontrole przestrzegania przepisow pra-
wa pracy u pracodawcy sprawujg Paristwowa In-
spekcja Pracy, ale takze Sady. W przypadku, gdy
pracodawca nie realizuje przepisdw Ustawy, nie
wyptaca naleznego wynagrodzenia pracownik
moze ztozy¢ skarge do Paristwowej Inspekcji Pra-
cy ,ale takze ztozy¢ pozew o zaptate do Sadu.

+ Dlaczego w ustawie uznano specjalizacje
majacq zastosowanie w ochronie zdrowia,
natomiast studia magisterskie majace za-
stosowanie w ochronie zdrowia zostaty
pominiete (np. studia na kierunku peda-
gogika w specjalnosci edukacja i promocja
zdrowia, zdrowie publiczne, socjologia)?

Odpowiedz:

W ustawie uznano specjalizacje majgcg zastoso-
wanie w ochronie zdrowia poniewaz ksztatce-
nie podyplomowe ma na celu uzyskanie przez
pielegniarke lub potozna wiedzy i umiejetnosci
do udzielania okreslonych swiadczert zdrowot-
nych wchodzacych w zakres danej dziedziny pie-
legniarstwa lub dziedziny majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia.

Natomiast studia magisterskie majgce zasto-
sowanie w ochronie zdrowia np. pedagogi-
ka, psychologia, socjologia zostaty pominiete
Z uwagi na to, ze nie sg podstawg do uzyskania
prawa wykonywania zawodu pielegniarki/potoz-
nej, a zatem udzielania swiadczer\ zdrowotnych.
Co nie zmienia faktu, ze pielegniarka/potozna
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majac ukonczong szkote pielegniarsky lub szko-
te potoznych i dodatkowo studia magister-
skie majgce zastosowanie w ochronie zdrowia
moze ubiegac sie o kierownicze stanowiska np.
naczelnej pielegniarki/naczelnej potoznej, ale to
nie daje takiej osobie uprawnien do udzielania
Swiadczen zdrowotnych.

+ Czy kurs kwalifikacyjny jest rowny specjali-
zacji w ustawie i w potaczeniu z licencjatem
daje tag sama grupe?

Odpowiedz:

Kurs kwalifikacyjny jest innym rodzajem ksztat-
cenia podyplomowego niz szkolenie specjaliza-
cyjne. Ustawa nie uwzglednia kursow kwalifika-
cyjnych. Pielegniarka posiadajgca licencjat bez
wzgledu na to czy posiada czy nie posiada
kurs kwalifikacyjny powinna by¢ zakwalifikowa-
na w grupie 6. Natomiast, jezeli oprocz licencja-
ta posiada tytut specjalisty to wtedy powinna
byc¢ zakwalifikowana do grupy 5.

§
&
<
Q
S
_QU
N

+ Do jakiej grupy zalicza sie pielegniarke
srodowiska nauczania i wychowania, ktéra
ukonczyta Liceum Medyczne, kurs kwalifi-
kacyjny w dziedzinie pielegniarstwa $ro-
dowiska nauczania i wychowania oraz po-
siada 30-letni staz pracy w zawodzie?

Odpowiedz:

Do grupy 6 z Zatgcznika do Ustawy ze wspotczyn-
nikiem 0,94. Ustawa nie uwzglednia dtugosci sta-
ZU pracy a opiera sie na zdobytym wyksztatceniu
pielegniarki/potozne;j.

« Czy zapisy ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych obejmuja kie-
rownicza kadre pielegniarka?

Odpowiedz:

Tak. Ustawa nie odnosi sie do petnionych
funkcji a do zdobytego wyksztatcenia. Np. jesli
w stosunku do Naczelnej pielegniarki czy Naczel-
nej potoznej zostaty sformutowane wymagania:
posiadanie tytutu magistra na kierunku piele-
gniarstwo lub potoznictwo i specjalizacja w dzie-
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dzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia i pielegniar-
ka/potozna posiada takie wyksztatcenie to po-
winna otrzymywac wynagrodzenie z uwzgled-
nieniem wspotczynnika zapisanego w grupie 2.

« Czy ustawa obejmuje réwniez pielegniar-
ki/potozne, ktére wykonuja prace na rzecz
zwigzkéw zawodowych, samorzadu, lub
ktére zatrudnione sa w organach admini-
stracji publicznej, ktérej zakres dziatania
obejmuje nadzér nad ochrong zdrowia?

Odpowiedz:

Nie, poniewaz Ustawa okre$la sposob ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikow wykonujgcych zawody medyczne oraz
pracownikow dziatalnosci podstawowej, innych
niz pracownicy wykonujacy zawody medyczne,
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Je-
sli pielegniarki/potozne wykonuja prace na rzecz
zwigzkow zawodowych, samorzadu, lub zatrud-
nione s w organach administracji publicznej
a zakres ich dziatania obejmuje nadzér nad ochro-
ng zdrowia, to nie majg prawa do podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego w oparciu o zapisy
Ustawy.

« Co w przypadku pielegniarki, ktéra jest
zatrudniona w dwoéch podmiotach lecz-
niczych na tym samym stanowisku, lecz
z réznymi grupami zaszeregowania:
w pierwszym przypadku pracodawca uznat
kwalifikacje: mgr pielegniarstwa i w trak-
cie specjalizacji w dziedzinie pielegniar-
stwa, ktére uznat i dat wspotczynnik 1,29, -
w drugim podmiocie pracodawca réwniez
uznat mgr pielegniarstwa, lecz nie uznat
specjalizacji, ktora pielegniarka rozpoczeta
i dat wspotczynnik 1,02?

Odpowiedz:

W przypadku pierwszego podmiotu leczniczego
pracodawca uznat na korzys$¢ pracownika spe-
cjalizacje nie zakonczona. W przypadku dru-
giego podmiotu leczniczego, pracodawca nie
miat obowigzku uznania rozpoczetej a nie za-
konczonej specjalizacji, bowiem specjalizacja
w trakcie nie jest wskazana w Ustawie jako pod-
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stawa do zaliczenia do innej grupy.

« Pielegniarka posiadajaca tytut licencjata
przed wejsciem w zycie ustawy byta za-
trudniona w podmiocie ze wspoétczynni-
kiem0,64, obejmowata stanowisko na kto6-
rym nie wymagane byto posiadanie tytutu
mgr. Podjeta dalsze ksztatcenie Il stopnia
i obecnie posiada tytul mgr pielegniar-
stwa. Czy pracodawca zobowigzany jest do
przyznania wyzszego wynagrodzenia pie-
legniarce posiadajacej wyzsze kwalifikacje
niz jest wymagane na tym stanowisku?

Odpowiedz:

Tak, poniewaz wspodtczynnik pracy w Ustawie jest
przypisany danemu wyksztatceniu, ktére zostato
nabyte przez pielegniarke lub potozna. Dlatego
tez w tresci zatgcznika do Ustawy ustawodaw-
ca postuguje sie sformutowaniami: ,pielegniar-
ka, ktora uzyskata tytut specjalisty”, ,pielegniarka
z tytutem zawodowym magister pielegniar-
stwa’, ,potozna z tytutem magister potoznictwa”
Ustawa wprost zatem odnosi sie do kwalifikacji
posiadanych — ustawodawca wyraznie wiec po-
wigzat w Ustawie wysokos$¢ wspotczynnika oraz
kwalifikacji posiadanych przez pielegniarke lub
potozng. Z uzasadnienia do projektu Ustawy wy-
nika wprost, ze celem jej wejscia w zycie byto
zapewnienie pacjentom profesjonalnej kadry
medycznej, a tym samym odpowiedniego po-
ziomu bezpieczeristwa zdrowotnego. Ustawa
ma na celu premiowanie i promowanie po-
przez wyzsze wspotczynniki pracy kadre me-
dyczng o wyzszych kwalifikacjach. Dzieki czemu
wzrasta poziom bezpieczenstwa zdrowotnego
a pacjentom zapewniony jest dostep do profe-
sjonalnej kadry medycznej. Pracodawca nie jest
uprawniony do samodzielnej, arbitralnej odmo-
wy uznania kwalifikacji pielegniarek i potoznych
w celu unikniecia zaszeregowania pracownikow
do grupy zawodowej o wyzszym wspotczynniku
pracy.

« Na jakich warunkach sg wyptacane po-

chodne do wynagrodzenia np. dyzury noc-
ne, Swigteczne, po wejsciu ustawy w zycie?
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Odpowiedz: wg albo majgca na celu obejscie ustawy jest
bowiem niewazna. Niewazna jest tez czyn-
Nos¢ prawna sprzeczna z zasadami wspotzy-
cCia spotecznego.

Ustawa okredla minimalne wynagrodzenie za-
sadnicze, ktére jest podstawa do innych swiad-
czer\, np. nadgodzin, dyzuréw etc. i nie zmienia
zasad wyptacania swiadczerh dodatkowych. Z catg moca nalezy podkresli¢, ze Ustawa nie
przyznaje podmiotom leczniczym uprawniania
do finansowego i zawodowego degradowania
pielegniarek i potoznych w mysl jednostronnego
decydowania, jakie kwalifikacje sg wymagane na
danym stanowisku.

+ Czydla pracodawcy przewiduje sie sankcje
za niestosowanie zapisOw ustawy o sposo-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego?

Odpowiedz: . Jezeli pracodawca nie podwyzszyt piele-
gniarce wynagrodzenia zgodnie z ustawa,
czy pielegniarka moze ubiega¢ sie o wy-
réwnanie wraz z odsetkami?

W Ustawie nie ma zapisow o sankcjach. Niemniej
w przypadkach, gdy pracodawca bedzie doko-
nywat arbitralnej odmowy uznania kwalifikacji
pielegniarek i potoznych w celu unikniecia zasze-
regowania pracownikéw do grupy zawodowej
O wyzszym wspotczynniku pracy niewatpliwie Tak. Wynagrodzenie jest $wiadczeniem pieniez-
takie zachowanie moze zosta¢ uznane za razagce nym i brak zapfaty wigze sie z koniecznoscig za-
naruszenie przepisdw prawa pracy, co jest sank- ptaty odsetek za czas opdznienia w wyptacie.

cjonowane odpowiedzialnoscig karna. Zgodnie
bowiem z art. 218. § 1a Kodeksu karnego: kto, wy-
e konujac czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub
uporczywie narusza prawa pracownika wynika-
jagce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spo-
tecznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Odpowiedz:

Ponadto, pielegniarka/potozna, ktéra otrzyma
wypowiedzenie zmieniajgce na niekorzysc jej
dotychczasowe warunki pracy/ptacy ma prawo:

Odmowi¢ zaproponowanych, nowych wa-
runkoéw pracy i ptacy;

Przez okres wypowiedzenia nalezy jej sie do-
tychczasowe wynagrodzenie;

Dochodzi¢ odszkodowania za niezgodne
Z prawem rozwigzanie umowy o prace, gdy
nie przyjmie nowych warunkow;

Dochodzi¢ odprawy w zwigzku z tym, ze
rozwigzanie umowy O prace nastapito z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy; ale takze ma
prawo zadac¢ uznania wypowiedzenia zmie-
niajgcego za niewazne na podstawie art. 58 §
1 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300 Kodeksu
pracy. Czynnos¢ prawna sprzeczna z usta-
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Podziekowania dla NRPiP

KOMUNIKAT W SPRAWIE PROWADZENIA KSZTALCE-
NIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
PRZEZ NIEUPRAWNIONE PODMIOTY z dnia 3 paz-
dziernika 2022 r.

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek
i Potoznych jako jednostka podlegta Ministrowi Zdro-
wia i z upowaznienia Ministra Zdrowia sprawujgca
nadzér nad realizacja ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, informuje, ze w Systemie
Monitorowania Ksztatcenia Pracownikéw Medycz-
nych (SMK) podmiot o nazwie: CKU - spétka z ograni-
czong odpowiedzialnoscig, z siedzibg we Wroctawiu,
ul. Powstaricow Slaskich 1 1ok.201, 53-329 Wroctaw,
ktory nie posiada statusu organizatora ksztatcenia,
opublikowat plany dla kurséw specjalistycznych,
a tym samym proponuje pielegniarkom i potoznym
udziat w ksztatceniu do ktérego, wedtug stanu na
dzien 29 wrzesnia 2022r, nie posiadat uprawnien.

W zwiazku z powyzszym Centrum prosi aby wszystkie
0soby zainteresowane ksztatceniem:

1. weryfikowaty uprawnienia podmiotu w okrego-
wej izbie pielegniarek i potoznych witasciwej ze
wzgledu na miejsce podejmowanego ksztatcenia
lub w Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pie-
legniarek i Potoznych,

2. dokonywaty rejestracji na ksztatcenie korzystajac
wytgcznie z SMK,

3. po zakwalifikowaniu na dany rodzaj ksztatcenia
sprawdzity czy posiadajg w SMK Elektroniczna Kar-
te Ksztatcenia, ktéra stanowi jedyny dowdd ukon-
czenia szkolenia/kursu i warunek przystgpienia do
egzaminu koncowego/panstwowego.

Beata Guzak Dyrektor

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

Jacek Chojnacki

Radca Prawny

Zofia Matas Prezes naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
Warszawa

Dowoddztwo i personel jednostki wojskowej A7031
Z gtebi serca wyraza wdziecznos¢ za wasze aktywne
obywatelstwo, wsparcie i znaczacy wkfad w nasza

prace!
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Dzieki zaangazowaniu tak lojalnych wobec Ukrainy N
obywateli Polski jak Wy pomoc Zotnierzom jednostki
jestrzeczywiscie skutecznai przyczynia sie do realizacji
naszego wspolnego celu!

Serdecznie zyczymy Tobie i Twojemu zespotowi
powodzenia, harmonii, optymizmu i sity w pracy!
Dziekujemy za nieoceniong pomoc naszej jednostce!

Major Shai M.
Dowddca jednostki wojskowej A70Sf

Informacja w sprawie zmiany
przynaleznosci pielegniarki
do Okregowej Izby

Pani Bozena Grodny - Wilk

Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 pazdziernika 2022 .
(znak: OIPiP-91-406/22) informuje, iz przynaleznos¢
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pielegniarki lub potoznej do okregowej izby piele-
gniarek i potoznych jest zwigzana z miejscem wyko-
nywania zawodu pielegniarki lub potoznej. Przypadki,
w ktorych pielegniarka lub potozna moze w praktyce
zmienic przynaleznos¢ do okregowej izby pielegnia-
rek i potoznych sg okreslone w art. 5 ust. 4 i ust. 5 usta-
wy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (tj. Dz. U.z 202 Ir. poz. 628).

Zgodnie z ww. przepisami w razie zgtoszenia zamiaru
wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwdch
lub wiecej okregowych izb pielegniarka i potozna sg
obowigzane dokonac¢ wyboru okregowej izby, ktorej
beda cztonkami. Z kolei w przypadku zamiaru rozpo-
czecia wykonywania zawodu na obszarze innej okre-
gowej izby, a takze w przypadku zgtoszenia zamiaru
wykonywania zawodu na obszarze dziatania dwdch
lub wiecej okregowych izb, jezeli w wyniku tego mia-
toby dojs¢ do zmiany dotychczasowej okregowej
izby, pielegniarka i potozna sktadajg wniosek o wykre-
Slenie ich z rejestru dotychczasowej okregowej izby
wraz z informacjg o dokonanym wyborze okregowej
izby, ktorej chca zostac cztonkami.

Zmiana przynaleznosci do okregowej izby dotyczy
zatem tylko osob wykonujacych zawdd. Ustawodaw-
Ca nie przewidziat mozliwosci zmiany przynaleznosci
pielegniarki lub potoznej do okregowej izby piele-
gniarek i potoznych w innym przypadku niz zmiana
miejsca wykonywania zawodu na miejsce znajdujace
sie na obszarze dziatania innej okregowej izby niz do-
tychczasowa. Brak jest takze przepisdw regulujgcych
odrebnie kwestie zmiany przynaleznosci do okrego-
wej izby pielegniarek i potoznych w odniesieniu do
pielegniarek lub potoznych bedacych na emeryturze,
ktore nie zamierzajg wykonywac zawodu.

W zwigzku z tym, iz w opisanej w pismie sytuacji nie
dojdzie do zmiany miejsca wykonywania zawodu
przez pielegniarke na miejsce znajdujace sie na ob-
szarze OIPiP w Tarnowie nie jest mozliwa zmiana przy-
naleznosci tej pielegniarki do dotychczasowej okre-
gowej izby pielegniarek i potoznych. Jednoczesnie
w zwigzku ze zmiang adresu miejsca zamieszkania
pielegniarka ta powinna poinformowac o tym MOIPiP
w Krakowie.

Z powazaniem

Zofia Matas
Prezes NRPiP

Stanowisko Komisji

Europejskiej w sprawie uznanis
kwalifikacji zawodowych

Pani Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych

Uprzejmie informujemy, iz Komisja Europejska, nota
z dnia 8 wrzesnia 2022 r, przedstawita nowe stanowi-
sko w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych przez obywateli Unii Europejskiej w Wielkiej
Brytanii przed zakoriczeniem okresu przejsciowego.

Najwazniejsze informacje z noty KE:(...) Obywatele UE.

Uznawanie brytyjskich  kwalifikacji  posiadanych
przez obywateli UE, rézni sie w zaleznosci od tego,
czy przedstawiciel danego zawodu uzyskat kwalifi-
kacje przed czy po zakonczeniu okresu przejsciowe-
go okreslonego w Umowie o wystapieniu z UE, czyli
przed lub po 31 grudnia 2020 .

Kwalifikacje uzyskane przed dniem 31 grudnia
2020r.

W przypadku, gdy kwalifikacje zostaty uzyskane przed
koricem okresu przejsciowego okreslonego w Umo-
wie o wystgpieniu, zastosowanie majg przepisy dyrek-
tywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwali-
fikacji zawodowych. Jezeli kwalifikacje te zostaty wy-
dane w czasie, gdy Zjednoczone Krolestwo byto pan-
stwem cztonkowskim UE (do dnia 31 stycznia 2020 r.)
lub w okresie przejsciowym okreslonym w Umowie
owystapieniu kwalifikacje sg uznawane za dokumenty
potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji w rozumieniu
art. 3 ust. 1 lit. c tej dyrektywy. Moga one by¢ wykorzy-
stywane, jako dokumenty potwierdzajgce posiada-
nie kwalifikacji we wszystkich systemach uznawania
kwalifikacji okreslonych w dyrektywie 2005/36/WE,
a wnioskodawcy moga w kazdej chwili ztozy¢ wnio-
sek o uznanie tych kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacje uzyskane po 1 stycznia 2021 r.

Kwalifikacje zawodowe uzyskane po zakoriczeniu
okresu przejsciowego okreslonego w Umowie o wy-
stagpieniu z UE, sg kwalifikacjami z panstw trzecich
na mocy dyrektywy 2005/36/WE. Zastosowanie ma
art. 2 ust. 2 i art. 3 ust. 3. W zwigzku z tym wniosko-
dawca musi uzyskac wstepne uznanie w panstwie
cztonkowskim zgodnie z krajowymi przepisami i pro-



cedurami. W przypadku zawoddw, ktére korzystaja
7 automatycznego uznawania na podstawie koordy-
nacji minimalnych wymogow w zakresie ksztatcenia,
wstepne uznanie powinno by¢ zgodne z minimal-
nymi wymogami w zakresie ksztatcenia okreslonymi
w dyrektywie.

Jezeli przedstawiciel danego zawodu chce, aby jego
kwalifikacje zostaty uznane w innym panstwie czton-
kowskim na mocy prawa UE, po wstepnym uznaniu
w jednym panstwie cztonkowskim musi uzyskac trzy-
letnie doswiadczenie zawodowe w tym panstwie
cztonkowskim.

W przeciwnym razie uznanie kwalifikacji przebiega
z krajowymi przepisami i procedurami.

Dla okregowych izb pielegniarek i potoznych z ww.
noty KE wynikajg nastepujace wnioski:

« Kwalifikacje uzyskane w Wielkiej Brytanii przed
dniem 31 grudnia 2020 r.

1. Obywatele UE, w tym obywatele polscy, ktoérzy
uzyskali kwalifikacje zawodowe (dyplom) piele-
gniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng lub po-
toznej w Wielkiej Brytanii przed dniem 31 grudnia
2020 r. mogga ubiegac sie o uznanie swoich kwali-
fikacji w Polsce na podstawie przepisow dyrekty-
wy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego , Rady
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji zawodowych (uznanie w systemie au-
tomatycznym i w systemie ogolnym).

2. Powyzsze osoby (np. obywatelka polska posiada-
jgca tytut registered nurse - adult) moga ubiegac
sie o stwierdzenie prawa wykonywania zawodu
pielegniarki albo potoznej na analogicznych zasa-
dach jak obywatele innych panstw cztonkowskich
UE - a wiec stosuje sie wobec ww. oséb w szcze-
golnosci zapisy art. 29 lub art. 32 ustawy z dnia
15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i po-
toznej (j. t. Dz. U. 2 2022r. poz. 551 ze zm.)

3. Ww.osoby moga ztozy¢ do OIPIP wniosek o stwier-
dzenie prawa wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej wiasciwy dla osoby bedacej oby-
watelem jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej wraz 7 wymaganymi dokumentami.

Whniosek i wymagane dokumenty sg okreslone
w zatgczniku nr 3 do uchwaty Nr 413/VII/2020
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia
16 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
320/VII/2018 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
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nych z 12 wrzesnia 2018 r. zmienionej uchwatg nr
341 ATU/2018 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych z dnia 6 grudnia 2018 r. w sprawie trybu po-
stepowania dotyczacego stwierdzania i przyzna-
wania prawa wykonywania zawodu pielegniarki
i zawodu potoznej oraz sposobu prowadzenia
przez okregowe rady pielegniarek i potoznych
rejestru pielegniarek i rejestru potoznych oraz re-
jestru obywateli panstw cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej wykonujacych na terenie okregowej izby
czasowo i okazjonalnie zawdd pielegniarki lub
potoznej.

4. Obywatele UE, w tym obywatele polscy, ktorzy

uzyskali kwalifikacje zawodowe (dyplom) piele-
gniarki odpowiedzialnej za opieke ogolng lub po-
toznej w Wielkiej Brytanii przed dniem 31 grudnia
2020 r. nie musza dokonywac w Polsce nostryfi-
kacji brytyjskiego dyplomu pielegniarki odpo-
wiedzialnej za opieke 0gding lub potoznej w celu
stwierdzenia prawa wykonywania zawodu.

« Kwalifikacje uzyskane w Wielkiej Brytanii po
1 stycznia 2021 r.

1. Obywatele UE, w tym obywatele polscy, ktérzy
uzyskali kwalifikacje zawodowe (dyplom) piele-
gniarki odpowiedzialnej za opieke ogolng lub po-
toznej w Wielkiej Brytanii po dniu 1 stycznia 2021 r.
i nie zostaty one nastepnie uznane w innym pan-
stwie cztonkowskim UE moga ubiegac sie o uzna-
nie swoich kwalifikacji w Polsce tylko na podsta-
wie polskich przepisow.

2. W powyzszym przypadku obywatele polscy
w celu uzyskania stwierdzenia prawa wykony-
wania zawodu pielegniarki albo potoznej muszg
spetni¢ wymagania okreslone w art. 28 31 ustawy
o zawodach pielegniarki lub potoznej.

3. W powyzszym przypadku obywatele polscy, kto-
rzy uzyskali kwalifikacje zawodowe (dyplom) pie-
legniarki odpowiedzialnej za opieke ogdlng lub
potoznej w Wielkiej Brytanii po dniu 1 stycznia
2021 r. musza dokonac¢ nostryfikacji brytyjskiego
dyplomu pielegniarki odpowiedzialnej za opieke
0go6lng lub potoznej w celu stwierdzenia prawa
wykonywania zawodu.

W przypadku pytart w powyzszej kwestii prosze kon-
taktowac sie z Osrodkiem Informacyjno-Edukacyjnym
przy NIPIP.

Z powazaniem
Zofia Matas Prezes NRPiP
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Opinia prawna

Warszawa, 9 listopada 2022 .

Opinia prawna w sprawie dopuszczalnosci odmowy
wydania pielegniarce lub potoznej zaswiadczenia
o uznaniu kwalifikacji zgodnych z przepisami prawa
UE w przypadku stwierdzenia zalegtosci w optacaniu
sktadki cztonkowskiej

1. Stosownie do postanowiert ort. 51 ust. | pkt
| ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. 2022, poz.
551 ) okregowa rada pielegniarek i potoznych,
na wniosek pielegniarki lub potoznej bedacej
cztonkiem tej izby ~ zaswiadczenie stwierdzajace,
Ze pielegniarka lub potozna posiada kwalifikacje
zgodne zwymaganiamiwynikajacymiz przepisow
prawa Unii Europejskiej oraz ze posiadany dyplom,
Swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy
posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada
dokumentom potwierdzajacym formalne
kwalifikacje pielegniarki lub potoznej wynikajgce
Z przepisdow prawa Unii Europejskiej.

Z prac NRPiP

2. Powyzszy przepis koresponduje z norma zawarta
w art. 9 ust. | ustawy z dnia 22 grudnia 2015 .
0 zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej (tekst jedn. Dz U. 2021, poz
1646), zgodnie z ktérym uprawniony organ
(w tym wypadku wiasciwa okregowa rada
pielegniarek i potoznych) na wniosek osoby,
ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej prawo
wykonywania zawodu regulowanego albo
dziatalnosci regulowanej, wydaje zaswiadczenie
potwierdzajgce posiadanie przez te osobe
kwalifikacji zawodowych, w celu uznania tych
kwalifikacji w paristwie cztonkowskim .

3. Jak wynika z powyzszego, w przypadku ztozenia
przez bedaca cztonkiem danej izby pielegniarke
i potozng wniosku o wydanie zaswiadczenia
o posiadanych kwalifikacjach zgodnych z prawem
UE, okregowa rada pielegniarek i potoznych
ma obowigzek zaswiadczenie takie wydac.
Obligatoryjny charakter powyzszych reguladji
nie budzi watpliwosci rowniez w kontekscie
uzycia przez ustawodawce zwrotu ,wydaje
zaswiadczenie” . Prawo pielegniarki/potoznej
do uzyskania zaswiadczenia jest przy tym
bezwarunkowe w tym sensie, ze okregowa rada
rozpoznajac wniosek jest uprawniona jedynie
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do ustalenia, czy wnioskodawca jest cztonkiem
danej izby oraz, czy posiada kwalifikacje zgodne
z wymaganiami wynikajacymi z przepisow
prawa Unii Europejskiej umozliwiajagce wydanie
zaswiadczenia .

Cztonkowie samorzadu pielegniarek i potoznych
(tj. pielegniarki, ktére majg stwierdzone Iub
przyznane prawo wykonywania zawodu i s3
wpisane do rejestru prowadzonego przez
wiasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania
zawodu okregowg rade) obowigzani sg muin.
regularnie opfacac sktadke cztonkowska, zgodnie
z ort. 11 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia | lipca 2011 .
O samorzadzie pielegniarek i potoznych (tekst
jedn. Dz. U. 2021, poz. 628). Obowigzek optacania
sktadki cztonkowskiej jest jednym =z podsta-
wowych obowigzkéw cztonka samorzadu. Skutki
jego niewykonywania sg wprost przewidziane
w przepisach ustawy o samorzadzie tj. w ort.
12 ust. 3, ort. 14 ust. | pkt 8, art. 36 ust. |, art. 92
ww. ustawy. Ograniczenia i sankcje wynikajace
Z wWw. przepisbw prawa nalezy interpretowac
w sposdb $cisty, a katalog ograniczen praw
cztonka samorzadu zwigzany z nieopfaceniem
sktadki samorzadowej ma charakter zamkniety.

W mojejoceniejakiekolwiek uchybienia w realizacji
obowigzku optacania sktadki cztonkowskigj,
niezaleznie od ich skali, nie moga skutkowac
pozbawieniem Iub ograniczeniem cztonkow
samorzad uwrealizacjiich ustawowych uprawnier,
jak rowniez nie uzasadniajg odmowy wykonania
ustawowych zadan i obowigzkdw przez okregowe
rady pielegniarek i potoznych. W przypadku zatem
stwierdzenia, ze pielegniarka lub potozna, ktéra
Ztozyta wniosek o wydanie zaswiadczenia, zalega
w optacaniu skfadek cztonkowskich, okregowa
rada nie jest uprawniona do uzalezniania wydania
zaswiadczenia od zaptaty =zalegtych sktadek.
Wihasciwym bowiem trybem w zakresie zalegtosci
w opfacaniu sktadek jest zastosowanie ort. 92
ustawy o samorzadzie, wzglednie réwniez o rt. 36
ust. [ ww. ustawy.

Barttomiej Achler
adwokat

o




Gratulacje dla ratownikow
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Ksztatcenie
w ramach projektu

NRPIP GRATULUJE RATOWNIKOM MEDYCZNYM
UTWORZENIA WEASNEGO SAMORZADU
ZAWODOWEGO

25 paz, 2022

20pazdziernikabr.odbytasie Podkomisjanadzwyczajna
do rozpatrzenia rzadowego projektu  ustawy
0 zawodzie ratownika medycznego oraz samorzadzie
ratownikow medycznych. NRPiP gratuluje wszystkim
ratownikom medycznym sukcesu w dazeniu do
utworzenia wifasnego samorzadu oraz ustawy
zawodowej. Wysitek jaki podjeli pokazuje, jak wazne
dla pracownikow medycznych jest zrzeszanie sie
W organizacje, reprezentujgce ich interesy. Powstanie
samorzadu ratownikdw medycznych  usprawni
wspotprace pomiedzy przedstawicielami zawoddw
medycznych, co bedzie niewatpliwg korzyscig dla
systemu ochrony zdrowia. Przy okazji prac nad ustawa
O samorzadzie ratownikdw medycznych, udato sie
wprowadzi¢ kilka korzystnych zmian dla zawoddéw
pielegniarki potoznej:

pielegniarka i potozna bedzie mogta stwierdzic¢
zgon w ramach czynnosci ratunkowych,

czynnosci  perfuzjonisty - niejednokrotnie
wykonywane przez personel pielegniarski - bedg
uznawane w swietle prawa za wykonywanie
zawodu,

pielegniarka i potozna bedzie mogta podjac
czynnosci ratunkowe bez zgody pacjenta, jezeli
ten ze wzgledu na swdj stan, takiej zgody nie
bedzie mogt wyrazic.

Szanowni Panstwo

Okregowa |zba pielegniarek i Potoznych w Tarnowie
przedstawia wykaz kurséw ktore beda realizowane
w ramach projektu nr POWR.07.01.00-00-0004/22
pn. ,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych” realizowanym w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 wspoétfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Ponizej przedstawiam  wykaz  kursow, ktore
realizowane bedg przez OIPiP w Tarnowie w ramach
tego projektu, , w okresie od stycznia 2023 roku do
grudnia 2023 rokui.

1. Kurs specjalistyczny -Wywiad i badanie fizykalne
dla pielegniarek i potoznych

Wykaz Swiadczen Zdrowotnych, do ktérych jest
uprawniona Pielegniarka, Potozna po ukonczeniu

Kursu Specjalistycznego Wywiad | Badanie
Fizykalne:
Wykonanie badania podmiotowego osoby

dorostej oraz dokumentowanie wynikow badania.

Wykonanie badania przedmiotowego o0soby
dorostej oraz dokumentowanie wynikow badania.

Analiza  wynikbw  badania podmiotowego
i przedmiotowego osoby dorostej dla potrzeb
formutowania diagnozy pielegniarskie).

2. Kurs specjalistyczny opieka nad pacjentem
wymagajacym wysokoprzeptywowej terapii tle-
nem dla pielegniarek.

Wykaz Swiadczen Zdrowotnych, do ktérych
jest uprawniona Pielegniarka, po ukonczeniu
kursu specjalistycznego - opieka nad pacjentem
wymagajacym  wysokoprzeptywowej terapii
tlenem.
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prowadzenie  specjalistycznej opieki  piele-
gniarskiej nad pacjentem wymagajgcym wysoko-
przeptywowej terapii tlenem

Ocena i monitorowanie wydolnosci oddechowej
pacjenta na podstawie badania podmiotowego
oraz dostepnych badan diagnostycznych.

Ocena i monitorowanie skutecznosci tlenoterapii
na podstawie badania podmiotowego, badania
przedmiotowego oraz dostepnych  badan
diagnostycznych

Prowadzenie tlenoterapii biernej i czynnej
e warunkach stacjonarnych i domowych

Pomiar i ocena stezenia gazéw biorgcych udziat
W gazow biorgcych udziat w procesie oddychania
(gazometria, kapnometria)

Pomiar i ocena wyniku pulsoksymetrii i wykresu
tetna

Wystawianie skierowann na okreslone badania
diagnostyczne: gazometria, spirometria

Pielegnacja drog oddechowych  (kontrola
wydzieliny w drogach oddechowych, higiena
jamy ustnej i nosowe))

Wykonanie inhalacji/ nebulizacji zwykorzystaniem
zestawow do inhalacji

Wykonywanie w warunkach stacjonarnych,domo-
wych, w sytuacjach zagrozenia zycia poprzez:

- przyrzadowe przywracanie droznosci drog
oddechowych, z zastosowaniem rurki ustno-
gardtowej/ maski krtaniowej/rurki - krtaniowej

- zastosowanie doraznej wentylacji zastepczej
Z uzyciem maski twarzowej/ maski krtaniowej/
rurki dotchawiczej i worka samorozprezalnego

Prowadzenie edukacji zdrowotnej pacjenta i jego
rodziny w zakresie samoopieki i samokontroli,
w tym zakresie obserwacji niepokojgcych
objawoéw oktérych pacjent powinien niezwtocznie
poinformowac lekarza lub pielegniarke.

3. Kurs specjalistyczny - monitorowanie dobro-
stanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu dla
potoznych

Wykaz Swiadczen Zdrowotnych, do ktérych
jest uprawniona Potozna po ukornczeniu Kursu
specjalistycznego Monitorowanie dobrostanu
ptodu w czasie cigzy i podczas porodu:

18

Monitorowanie stanu ptodu w czasie cigzy.

Monitorowanie stanu ptodu podczas | i Il okresu
porodul.

Interpretacja zapisu KTG z uwzglednieniem stanu
0golnego i potozniczego ciezarnej/ rodzacej.

Ocena profilu biofizycznego ptodu.
Wstepna ocena wynikdw EKG ptodu.
Ocena wynikow pulsoksymetrii ptodowej.

Planowanie monitorowania dobrostanu ptodu
w wybranych stanach klinicznych matki i ptodu.

Dokonywanie wstepnej oceny stanu ptodu
w wybranych stanach klinicznych matki i ptodu
na podstawie dostepnych badan.

4. Kurs specjalistyczny- opieka nad pacjentem
z chorobami uktadu oddechowego w zakresie
pielegniarstwa pulmonologicznego dla piele-
gniarek.

Wykaz Swiadczen Zdrowotnych, do ktérych
jest uprawniona pielegniarka, po ukonczeniu
kursu specjalistycznego - opieka nad pacjentem
z chorobami ukladu oddechowego w zakresie
pielegniarstwa pulmonologicznego:

Prowadzenie  specjalistycznej opieki  piele-
gniarskiej nad pacjentem z chorobami ukfadu
oddechowego

Ocena i monitorowanie skutecznosci tlenoterapii
na podstawie badania podmiotowego, badania
przedmiotowego oraz dostepnych badan diagno-
stycznych

Wykonywanie specyficznych procedur leczni-
czych; wentylacja nieinwazyjnai i inwazyjna

Wykonywanie i interpretowania wynikéw badan
(gazometria, pulsoksymetria, kapnometria,
pomiar szczytowego przeptywu wydechowego
za pomoca PEF -metru)

Wykonanie badania spirometrycznego i wstepna
ocena wyniku

Prowadzenie tlenoterapii w warunkach stacjo-
narnych i domowych

Wykonanie inhalacj/nebulizacji z wykorzystaniem
réznego typu sprzetu

Prowadzenie okreslonych elementow rehabilitacji



poprawiajagcych wydolnos¢ oddechowg

Prowadzenie edukacji zdrowotnej w zakresie
profilaktyki, samoopieki i samokontroli pacjenta
w chorobach uktadu oddechowego

Pielegnacja drodg oddechowych, kontrola
wydzieliny w drogach oddechowych, fizjoterapia
klatki piersiowej, odsysanie wydzieliny z drog
oddechowych, higiena jamy ustnej i nosowe;j.

5. Kurs specjalistyczny edukator w chorobach
uktadu krazenia dla pielegniarek

Wykaz $wiadczen zdrowotnych, do ktérych
uprawniona jest pielegniarka po ukonczeniu
kursu specjalistycznego:

Ocena stopnia niewydolnosci uktadu krazenia,
w celu ustalenia planu edukacji, w zakresie
racjonalnego odzywiania, aktywnosci fizycznej,
zwalczania uzywek, radzenia sobie z nadmiernym
obcigzeniem czynnikaminaporowymisrodowiska,
zwalczania nadwagi i otytosci.

Dostosowanie metod i srodkow edukacji do przy-
gotowania pacjentaijego rodziny do samokontroli
i samoopieki w chorobach uktadu krazenia.

Udziat w realizacji programow profilaktyki choréb
uktadu krazenia.

Przedstawione powyzej kursy specjalistyczne beda
prowadzone w siedzibie OIPIP w Tarnowie.

Warunkiem realizacji kurséw jest uzyskanie naboru
w ilosci 32 uczestnikow na kazda edycje kursu. Zapisy
na kolejne edycje kursow nalezy dokonac w SMK.
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Opinia konsultanta -

postepowanie z nozycami
recznymi po uzyciu

Opinia Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pie-
legniarstwa epidemiologicznego w sprawie postepo-
wania z nozycami recznymi po uzyciu, przeznaczony-
mi do przecinania opatrunku gipsowego.

Pytanie szczegotowe:

Prosze o opinie w sprawie postepowania z nozycami
recznymi do przecinania opatrunku gipsowego po
uzyciu od pacjenta w przypadku gdy:

1. opatrunek gipsowy jest bez widocznych zanie-
czyszczert materiatem biologicznym a skéra pa-
cjenta nieuszkodzona

2. opatrunek gipsowy jest bez widocznych zanie-
czyszczen materiatem biologicznym a pod opa-
trunkiem gipsowym rana pooperacyjna

3. opatrunek gipsowy jest zanieczyszczony widocz-
nym materiatem biologicznym.

Odpowiedz:

Zgodnie zart. 11.1 Ustawy z dnia 5 grudnia 2008 roku
O zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. 234, poz.1570) kierownicy
zaktaddw opieki zdrowotnej oraz inne osoby udzie-
lajagce swiadczen zdrowotnych sg zobowigzani do
podejmowania dziatar zapobiegajacych szerzeniu sie
zakazen\ i choréb zakaznych.

w szczegolnosci:

1. ocene ryzyka wystgpienia zakazenia zwigzanego
z wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych;

2. monitorowanie czynnikow alarmowych i zakazen
zwigzanych z udzielaniem $wiadczert zdrowot-
nych w zakresie wykonywanych Swiadczen;

3. opracowanie, wdrozenie i nadzér nad procedu-
rami zapobiegajacymi zakazeniom i chorobom
zakaznym zwigzanym z udzielaniem Swiadczer
zdrowotnych, w tym dekontaminacji:

skory i bton sluzowych lub innych tkanek,
wyrobow medycznych, (...)

W art. 2 wymienionej ustawy zdefiniowane zostaty
procesy dekontaminacji i dezynfekcji:
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4. dekontaminacja - proces niszczenia biologicz-
nych czynnikéw chorobotworczych przez mycie,
dezynfekcje i sterylizacje;

5. dezynfekcja - proces redukgcji ilosci biologicznych
czynnikéw chorobotworczych przez zastosowa-
nie metod fizycznych i chemicznych;

Zgodnie z art. 2.1 Ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wy-
robach medycznych (Dz. U. 2010 Nr 107 poz. 679),
narzedzia do przecinania gipsu sklasyfikowac nalezy,
jako wyroby medyczne.

Wyréb medyczny - narzedzie, przyrzad, urzadzenie,
oprogramowanie, materiat lub inny artykut, stosowa-
ny samodzielnie lub w potaczeniu, w tym z oprogra-
mowaniem przeznaczonym przez jego wytwaorce do
uzywania specjalnie w celach diagnostycznych lub
terapeutycznych i niezbednym do jego wiasciwego
stosowania, przeznaczony przez wytworce do stoso-
wania u ludzi w celu:

diagnozowania, zapobiegania, monitorowania, le-
czenia lub tagodzenia przebiegu choroby,
diagnozowania, monitorowania, leczenia, tago-
dzenia lub kompensowania skutkéw urazu lub
uposledzenia, (...)

Wybdr sposobu dekontaminacji konkretnego sprzetu
medycznego (mycie, dezynfekcja, czy sterylizacja) jest
scisle zwigzany z ryzykiem zakazenia chorego, jakie
niesie ze sobg jego uzycie. Kluczowa dla odpowied-
niego zapobiegania zakazeniom jest prawidtowa oce-
na stopnia ryzyka wystgpienia infekcji. Oceny takiej
pozwala dokonac tzw. klasyfikacja Spauldinga.

Zgodnie z klasyfikacjg Spauldinga wyrdznia sie cztery
strefy ryzyka:

I. grupa: wysokiego ryzyka - sprzet inwazyjny na-
ruszajacy ciggtosc tkanek i majacy kontakt z ranami
i naturalnie jatowymi jamami ciata wraz z btonami $lu-
zowymi. W tej grupie sprzety musza by¢ poddawane
procesowi sterylizacji.

Il. grupa: Sredniego ryzyka — sprzet majacy kontakt
Z nieuszkodzonymi btonami sluzowymi, sprzet prze-
znaczony dla pacjentow z chorobami zakaznymi oraz
Sprzet zanieczyszczony materiatami organicznymi.
W tej grupie sprzet powinien byc sterylny, a w przy-
padku braku mozliwosci wykonania sterylizacji ze
wzgledy na budowe sprzetu, dopuszcza sie wysoki
poziom dezynfekdji.

lll. grupa: niskiego ryzyka — sprzet kontaktujacy sie ze
zdrowg skorg chorego. W tej grupie sprzet podlega
dezynfekgji sredniego poziomu.

IV. grupa: minimalnego ryzyka — powierzchnie i wy-
posazenie znajdujace sie w otoczeniu pacjentdw nie
majace bezposredniego kontaktu z ranami, np. pod-
togi, sciany. W tej grupie sprzet podlega procesom
mycia oraz okresowej/interwencyjnej dezynfekcji ni-
skiego poziomu.

Dezynfekcja jest procesem redukgji ilosci biologicz-
nych czynnikdw chorobotwoérczych przez zasto-
sowanie metod fizycznych i chemicznych. Celem
dezynfekdji jest zabicie przede wszystkim form we-
getatywnych mikroorganizmow i zagwarantowanie
takiego poziomu dekontaminacji srodowiska, po-
wierzchni, narzedzi, ktéra czyni je bezpiecznymi dla
chorych i personelu.

Mozemy wyrdznic nastepujgce stopnie dezynfekgji:

1. Dezynfekcja niskiego stopnia, w wyniku, ktorej
zabiciu ulega wiekszos¢ wegetatywnych form
bakterii, wiekszos¢ wirusow i grzybow. Nie niszczy
zarodnikow, pratkow i wirusow pozbawionych
otoczki lipidowej. Niski stopiert dezynfekcji do-
tyczy narzedzi, ktére miaty bezposredni kontakt
z nieuszkodzong skorg pacjenta.

2. Dezynfekcja sredniego stopnia niszczy formy we-
getatywne bakterii, jak rowniez pratki, wiekszos¢
wirusow, w tym HIV i HBV oraz grzyby.

3. Dezynfekcja wysokiego stopnia niszczy wszystkie
drobnoustroje, z wyjatkiem zarodnikéw bakte-
ryjnych. Zarowno sredni, jak i wysoki stopiert de-
zynfekcji odnosi sie do przedmiotdw, ktére kon-
taktowaty sie z btong sluzowsg i uszkodzong skorg
pacjenta.

Reasumujac:

Postepowanie z nozycami recznymi, pitg do przecina-
nia opatrunku gipsowego po uzyciu od pacjenta, czy-
li sprzetu sklasyfikowanego w grupie niskiego ryzyka,
wymaga zastosowania procedur dezynfekcji srednie-
go poziomu, niezaleznie od przypadkéw opisanych
W pytaniu.

mgr Anna Bernaszuk

Konsultant wojewddzki

w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego

dla wojewddztwa lubelskiego
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Opinia konsultanta - wymiana

obwodow do znieczulen

Opinia konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego w wojewddz-
twie wielkopolskim .

Dotyczy: wymiany obwodoéw do znieczulen

Producent sprzetu okresla czy dany wyrdb jest
jedno czy wielorazowego uzycia i uzytkownik nie
ma prawa zmieniac tej interpretacji. Jest to jedno-
znaczne z faktem, iz sprzet jednorazowy moze by¢
stosowany tylko wobec jednego pacjenta. Sprzet
wielorazowy mozna zastosowac wobec kolejnego
pacjenta, ale dopiero po wiasciwej dekontaminacji.

Ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi z dnia 05grudnia 2008
roku (Dz. U nr 234, poz.1570) rozdz. 3, art. 11, ust.
Tokresla: Kierownicy zaktadéw opieki zdrowotnej
oraz inne osoby udzielajgce swiadczert zdrowot-
nych sg obowigzani do podejmowania dziatar za-
pobiegajgcych szerzeniu sie zakazen i chordb za-
kaznych”

Ustawa o zakfadach opieki zdrowotnej — tekst jed-
nolity z 31 stycznia 2007r. (Dz.U.nr 14, poz. 89) rozdz.
1, art. 9 ust 4 okresla, iz ,Zaktady opieki zdrowotnej
nabywaja i stosujg wyroby medyczne odpowiada-
jace wymaganiom ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o wyrobach medycznych (Dz. U. Nr 93, poz. 896
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565)", ktory zostat uszcze-
gotowiony zapisem art. 19, ust 1 pkt 1 o prawach
pacjenta do udzielania mu ,Swiadczen zdrowot-
nych odpowiadajgcych wymaganiom wiedzy me-
dycznej”

Potwierdza to ustawa z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz.U.2009.52.417; 2009.06.05 zm. Dz.U.2009.76.641)
art. 8 rozdz. 2 w art. 6. 1. zobowigzuje: ,Pacjent ma
prawo do $wiadczert zdrowotnych odpowiadaja-
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cych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej” -
CO 0znacza, ze jezeli na rynku jest dostepny sprzet
jednorazowego uzycia, to taki powinien by¢ stoso-
wany. Nie ma zakazu stosowania sprzetu wielora-
zZowego uzycia, ale rowniez tylko jednorazowo dla
jednego chorego, dla kolejnego po dekontamina-
ji, zaleznej od wymaganego poziomu czystosci.

Mgr Krystyna Broriska

Konsultant wojewddzki

w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego

w wojewddztwie wielkopolskim

Opinia konsultanta -

towarzyszenie pacjentkom
podczas ciecia cesarskiego

Opinia

dotyczaca udziatu i przestrzegania zasad higieny
przez osoby z rodziny towarzyszace pacjentkom
podczas porodu przeprowadzanego zabiegiem ce-
sarskiego ciecia

Pordd, czyli narodziny dziecka to ogromne intymne
przezycie, w ktérym coraz czesciej uczestniczy oj-
ciec dziecka lub inna bliska osoba. Pobyt ojca dziec-
ka na sali porodowej najczesciej dotyczy poroddw
sitami natury. Wszelkie zapisy regulujgce zasady
Zwigzane z uczestnictwem osoby towarzyszacej
pacjentce rodzacej, powinny byc¢ zawarte w regu-
laminie wewnetrznym, organizacyjnym placowki
medycznej. Dotyczy to takze porodoéw przeprowa-
dzanych drogg zabiegoéw chirurgicznych tzw. ciec
cesarskich. Mozliwos¢ pobytu ojca dziecka podczas
porodu na sali operacyjnej, zalezy od placowki, jej
mozliwosci oraz decyzji organu zarzadzajacego.
Od wielu czynnikow zalezy czy w danej jednostce
udostepniona jest taka mozliwosc i w jaki sposob
jest zorganizowana i czy ojciec dziecka lub inna
osoba moze bezposrednio przebywac przy rodza-
cej, czy tylko obserwowac pordd przez specjalne
okno.

Porod poprzez ciecie cesarskie jest zabiegiem ope-

/
/
/
/
/
/




Biuletyn

OKREGOWE)J IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

racyjnym podczas ktorego obowigzujg zasady za-
chowania wszystkich niezbednych regut aseptyki
i higieny, tak aby zapobiega¢ infekcjom i powikta-
niom. Osoba z rodziny pacjentki uczestniczaca przy
takim zabiegu musi spetni¢ pewne wymagania
okreslone przez kierownika oddziatu zaakceptowa-
ne przez Zespot Kontroli Zakazen Szpitalnych. Wy-
magania te dotyczg ubioru na sali operacyjnej, za-
chowania i miejsca przebywania podczas zabiegu,
wykonania badan bakteriologicznych na przykfad
w kierunku nosicielstwa gronkowca MRSA.

Jednakze w mojej opinii, bioragc pod uwage fakt
iz, podczas zabiegu ciecia cesarskiego na sali ope-
racyjnej przebywa zwiekszona liczba personelu
medycznego tj. dwdch ginekologdw potoznikdw,
anestezjolog, pediatra neonatolog, pielegniarka
operacyjna, pielegniarka anestezjologiczna, sanita-
riuszka oraz ze wzgledu na koniecznosc zapewnie-
nia bezpieczenstwa pacjentki i dziecka, uwazam, ze
jesli cztonek rodziny chce uczestniczy¢ w porodzie
odbywajacym sie przez ciecie cesarskie, lepszym
rozwigzaniem jest zorganizowanie mozliwosci ob-
serwacji porodu przez specjalne okno, a nie bez-
posrednie uczestniczenie w nim w warunkach sali
operacyjnej.

Jolanta Korczyriska

Informacje ogdélne o PWZ

Informacje ogdélne o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki, prawie wykonywania zawodu potoz-
nej.

W Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w art. 65 ust. |
ustanowiono zasade wolnosci wyboru zawodu i jego
wykonywania, ale jednoczesnie zastrzezono, ze od za-
sady tej sg wyjatki okreslone w ustawach szczegdto-

wych. Taki przepis oznacza, ze panstwo moze w dro-
dze ustawy lub na mocy przepisow wykonawczych
do ustaw, uzalezni¢ dostep do wykonywania zawodu
od spetnienia okreslonych prawem warunkdw. Prawo
wykonywania zawodu pielegniarki i zawodu potoznej,
podobnie jak w przypadku innych wolnych zawoddw,
stwierdza samorzad pielegniarek i potoznych, w grani-
cach samodzielnosci przyznanej mu przepisami pra-
wa. Do wiasciwosci samorzadu nalezy rozstrzygniecie,
czy kandydat zamierzajacy wykonywac zawdd piele-
gniarki lub zawdd potoznej, spetnia okreslone ustawa
warunki potrzebne do wykonywania tych zawodow.
Na tej podstawie wiasciwy organ samorzadu, jakim
jest okregowa rada pielegniarek i potoznych - decy-
duje o przyznaniu lub tez o odmowie stwierdzenia
prawa wykonywania zawodu. Korporacja zawodo-
wa nie podejmuje tych czynnosci z urzedu, tylko na
wniosek zainteresowanej osoby. Osoba ubiegajaca
sie o prawo do wykonywania zawodu powinna zgto-
si¢ sie do okregowej izby pielegniarek i potoznych, na
ktorej terenie zamierza wykonywac zawdd. Jezeli za-
wod bedzie wykonywany na terenie dwu lub wiecej
izb, pielegniarka lub potozna moze wybrac¢ okregowa
izbe, do ktdrej chce przynalezec - art. 7 ust. 3 ustawy
z dnia 19 kwietnia 1991 r. o samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych. (Dz. U. Nr 41, poz. 178 z pdzn. zm.).
W przypadku zmiany miejsca wykonywania zawodu
na miejsce na terenie dziatania innej okregowej izby
pielegniarka lub potozna obowigzana jest niezwtocz-
nie wnioskowa¢ o wykreslenie z rejestru, w ktérym fi-
gurowata, po czym ztozy<¢ wniosek o wpis do rejestru
na obszarze izby, w ktdrej podjeta prace.

Stwierdzenie prawa wykonywania zawodu pie-
legniarki lub zawodu potoznej faczy sie z wpisem
do rejestru cztonkdw samorzadu pielegniarek i potoz-
nych. Jest to obowigzkowa przynaleznos¢ do samo-
rzadu. Wspolnym wymogiem dla wszystkich, ktorzy
ubiegajg sie o prawo wykonywania zawodu, nieza-
leznie od posiadanego obywatelstwa jest warunek
posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
W swietle polskich przepisow petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych posiada osoba, ktéra ukonczyta
18 rok zycia (art. 11 Kodeksu cywilnego) oraz, ktdra nie
jest catkowicie lub czesciowo ubezwtasnowolniona
(art. 12 -13 k.c).

Posiadanie pelni praw publicznych oznacza korzy-
stanie:

7 czynnego i biernego prawa wyborczego do or-
ganow wiadzy publicznej, organdw samorzadu
zawodowego lub gospodarczego,

7 prawa do udziatu w sprawowaniu wymiaru spra-
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wiedliwosci oraz do petnienia funkgji w organach
i instytucjach panstwowych oraz samorzadu za-
wodowego,

z prawa do posiadania stopnia wojskowego,

z prawa do uzyskania orderdéw, odznaczen i tytu-
tow honorowych.

Zwolnienie z obowigzku uzyskania prawa wykony-
wania zawodu.

Pielegniarka, potozna o odpowiednio wysokich kwa-
lifikacjach, nie posiadajaca prawa wykonywania za-
wodu w Rzeczypospolitej Polskiej, ale posiadajgca to
prawo w innym panstwie, moze bra¢ udziat w nara-
dzie pielegniarskiej oraz udziela¢ Swiadczerh wymie-
nionych w art. 4 lub w art. 5, ktérych potrzeba wynika
z narady, jezeli zostata zaproszona przez szpitale lub
medyczne instytuty naukowo-badawcze oraz Naczel-
ng Rade Pielegniarek i Potoznych lub witasciwag okre-
gowa rade pielegniarek i potoznych - art. 14 ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej.

Wygasniecie prawa wykonywania zawodu.

Prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub prawo
wykonywania zawodu potoznej wygasa w razie utraty
obywatelstwa polskiego, utraty prawa statego poby-
tu, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub
jezeli uptywa termin, na jaki zostato wydane. Wyga-
Sniecie prawa wykonywania zawodu skutkuje wykre-
Sleniem z rejestru pielegniarek lub rejestru potoznych.

Zrzeczenie sie prawa wykonywania zawodu.

Pielegniarka lub potozna moze zrzec sie prawa wy-
konywania zawodu lub tez zawiesi¢ wykonywanie
zawodu na czas nieokreslony. O podjetym zamiarze
powinna na pismie powiadomi¢ okregowa rade.

Utrata zaswiadczenia o prawie wykonywania za-
wodu.

W przypadku utraty zaswiadczenia o prawie wyko-
nywania zawodu, pielegniarka i potozna powinna
niezwtocznie zawiadomi¢ okregowa rade, ktdra to za-
swiadczenie wydata. W zwigzku z tym, ze sa to druki
Scistego zarachowania, uniewaznia sie druk prawa
wykonywania zawodu podajac jego numer. O fakcie
uniewaznienia, jak i o wydaniu duplikatu prawa wyko-
nywania zawodu zawiadamia sie wszystkie okregowe
izby pielegniarek i potoznych.
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Podziekowania

,Nigdy tak naprawde nie zdajesz sobie sprawy
ztego jak wielu ludzi troszczy sie o ciebie,
dopdkiwszyscy nie pojawiq sie zeby cie wspierac”

Wyrazy uznania dla pielegniarek oraz catego personelu
Oddziatu Chirurgii Ogodlnej i Onkologicznej
Szpitala $w. Lukasza w Tarnowie za empatie i peten
profesjonalizm.

Wszystkim dziekuje za uSmiech, dobre stowo,
zyczliwose, wszelkg pomoc jaka otrzymata moja
Mama w ostatnich chwilach swojego zycia. Dziekuje
za okazane wsparcie dla mnie i moich bliskich.

Zwyrazami szacunku
Bozena Grodny - Wilk

, Dziekuje za danie mi
odwagi, abym zawsze
zadawata pytania, nawet kiedy nie chce odpowiedzi”

Prosze o przyjecie stow uznania i wdziecznosci za
opieke, pomoc i wsparcie jakie otrzymata moja
Mama podczas pobytu w SOR Szpitala sw. tukasza
w Tarnowie. Dziekuje Paniom Pielegniarkom, Panom
Pielegniarzom , Ratownikom Medycznym oraz catemu
Personelowi SOR.

Zwyrazami szacunku
Bozena Grodny — Wilk
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Stomia i co dalej

Zrealizuj wniosek NFZ na sprzet stomijny.
Bez wychodzenia zdomu.
Wejdz na MED-PARTNER.PL

Zaktadka ZREALIZUJ WNIOSEK i uzupetnij formularz.
Gwarantujemy dostawe sprzetu stomijnego pod
wskazany adres. Szybki termin realizacji zamowienia.
Pomoc telefoniczng w obstudze wniosku on-line -
17 78919 50 ZADZWON PO WIECEJ INFORMACJI

Oferujemy proste rozwigzanie O WIELKIM ZNACZE-
NIU

STOMIA-I CO DALEJ?
Stomicy s wsréd nas.

W Polsce zyje ponad 50 tys. 0séb ze stomig, najczest-
$Z3 przyczyna jej wytonienia jest nowotwor jelita gru-
bego (80 proc. przypadkow).

Inne wskazania do zabiegu to:

nieswoiste choroby zapalne jelit (wrzodziejace
zapalenie jelita grubego, choroba Lesniowskiego
-Crohna) polipowatos¢ jelita grubego niedroz-
nosc jelit

nowotwory ztosliwe uktadu moczowego

Operacja wytonienia stomii to zabieg, ktory albo ratu-
je zycie, albo zdecydowanie wptywa na poprawe jego
komfortu. Wciaz jednak dla wielu to temat tabu.

Normalne zycie ze stomia

W przypadku wszystkich rodzajow stomii powrdt do
normalnego zycia po operacji jest mozliwy. Staranne
dbanie o higiene stomii, korzystanie z odpowiednie-
go zaopatrzenia stomijnego i akcesoridw do piele-
gnacji, moze w znaczny sposdb podniesc jakose zycia
i dac¢ szanse na normalne funkcjonowanie.

Posiadanie stomii nie wyklucza powrotu do aktywno-
$ci sprzed operacji. Po wytonieniu stomii mozna upra-
wiac¢ sport, podrézowac, uprawiac seks. Oczywiscie
uzaleznione jest to od ogdlnego stanu organizmu
i typu oraz powodu, dla ktérego zostata przeprowa-

dzona operacja wytonienia stomii.
Rodzaje sprzetu stomijnego.

Sprzet stomijny to przede wszystkim worki stomij-
ne, ale takze kosmetyki, srodki pielegnacyjne i inne
akcesoria wykorzystywane w pielegnacji stomii. Kry-
teria wyboru sprzetu to bezpieczeristwo, komfort —
tagodnos¢ dla skory, czas noszenia, tatwos¢ obstugi,
dyskrecja.

Istniejg dwa rodzaje workdw stomijnych: jedno i dwu-
czesciowe. Worki jednoczesciowe nakleja sie bez-
posrednio na brzuch, a ptytka jest trwale potagczona
z workiem, w ktorym zbiera sie kat lub mocz. Sprzet
dwuczesciowy pozwala na wymiane worka bez od-
klejania ptytki. Oba typy workdw mozna nosi¢ pod
ubraniem. Worki urostomijne wyposazone sg w kra-
nik, umozliwiajacy spuszczanie moczu z worka do toa-
lety. Worki s3 wodoodporne, mozna miec je zatozone
w czasie kapieli czy brania prysznica. Worki kolosto-
mijne i ileostomijne wyposazone sg w filtry odprowa-
dzajace gazy i zapobiegajace ,balonowaniu” worka.

Worki stomijne - jakie wybra¢?

Istniejg rézne rodzaje workéw stomijnych, ktére do-
biera sie w zaleznosci od utworzonej przetoki.

Worki stomijne zamkniete, przeznaczone do uzytku
jednorazowego zalecane sg w przypadku kolostomii.
Worki te nie majg mozliwosci oprdznienia, po napet-
nieniu worek nalezy zmieni¢ na nowy.

Worki otwarte najczesciej uzywane sg przez pacjen-
tow z ileostomia. Majg specjalne zapiecie na dole,
dzieki czemu mozna je oprdzni¢ i wykorzysta¢ po-
nownie.

Worki urostomijne uzywane przez pacjentdw z uro-
stomia, wyposazone sg w kranik, ktéry umozliwia od-
prowadzanie moczu.

Kluczowa role w polepszeniu jakosci zycia pacjenta
i eliminowaniu problemodw zwigzanych z podcieka-
niem petni przylepiec stomijny (ptytka stomijna). Po-
winien by¢ elastyczny i wspotpracujacy z nierdwno-
sciami i fatdami skory. Powinien tez dopasowywac sie
do ruchoéw ciata pacjenta i za nimi podazac. Produ-
cenci sprzetu stomijnego proponujg wiele rozwigzan,
ktére pomagajag odpowiednio zaopatrzy¢ wytonio-
ng stomie, dostepne sg worki z ptaskim przylepcem,
z przylepcem wypuktym typu Convex, ktéry jest od-
powiedni dla osob z wklestg stomia. Dostepny jest
rowniez przylepiec, ktéry dedykowany jest dla oséb
z wypuktym ksztattem ciata, z nadwaga, przepukling
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lub inna wypuktoscig wokot stomii.

Oproécz workéw stomijnych bardzo wazne w zaopa-
trzeniu stomii sa kosmetyki i akcesoria takie jak: pasta
uszczelniajaca, puder gojacy, pianka do pielegnadji,
zel do ochrony skoéry, chusteczki do pielegnacji sko-
ry, spray do usuwania przylepca, krem przeciw/odpa-
rzeniowy i inne. Pomocne s3 réwniez ochronne pier-
$cienie uszczelniajace i stabilizujgce pasy stomijne.
Przy wyborze sprzetu stomijnego odpowiednio do-
pasowanego do pacjenta wazna jest ocena ksztattu
ciafa oraz rodzaj stomii. Dobrze dobrany sprzet po-
zwoli pacjentowi w spokoju i poczuciu bezpieczen-
stwa powracac do codziennych aktywnosci.

Ksztafcenie

Pielegnacja stomii

Okolice skory po wytonieniu stomii wymagajg szcze-
golnej pielegnacji, by zminimalizowac ryzyko wysta-
pienia podraznien.

Zeby prawidtowo zmieniac sprzet stomijny nalezy:

delikatnie odklei¢ zuzyty worek, zaczynajac od
gory - ciggnac w dot.

oczysci¢ i osuszy¢ skore wokdt stomii (mozna
uzy¢ do tego specjalnie dedykowanych srodkow
do pielegnacji), scisle dopasowac otwor w ptytce,
mozna do tego uzyc¢ szablondw.

przyklei¢ ptytke od dotu do gory. Delikatnie doci-
snac i upewnic sie, ze w trakcie naklejania ptytki
nie utworzyly sie zadne fatdy i nieréwnosci. W celu
lepszego przymocowania ptytki mozna uzyc pa-
sty lub pierscieni uszczelniajacych.

zmieniac¢ worki w zaleznosci od potrzeb - nie nale-
zy dopusci¢ do przepetnienie, poniewaz moze to
prowadzi¢ do nieszczelnosci i przeciekania.

Nowoczesny sprzet stomijny to bardzo zaawansowa-
ne technologie, ktére zapewniajg stomikom peten
komfort uzytkowania, a co za tym idzie normalne, ak-
tywne zycie. Wielko$¢ stomii zmienia sie kilka tygodni
PO operadji.

Firma Med-Partner od wielu lat zajmuje sie komplek-
sowym zaopatrzeniem pacjentow stomijnych. Ofe-
rujemy realizacje wnioskdw na sprzet stomijny sta-
cjonarnie i on-line - bez wychodzenia z domu. Nasza
pielegniarka stomijna pomaga profesjonalnie dobrac
sprzet i uczy jak go stosowac. Zapraszamy do kontak-
tuwww.med-partner.pl, tel: 17 250 26 21.

Renata Pysz
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Lider Matopolski - tytut

dla samorzadu!

Tytut, Lider Matopolski 2020 za walke z pandemia
Covid 19"

W imieniu Samorzadu Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych Okregowej Izby w Tarnowie chciatam
serdecznie podziekowac za wyrdznienie i przyznanie
tytutu ,Lider Matopolski 2020 za walke z pandemia
Covid 19"

Czas pandemii nidst ze sobg wiele wyzwan dla piele-
gniarek i potoznych w ich codziennej pracy z pacjen-
tami zakazonymi wirusem SARS COV2.

Na uwage zastuguje fakt, ze to pielegniarki i potozne
byly na pierwszym froncie w bezposrednim zagroze-
niu wiasnego zdrowia i zycia, byty waznym ogniwem
w walce z pandemiag Covid 19

Ryzyko zwigzane z bezposrednia praca przy pacjen-
tach zakazonych, nieprzewidywalnos¢ zdarzen, po-
Spiech, poczucie bezradnosci, utraty kontroli, niemoc
W walce o zycie pacjentéw, zmiana organizacji pracy,
praca w nowych specyficznych warunkach - praca
w tak zwanej strefie brudnej i czystej, srodki ochro-
ny indywidualnej, dodatkowe umundurowanie - brak
mozliwosci zaspokojenia swoich podstawowych po-
trzeb zyciowych, praca w warunkach przewlektego
stresu, dodatkowe dyzury, ciggte zmiany w wytycz-
nych dotyczacych postepowan z pacjentami zaka-
zonymi, realizowanie swiadczen przez pielegniarki
i potozne POZ w Srodowisku, u pacjentéw pozosta-
jacych w kwarantannie, a wymagajacych zachowania
ciggtosci leczenia i pielegnacji, co wigze sie ze zwiek-
szonym zagrozeniem epidemicznym, wreszcie ryzy-
ko zakazenia siebie i swoich bliskich - to tylko kilka
elementow z jakimi musiaty zmierzyc sie pielegniarki
w czasie pandemii Covidl9.

Przyznanie tytutu,Lider Matopolski 2020 w zwalczaniu
pandemii Covid 19:

Swiadczy o duzym szacunku do tego, co robity pie-
legniarki/ potozne ratujac zdrowie i zycie pacjentow
zakazonych wirusem SARS COV2 oraz jak istotng role
odegraty pielegniarki i potozne w zwalczaniu pande-
mii Covid 19.

Matgorzata Gwizdz - Szczerba
wiceprzewodniczqca ORPiP Okregowej Izby w Tarnowie

Rok 2020 to rok szczegdlny w najnowszej historii swia-
ta bedziemy go pamietac, jako rok swiatowej pande-
mii COVID 19, ktdra zimpetem uderzyta w nasze zdro-
wie i praktycznie wszystkie dziedziny zycia. W tym
szczegolnym czasie najwyzsze podziekowania i uzna-
nie naleza sie wyjatkowym ludziom - pracownikom
ochrony zdrowia, ktorzy z poswieceniem i oddaniem
codziennie walczg o nasze zdrowie i zycie na pierw-
szej linii. Walka z pandemig jest dla nich szczegdlnie
trudnym wyzwaniem, poniewaz codziennie majac
kontakt z chorymi narazajg nie tylko swoje zdrowie
i zycie, ale takze swoich rodzin. Na system, ktory co-
dziennie chroni nasze zdrowie i zycie sktadajq sie ty-
sigce lekarzy, pielegniarek i potoznych, ratownikow
medycznych, farmaceutéw, salowych, diagnostow la-
boratoryjnych, technikow, kierowcodw, pracownikow
administracyjnych, technicznych i pomocniczych
szpitali oraz przychodni.

Tym Tytutem Specjalnym LIDER MALOPOLSKI - NAJ-
LEPSZE PRZEDSIEWZIECIE W ROKU 2020, jako
samorzagdowcy chcemy szczegdlnie uhonorowac,
symbolicznie nagrodzi¢, a przede wszystkim podzie-
kowac pracownikom ochrony zdrowia w Matopolsce.
Dyplomy zostang przekazane matopolskim korpora-
cjom pracownikéw ochrony zdrowia (m.in. Okrego-
we Izby Lekarskie w Krakowie i Tarnowie, Matopolska
Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, Okregowe
Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie i Nowym Sa-
czu, Matopolska Okregowa Izba Aptekarska w Krako-
wie, Polskie Towarzystwo Ratownikéw Medycznych,
iin.).

Stewarryitanie Gein | Powdatdw Malopohil

Dkrggowe] lrble Plelegniarek
1 Polodmych w Tamowle

TR S TOAALNY

LIDER MALOPOLSKI
Najlepsze prredsigwrigeie
roku 2020 w Malopolsoe
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Nie umierajqg nigdy Ci, o ktdrych pamietamy
- bo pamiec¢ to niesmiertelnos¢.

Bozenie Grodny - Wilk Przewodniczacej Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby
w Tarnowie ptynace z gtebi serc wyrazy wspodtczucia
z powodu smierci Mamy

sktadajq:
cztonkowie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Tarnowie oraz pracownicy biura.

(5 8
S

,Zniknetas mi z oczu na wieczne sny,
Zostawitas mi smutek i gorzkie tzy.”

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Okregowej Izby w Tarnowie ze smutkiem przyjeto
wiadomosc¢ o Smierci mgr Janiny Matusik.

Janina Matusik w | i Il kadencji byta petnomocnikiem
Okregowej Rady w obwodzie lecznictwa kolejowe-
go, ponadto w | kadencji byta wice- przewodniczaca
Komisji ds. wspotpracy z zagranica. Od 1978 r byta
zwigzana zawodowo z lecznictwem kolejowym, pet-
nigc funkcje przetozonej pielegniarek.

W imieniu Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Okregowej Izby w Tarnowie skfadamy
wyrazy wspofczucia oraz stowa wsparcia Rodzinie
i Bliskim naszej kolezanki.

Prezydium ORPiP Okregowej Izby w Tarnowie.

”

,Nie umiera ten, kto trwa w sercach i pamieci naszej

Kolezance Beacie Zaucha z powodu $mierci Ojca
wyrazy gtebokiego wspdtczucia

Sktadajq:
kolezanki z Medicum Nowodworze
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I chyba dlatego umieramy
zeby nas byto widac i nie widac”

Kolezance Matgorzacie Marcinkowskiej sktadamy
kondolencje i wyrazy wspodtczucia z powodu smierci
MAMY.

Pracownicy

MPL nr lll w Tarnowie R

,Tesknota, stowo zuzyte, otwarto mi swojq dal. ..
jak rézne sq rzeczy ukryte w krociutkim wyrazie: zal.”

Kolezance Danucie Brzezirskiej wyrazy wspotczucia
i stowa otuchy z powodu smierci MAMY

Sktadajq:
kolezanki, kolega z klasy V b LM rocznik 1979




Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie %
ul. Potudniowa 10, 33-100 Tarnéw /

e <~
KURSY SPECJALISTYCZNE &€ B

»  Szczepienia ochronne dla pielegniarek (grudziert 2022)

»  Wykonanie badania spirometrycznego (styczeri 2023)

»  Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept cz.l (styczen 2023)

» Leczenie ran dla pielegniarek (styczeri 2023)

» Leczenie ran dla potoznych (styczen 2023)

»  Pielegnowanie pacjenta wentylowanego mechanicznie (kwiecien 2023)
» Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa (kwieciert 2023)

» Resuscytacja oddechowo-kragzeniowa noworodka (kwieciers 2023)
»  Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych (kwiecien 2023)
» Endoskopia (maj 2023)

» Szczepienia ochronne dla potoznych (maj 2023)

» Zywienie dojelitowe i pozajelitowe (maj 2023)

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE:

»  Pielegniarstwo chirurgiczne, internistyczne, neonatologiczne oraz rodzinne (marzec 2023)

KURSY DOKSZTALCAJACE w promocyjnej cenie dla cztonkow
OIPiP w Tarnowie:

» Cewnikowanie pecherza moczowego (luty 2023)
» Opieka nad pacjentem z zatozonym portem naczyniowym (styczen 2023)
30 zt - cztonkowie OIPiP w Tarnowie , 60 zt- osoby spoza Izby
W celu zapisania sie na kurs prosimy o zalogowanie sie i wystanie wniosku na wybrany termin w Systemie Moni-

torowania Ksztatcenia (SMK). Podane miesigce rozpoczecia kurséw s orientacyjne, termin rozpoczecia szkolenia
zalezy od ilosci chetnych oséb.

KURSY SPECJALISTYCZNE - dofinansowane z Unii Europejskiej

» Edukator w chorobach uktadu krazenia (marzec 2023)

» Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie ciazy i podczas porodu (luty 2023)

» Opieka nad pacjentem wymagajacym wysokoprzeptywowej terapii tlenem (marzec 2023)

» Opieka nad pacjentem z chorobami ukladu oddechowego (maj 2023)

» Wywiad i badanie fizykalne (kwiecien 2023)

Szczegdbtowe informacje:
nr tel. 14 696-58-55
e-mail: ksztalcenie@oipiptarnow.pl




