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Pismo do premiera i

przewodniczacych klubow
parlamentarnych

Sz. P. Donald Tusk
Przewodniczacy Platformy Obywatelskiej

Sz. P. Szymon Hotownia
Przewodniczacy Polska 2050

Sz. P. Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Przewodniczacy Polskiego Stronnictwa Ludowego

Sz. P. Robert Biedron
Wspotprzewodniczacy Nowej Lewicy

Z prac NRPiP

Sz. P Wlodzimierz Czarzasty
Wspotprzewodniczacy Nowej Lewicy

i Panowie Przewodniczacy,

’0 raz trzeci zwracamy sie z pilnym apelem
=2 dziatari na rzeczreformy systemu opieki dtu-
owej w Polsce. W dwoch poprzednich ape-
erwca 2022 roku oraz 21 kwietnia 2023 roku)
lismy o pogarszajacej sie sytuacji w tym ob-
z koniecznosci wdrozenia kompleksowych
owanych rozwiagzan. Minat ponad rok od
nowej Rady Ministrow, jednak zamiast
ch zmian obserwujemy kontynuacje po-
edniego rzadu i brak realnych dziatarh na
awy systemu opieki dtugoterminowej
|

zegolnie niepokojacg decyzjg byto usu-
ieki dtugoterminowej z listy priorytetow
nych polskiej prezydencji w Unii Europej-
Ora rozpoczetfa sie 1 stycznia 2025 roku. Jest
anie sprzeczne z wczesniejszymi, publicznymi
wiedziami przedstawicieli kierownictwa resortu
ia. Po uformowaniu nowego rzadu oczekiwali-
rzeczywistej zmiany, tymczasem widzimy jedynie
Jtrwalanie dotychczasowych, szkodliwych rozwigzan.

Obecny stan opieki dtugoterminowej jest
alarmujacy. Kolejki do zaktadow opiekunczo-leczni-
czych, pielegnacyjno-opiekuriczych oraz pielegniar-
o skiej opieki domowej przekroczyty juz 20 tysiecy
0sob. Wkrotce podobny problem dotknie pacjentéw
wymagajacych respiratoterapii w ramach zespotow
dtugoterminowej opieki domowej. Tymczasem od
ponad roku nie wprowadzono zadnych kluczowych

zmian organizacyjnych, a decyzje personalne podej-
mowane przez Ministra Zdrowia budzg coraz wieksze
kontrowersje. Do tego dochodzg rosngce opdznienia
w pfatnosciach za zrealizowane Swiadczenia, ktére
destabilizujg system opieki dtugoterminowej, grozac
powaznymi konsekwencjami juz w tym roku.

W polityce spotecznej sytuacja wyglada row-
nie niepokojgco - nie przeprowadzono zapowiada-
nych audytow, a programy pomocowe sg kontynu-
owane wedtug zasad ustalonych przez poprzednie
kierownictwo resortu rodziny i polityki spotecznej,
bez zadnej analizy efektywnosci ich finansowania.
Tymczasem koszty rosng, pogtebiajac deficyt budze-
towy panstwa.

Zamiast realnej wspotpracy Ministerstwa Zdro-
wia i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
obserwujemy dalszg ,silosowg” polityke i powotywa-
nie zespotdw o dublujacych sie kompetencjach. Przy-
kfadem jest Zespot ds. organizacji profilaktyki i opieki
zdrowotnej dla 0sob starszych (Zarzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 13 czerwca 2024 r) oraz Zespot ds.
reformy systemu pomocy spotecznej (Zarzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27
czerwca 2024 ).

Za jedyng, zauwazalng pozytywng zmiang po
13 grudnia 2023 roku nalezy uzna¢ powotanie Mini-
stra ds. Polityki Senioralnej oraz Miedzyresortowego
Zespotu ds. systemowych rozwigzan w opiece nad
osobami starszymi {Zarzadzenie Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 22 lutego 2024 r.). Dziatania te sg jednak
niewystarczajgce, poniewaz ograniczajg sie wiasciwie
do realizacji kamienia milowego Krajowego Planu Od-
budowy nr A70G oraz uchwalenia ustawy o bonie se-
nioralnym.

Szanowni Panowie Przewodniczacy,

Jezeli polityka zdrowotna i polityka spoteczna
nie zostang skoordynowane oraz nie zostang zmie-
nione priorytety wydatkéw publicznych parnstwa,
czeka nas powazny kryzys w opiece dtugoterminowej
- finansowy, kadrowy i organizacyjny.

Dlatego apelujemy o podjecie pilnych, syste-
mowych i skoordynowanych dziatar na rzecz reformy
opieki dtugoterminowej. Oczekujemy rzeczywistych
zmian, a nie ich pozorowania. Ze swojej strony dekla-
rujemy petna gotowos¢ do wspodtpracy na rzecz na-
szych obywateli, ktorzy juz dzisiaj sg zalezni od opieki
dtugoterminowej i majg prawo obawiac sie przyszto-
$ci.




Minister do spraw Polityki Senioralnej
Marzena Okta-Drewnowicz

Szanowni Panstwo,

dziekuje za przedstawione w Panstwa apelu
postulaty. Jestem swiadoma wyzwar, jakie stojg obec-
nie przed nami w zakresie zapewnienia dostepu do
odpowiedniej jakosci opieki dtugoterminowej w Pol-
sce, jednakze zmiany w systemie opieki dtugotermino-
wej, zmierzajace do zwiekszenia dostepu do ustug, ale
takze wzrostu ich jakosci, powinny by¢ wprowadzane
W oparciu o szereg analiz i uzgodnien.

Wyznacznikiem wysokiej potrzeby zmian
w systemie opieki dtugoterminowej jest uwzgled-
nienie tego tematu w Krajowym Planie Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci. Reforma A4.6 Wzrost
wspotczynnika aktywnosci zawodowej okreslonych
grup poprzez rozwoj opieki dtugoterminowej” (ka-
miert milowy A7GG), Dziatania zaplanowane do za-
konczenia w biezacym roku obejmujg m.in.:

opracowanie i uchwalenie ustawy o opiece dfu-
goterminowej, ktéra zdefiniuje m.in. pojecie
opieki dtugoterminowej wspodlne dla systemow
ochrony zdrowia i zabezpieczenia spotecznego,
okresli podmioty odpowiedzialne za koordynacje
tej opieki czy sposoéb jej monitorowania;

okreslenie pojecia jakosci w opiece dtugotermi-
nowej w obu systemach, a takze wskazania syste-
mMu monitorowania jakos$ci, gromadzenia danych
i ich wykorzystania;

realizacje przegladu wydatkéw na opieke dtugo-
terminowa, w celu oceny efektywnosci wydatkéw
publicznych w tym obszarze i zaproponowanie
rozwigzan budzetowych zapewniajacych stabil-
nos¢ fiskalng systemu.

Powyzsze dziatania pozwolg na identyfikacje
obszaréw wymagajacych zmian i usprawnien, a takze
pozwolg na okreslenie metod koordynacji wsparcia
w ramach systemu opieki dlugoterminowej w obsza-
rze ochrony zdrowia i zabezpieczenia spotecznego.
Powinny one przetozy¢ sie m.in. na poprawe dostepu
do informacji na temat ewentualnych wolnych miejsc
w domach pomocy spotecznej, zaktadach opiekun-
czo-leczniczych i zaktadach pielegnacyjno-opiekun-
czych, czy tez lepsza koordynacje wsparcia w ramach
obu systemaow.

Realizowane sg takze prace zwigzane z wpro-
wadzeniem bonu senioralnego, ktéry stanie sie ele-
mentem opieki dtugoterminowej uzupetniajgcym juz
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funkcjonujgce rozwigzania. Wsparcie osob starszych
w ich wtasnym Srodowisku, zabezpieczenie podsta-
wowych potrzeb zyciowych tym, ktérzy w zwigzku
zwiekiem nie sg w stanie samodzielnie ich zrealizowac,
powinno przyczynic sie dozmniejszenia presji nainsty-
tucjonalne formy opieki dtugoterminowej. Czesto bo-
wiem potrzeba korzystania z catodobowych instytugji
opieki dtugoterminowej wynika z braku mozliwosci
zapewnienia opieki tym osobom w miejscu zamiesz-
kania, czy to przez rodzine, czy tez w ramach ustug
opiekunczych. Wprowadzenie bonu senioralnego,
a wiec ustugi opiekunczej organizowanej przez gmi-
ne, zwiekszy tym samym dostepnos¢ do ustug w ra-
mach opieki dtugoterminowej w sSrodowisku.

Majac swiadomos¢ sytuacji w zakresie doste-
pu do ustug opieki dtugoterminowej, 22 marca 2024 r.
Premier RP powotat Miedzyresortowy Zespot do spraw
systemowych rozwigzan zwigzanych z opiekg nac
osobami starszymi. Istotg prac zespotu, oprocz twi
rzenia konkretnych rozwigzan legislacyjnych, jest ré
niez budowanie trwatego mechanizmu koordyn
i wspotpracy miedzy wszystkimi sektorami zaanc
wanymi w opieke nad osobami starszymi. Y

Z prac NRPs

W ramach Zespotu powotana zostata g
spraw opieki dtugoterminowej, ktérej prace
skupity sie na uzgodnieniu najwazniejszych
tow sktadajacych sie na realizacje kamienia
go A70G Krajowego Planu Odbudowy i Z
Odpornosci. W 2025 r. prace grupy skupiac
takze na innych elementach systemu opie
terminowej, np. dostepie do opieki instyt
Swiadczonej w ramach domow opieki spot
ktadow opiekunczo-leczniczych, zaktadow
cyjno- opiekunczych.

Prace realizowane s3 zgodnie z har
mem, a ich zakor\czenie przewidziane jest n
biezacego roku.

Jednoczesnie bardzo dziekuje Panstwa
wisku za dotychczasowa wspotprace i istotny \
w dziafania podejmowane przeze mnie jako Mi
ds. Polityki Senioralnej.

Z wyrazami szacunku,
Marzena Okta-Drewnowicz
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Stanowisko nr 10 NRPiP

Stanowisko Nr 10 Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych z dnia 14 wrzesnia 2017 roku w sprawie pet-
nienia jednoosobowych dyzuréw przez pielegniarki
i potozne w zaktadach leczniczych

Samorzad zawodowy, sprawujac piecze nad nalezy-
tym wykonywaniem zawoddw w granicach interesu
publicznego i dla jego ochrony, wnioskuje do Mini-
stra Zdrowia o pilne podjecie dziatarh zmierzajacych
‘do wyeliminowania petnienia jednoosobowych dy-
row przez pielegniarki i potozne w zaktadach lecz-
ych.

Z prac NRPiP

RPiP wptywaja liczne sygnaty o stosowaniu jed-
bowych obsad pielegniarek i potoznych pod-
zuréw w zakfadach leczniczych. Taka praktyka
vala na sprawowanie opieki z nalezytg staran-
z zachowaniem bezpieczenstwa pacjentow,
zposredni wptyw na wystepowanie zdarzen
ych, w tym takze btedéw medycznych.

]

RPiP aktualnie obowigzujace rozporza-
ra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku
Sposobu  ustalania minimalnych norm
pielegniarek i potoznych w podmio-
ych niebedacych przedsiebiorcami (Dz.
powinno byc¢ zastgpione regulacjami
zgledniajacymi wskazniki zatrudnienia
o profilu oddziatu szpitalnego i realizo-
Swiadczer zdrowotnych.

Zofia Matas

Prezes NRPiP

Uchwata nr 106 NRPiP

Uchwata Nr 106/VII1/2024

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 13
czerwca 2024 .

w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez piele-
gniarki i potozne punktow edukacyjnych w ramach
ksztaftcenia ustawicznego

Na podstawie art. 22 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca
2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U.
2021 r. poz. 628) uchwala sie, co nastepuije:

§1.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych ustala zasa-
dy uzyskiwania punktéw edukacyjnych przez piele-
gniarki i potozne w ramach ksztatcenia ustawicznego
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz NRPi
Kamilla Golcz

Prezes NRPiP
Mariola todzinska
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KSZTALCENIE USTAWICZNE / PUNKTY EDUKACYJNE

Kryterium

Propozycja zapisu

Okres rozliczeniowy 60 miesiecy
Minimalna liczba punktéw do uzyskania w okresie 100
rozliczeniowym
Zgfaszanie aktualizacji

- do OIPiP

- elektronicznie w module rejestru okregowego

Dopetnienie obowigzku statego aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki,
potoznej

potwierdza okregowa izba pielegniarek i potoz-
nych wpisujgc dane do rejestru w trybie admini-
stracyjnym

Zgtaszanie/wprowadzanie danych

na biezaco, jednak, nie pdZniej niz w okresie
trzech miesiecy po zakonczeniu okresu rozlicze-
niowego

Pierwszy okres rozliczeniowy dla pielegniarek i po-
toznych czynnych zawodowo:

- rozpoczyna sie 1 stycznia 2026 r.

- konczy sie 31 grudnia 2030 .

Okres rozliczeniowy dla pielegniarek i potoznych,
ktérym stwierdzono prawo wykonywania zawodu
po 1 stycznia 2026 r.

rozpoczyna sie z dniem wpisu do rejestru

Ukonczone rodzaje doskonalenia zawodowego
przed dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty

zalicza sie do pierwszego okresu rozliczeniowego

Niedopetnienie obowigzku statego aktualizowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych

jest odnotowywane w okregowym rejestrze pie-
legniarek, potoznych. Pielegniarka, potozna otrzy-
muje monit z OIPIP o niespetnieniu obowigzku
i moze uzyska¢ dodatkowy termin jego spet-
nienia. W przypadku niespetnienia obowigzku
aktualizacji wiedzy ORPiP moze czasowo zawiesic
PWZ

Z prac NRPi




Z prac NRPiP
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-

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

rzecz rozwoju zawodow pielegniarki i potoznej

posiedzenie,
(max. 30**)

Lp. | Forma doskonalenia zawodowego Liczba Sposdéb potwierdzenia uczestnic-
punktéw twa
1. | Ukonczenie szkolen podyplomowych zgodnie 80 dyplom lub zaswiadczenie
7 obowigzujgcymi przepisami w zakresie ksztat-
cenia podyplomowego pielegniarek *
i potoznych
4
szkolenia specjalizacyjnego 0
kursu kwalifikacyjnego ,
kursu specjalistycznego 0
kursu doksztatcajgcego 0
2. | Uczestnictwa w webinarach 10* max 50 certyfikat
punktow
3. | Ukonczenie studiow podyplomowych w dzie- 20 za kazdy dyplom
dzinach majacych zastosowanie w ochronie semestr
zdrowia
4. | Udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji, zaswiadczenie lub certyfikat
sympozjum naukowo-szkoleniowym:
liczba 5 pkt
a) udziat bierny
liczba 10 pkt
b) udziat czynny
na podstawie programu
5. | Przynaleznos¢ do towarzystw naukowych 5 pkt/rok/ zaswiadczenie
i stowarzyszen pielegniarskich i innych me- towarzystwo,
dycznych stowarzyszenie
6. | Udziat w szkoleniu wewnatrzzaktadowym/we- 25 potwierdzenie przez organizatora
wnatrzoddziatowym: w dokumencie ewidengji lub osob-
(max. 50 pkt**) ne zaswiadczenie
udziat bierny
udziat czynny
7. | Udziat w komisjach/zespotach dziatajagcych na | 3 pkt za jedno zaswiadczenie
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8. | Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub 20 nota biograficzna lub wydruk z cza-
nauk o zdrowiu: . sopisma
a) artykutu w czasopismach naukowych
8
b)ksigzki naukowej/monografii 5
) ksigzki popularnonaukowej
50
d) rozdziatu/tematu w ksigzce naukowej/mo-
nografii 3
e) rozdziatu/tematu w ksigzce popularnonau- 0
kowej
2
f) artykutu w czasopismie popularnym lub biu-
letynie informacyjnym 0
10
9. | Udziat w radzie naukowej, programowej 10 pkt/rok 10 stopka redakcyjna
lub kolegium redakcyjnym w dziedzinie pkt/rok

nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:

a) Cczasopisma naukowego lub popular-
nonaukowego

b) publikacji zwartej lub biuletynu samo-
rzgdu zawodowego

Indywidualna prenumerata
roczna czasopism naukowych i

5 pkt za jeden
tytut, max. 10

potwierdzenie przez wydawce
lub dowdd optacenia prenu-

zawodowych z pielegniarstwa, pkt/ rok meraty
potoznictwa lub innych me-
dycznych
Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego 100 dyplom lub
zaswiadczenie

Uzyskanie tytutu zawodowego magistra pie- 80 dyplom
legniarstwa/potoznictwa
Ukonczenie studiow licencjackich tzw. po- 40 dyplom
mostowych w dziedzinie pielegniarstwa/
potoznictwa

14. | Ukonczenie  kursu/szkolenia  pody- Tpktzalh dyplom lub
plomowego nieobjetego przepisami (max. 30 pkt**) zaswiadczenie
w zakresie ksztatcenia podyplomowe-
go pielegniarek i potoznych, majgcego
zastosowanie na stanowisku pracy.

15.] Osoby aktywnie dziatajace w samorzadzie 10 pkt/rok** zaswiadczenie

zawodowym (nie bedace pracownikami
etatowymi w strukturach samorzadu)

(max. 40 pkt.)

Z praé NRPi

* - w tym rowniez specjalizacje w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
** - w jednym okresie rozliczeniowym
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Uwagi

Jezeli pielegniarka, potozna zmienia oipip to uzyskane pkt edukacyjne zostajg jej rowniez
przeniesione i orpip uwzglednia dotychczas uzyskane przez nig punkty edukacyjne.

Czas trwania okresu rozliczeniowego moze by¢ przedtuzony - na wniosek pielegniarki, po-
toznej na okres nie diuzszy niz 24 miesigce np. urlopy bezptatne, wychowawcze, przerwa
w wykonywaniu zawodu wynikajaca z przyczyn naturalnych czy dobrowolna rezygnacja.

Pielegniarka, potozna, ktéra zaprzestata wykonywania zawodu na czas okreslony powinna
mie¢ mozliwosc liczenia okresu rozliczeniowego od chwili rozpoczecia, tj. zawiadomienia
izby o rozpoczeciu wykonywania zawodu.

Z prac NRPiP

Obowiazek zbierania
punktow edukacyjnych

BIERANIA PUNKTOW EDUKACYJNYCH
NIARKI | POtOZNE.

Pielegniarek i Potoznych, podczas po-
erwca 2024 r, przyjeta Uchwate nr 106/
sprawie ustalania zasad uzyskiwania
arki i potozne punktow edukacyjnych
afcenia ustawicznego.

przez okres 60 miesiecy, tj.od 1 stycznia
jrudnia 2030 r. pielegniarka/potozna ma
yskac minimum 100 punktow edukacyj-
iat w szkoleniach, webinariach, konferen-
Jkonczone studia licencjackie, magisterskie
blomowe. Punktowana jest rowniez aktywna
S¢ W samorzadzie zawodowym.

L
jotowy wykaz punktow i form doskonalenia za-
OWego przedstawia zatgcznik do uchwaty.

otne jest, ze ukonczone, przed dniem wejscia
zycie uchwaty, przez pielegniarki/potozne rodzaje
doskonalenia zawodowego majg zosta¢ zaliczone do
pierwszego okresu rozliczeniowego.

Dopetnienie obowigzku statego aktualizowania wie-
dzy i umiejetnosci zawodowych pielegniarki i po-
toznej nieodpfatnie potwierdza¢ bedzie Okregowa
|zba Pielegniarek i Potoznych wpisujac dane do reje-

stru. Zatem bardzo waznym jest informowanie OIPiP
o ukonczonych formach ksztatcenia.

W zaleznosci od formy ksztatcenia dokumentem po-
twierdzajgcym uczestnictwo i zaliczenie szkoleni
beda certyfikat, zaswiadczenie lub dyplom.

W przypadku niespetnienia obowigzku pielegniark
potozna otrzyma monit z OIPiP z wyznaczonym d
datkowym terminem. Okregowa Rada Pielegniar
i Potoznych ma prawo czasowo zawiesi¢ PWZ jes
pielegniarka/potozna nie wypetni obowigzku aktuali
zowania wiedzy.

Jedli pielegniarka/potozna zmienia OIPIP to uzyskane
punkty edukacyjne zostaja jej przeniesione i uwzgled-
nione w rozliczeniu.

Warto wiedzie¢, ze okres rozliczeniowy, na wniosek
pielegniarki/potoznej, moze by¢ przedtuzony na okres
nie dtuzszy niz 24 miesigce. Powodem moze byc¢ np.
urlop bezptatny, wychowawczy, przerwa w wykony-
waniu zawodu wynikajgca z przyczyn naturalnych czy
dobrowolna rezygnacja.

Osoba, ktéra zaprzestata, na okreslony czas, wykony-
wania zawodu bedzie miata mozliwosc¢ liczenia okre-
su rozliczeniowego od chwili rozpoczecia, tj. zawiado-
mienia Izby o rozpoczeciu wykonywania zawodu.

10



Opinia prawna w

sprawie optacania
sktadki cztonkowskiej

Informacje w sprawie zasad opfacania sktadki czton-
kowskiej przez pielegniarki i potozne w swietle uchwa-
ty nr 51 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegnia-
rek i Potoznych VIl kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej
podziatu

1. Stosownie do postanowien art. 11 ust. 2 pkt 4
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie piele-
gniarek i potoznych (Dz. U. 2021, poz. 628) cztonko-
wie samorzadu pielegniarek i potoznych sg obo-
wigzani regularnie optacac sktadke cztonkowska.
Obowiagzek opfacania sktadki cztonkowskiej przez
pielegniarki i potozne bedace cztonkami samorza-
du zawodowego jest zatem obowigzkiem usta-
wowym. Nalezy przy tym wyraznie podkresli¢, ze
ustawa nie przewiduje jakichkolwiek odstepstw
lub wylaczern od powszechnosci obowigzku
sktadkowego cigzacego na cztonkach samorzadu.

Wysokosc skfadki cztonkowskiej z tytutu przyna-
leznosci do samorzadu zawodowego pielegnia-
rek i potoznych okresdla uchwata nr 5 | Nadzwyczaj-
nego Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
VIl kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podzia-
tu (dalej jako ,Uchwata KZPiP»).

Zgodnie z § 2 Uchwaty KZPiP skfadka cztonkow-
ska zostata ustalona w wysokosci 1 % przecietne-
go miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym
ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym zaokraglong do petnego ztotego.
Podstawe ustalenia wysokosci skfadki stanowi
zatem stosowny komunikat Prezesa GUS ogto-
szony w Dzienniku Urzedowym ,Monitor Polski”.
W 2025 roku podstawe ustalenia wysokosci skfad-
ki od dnia 1 kwietnia 2025 r. stanowi komunikat
opublikowany w Dzienniku Urzedowym Monitor
Polski z dnia 11 lutego 2025 r. (poz. 125). W kolej-
nych latach nalezy przyjac zasade, zgodnie z ktorg
komunikat Prezesa GUS stanowi podstawe ustale-
nia wysokosci sktadki poczawszy od miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu opu-
blikowania komunikatu w ,Monitorze Polskim”
Przyktadowo, w przypadku publikacji komunikatu
w lutym 2026 r, sktadka w nowej wysokosci be-
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dzie obowigzywata od marca 2026 r.

4. W przypadku dokonania przez pielegniarke lub
potozng zaptaty sktadki,z gory», bedzie ona zobo-
wigzana do wyrownania ewentualnej réznicy za
okres od zmiany wysokosci sktadki do dnia zapfa-

ty.

5. W swietle § 4 Uchwaty KZPiP z optacania skfadki
zwolnione s3 wyfacznie pielegniarki i potozne,
ktore zaprzestaty wykonywania zawodu i zto-
zyty we wiasciwej okregowej izbie pielegniarek
i potoznych oryginat PWZ. Podstawe zwolnienia
z obowigzku optacania sktadki stanowi tgczne
spetnienie obu ww. przestanek tj.:

zaprzestanie wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej, oraz

Z lz;rac NRPi

zZtozenie we wiasciwej okregowej izbie orygina
dokumentu prawa wykonywania zawodu.

6. Czlonek samorzadu, ktéry zamierza skorzyst
zwolnienia z opfacania skfadek, powinien
zZtozy¢ we wiasciwej okregowej radzie pie
rek i potoznych:

os$wiadczenie o zaprzestaniu wykonywa
du, oraz

oryginat dokumentu prawa wykony:
du.

Wyraznego podkreslenia wymaga, ze v
powinny zosta¢ spetnione facznie. Ztoze
czenia O zaprzestaniu wykonywania Zz
rownoczesnego ztozenia oryginatu dok
wa wykonywania zawodu, nie stanowi pc
zwolnienia cztonka samorzadu z obowia:
nia sktadki cztonkowskiej.

7. Osoby niewykonujace, rowniez czaso
aby skorzystac¢ ze zwolnienia z obowigzk
nia sktadki cztonkowskiej, powinny spefnic
ki formalne okreslone w Uchwale KZPiP.

Nalezy zatem pamieta¢, ze osoby niewykonu
zawodu np. z powodu przejscia na emeryture, ¢
sowej niezdolnosci do pracy, usprawiedliwionej nie
obecnosci w pracy, przebywajgce na urlopach ma-
cierzyniskich, ojcowskich, wychowawczych itp., ktore
chca skorzystac ze zwolnienia z obowiazku opfacania
sktadki w okresie niewykonywania zawodu, powinny.
Ztozy¢ we wihasciwej okregowej izbie zaréwno oswiad-
czenie o zaprzestaniu wykonywania zawodu, jak i ory-
ginat dokumentu PWZ.

8. Wyraznego pokreslenia wymaga, ze z punktu wi-
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dzenia realizacji ustawowego obowigzku optaca-
nia sktadki cztonkowskiej nie ma znaczenia ani for-
ma wykonywania zawodu, ani forma zatrudnienia
i rodzaj zawartej umowy, ani tez wymiar czasu pra-
cy lub wysokos¢ otrzymywanego wynagrodzenia.

Obowigzek optacania sktadki zostat bowiem przez
ustawodawce natozony na wszystkich cztonkdéw sa-
morzadu i jest niezalezny od ww. czynnikéw. W zwigz-
ku z powyzszym ewentualne wykonywanie zawodu
np. w ramach umowy wolontariatu, czy zatrudnienia
W niepetnym wymiarze czasu pracy, nie stanowia
podstawy zwolnienia z realizacji ustawowego obo-
wigzku sktadkowego.

9. Nalezy wskaza¢, ze wytaczng kompetencje do
ustalania wysokosci sktadki posiada Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych. W tym kontekscie pod-
kreslenia wymaga, ze ani Naczelna Rada Pielegnia-
rek i Potoznych, ani okregowe rady pielegniarek
I potoznych nie sg uprawnione do przyznawania
cztonkom samorzadu zwolniert od ustawowe-
go obowigzku opfacania skfadki cztonkowskiej
przypadkach innych, niz wskazane w § 4
hwaty KZPiP.

przypadku, gdy cztonek samorzadu nie jest
anie ztozy¢ oryginatu dokumentu prawa wy-
wania zwodu z przyczyn od siebie nieza-
ch tj. z powodu jego zagubienia, utraty lub
zenia, w celu skorzystania ze zwolnienia
wigzku optacania sktadki cztonkowskiej po-
on ztozyc¢ stosowne oswiadczenie w tym
jocie we wiasciwej okregowej radzie.
adczenie takie zastepuje wowczas oryginat
entu prawa wykonywania zawodu. Nale-
dnak wyraznie podkresli¢, ze tego rodzaju
padki, jako odstepstwa od reguty wynikajgcej
Uchwaty KZPiP, nalezy ograniczac¢ do sytuacji
atkowych, niepodlegajacych wyktadni rozsze-
j3Ce).

Nadto nalezy wskazac, ze cztonek samorzadu
kfadajgc oswiadczenie o zaprzestaniu wykony-
‘wania zawodu lub utracie albo zgubieniu doku-
mentu, przyjmuje na siebie odpowiedzialnos¢ za
prawdziwosc i rzetelnos¢ oswiadczenia. Ztozenie
nieprawdziwego lub nierzetelnego o$wiadczenia
w tym przedmiocie podlega ocenie w kontekscie
wprowadzenia organu samorzadu zawodowego
w btad i moze stanowi¢ podstawe odpowiedzial-
Nosci prawnej cztonka samorzadu, w tym w szcze-
golnosci cywilnej, karnej lub z zakresu odpowie-
dzialnosci zawodowej).

12. Skorzystanie ze zwolnienia od obowiazku opta-
cania sktadki nie wymaga od cztonka samorza-
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du spetnienia dodatkowych, nieprzewidzianych
w Uchwale KZPiP, warunkdw formalnych. W zwigz-
ku z powyzszym niedopuszczalne jest zagdanie od
cztonkdw samorzadu sktadania dodatkowych do-
kumentow potwierdzajacych prawdziwosc ztozo-
nych oswiadczen. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktorej
cztonek samorzadu o$wiadcza, ze oryginat prawa
wykonywania zawodu zostat skradziony. W takim
przypadku zasadne jest ztozenie przez czionka
samorzadu np. kopii ztozonego zawiadomienia
O przestepstwie.

. Za oryginat prawa wykonywania zawodu w ro-

zumieniu § 4 Uchwaty KZPiP uzna¢ nalezy réw-
niez oryginat uchwaty wtasciwej okregowej rady
W sprawie przyznania prawa wykonywania zawo-
du, w przypadku oséb, ktérym nie wydano doku-
mentu prawa wykonywania zawodu w postaci
karty identyfikacyjnej, o ktérej mowa w art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej (Dz. U. 2024, poz. 814). W zwigzku
Z powyzszym, 0soby te powinny wraz z o$wiad-
czeniem o zaprzestaniu wykonywania zawodu
ztozy¢ oryginat uchwaty w sprawie przyznania
prawa wykonywania zawodu. Z kolei osoby, kto-
re ztozyty wniosek o wydanie karty poliweglano-
wej, chcac skorzystac ze zwolnienia z obowigzku
optacania sktadek, powinny, do czasu otrzymania
karty, ztozy¢ oryginat posiadanego dokumentu
prawa wykonywania zawodu lub uchwaty o przy-
znaniu prawa wykonywania zawodu. Z kolei po
wydaniu dokumentu PWZ w postaci tzw. karty
poliweglanowej, karta ta powinna zostac ztozona
we wiasciwej okregowej radzie.

. Nalezy réowniez zwrdci¢ uwage, ze ztozenie

oswiadczenia o zaprzestaniu wykonywania za-
wodu oraz ztozenie oryginatu PWZ we wiasciwej
izbie wywiera skutki wytgcznie w zakresie zwolnie-
nia z obowigzku optacania skfadki cztonkowskiej.
W szczegdlnosci ztozenie oswiadczenia o zaprze-
staniu wykonywania zawodu nie jest tozsame
ze zrzeczeniem sie prawa wykonywania zawodu
i nie powoduje utraty uprawnien zawodowych.
Pielegniarka lub potozna sktadajaca tego rodzaju
oswiadczenie oraz sktadajaca oryginat dokumen-
tu PWZ nie traci réwniez prawa do odbywania
ksztatcenia podyplomowego.

. Nalezy réwniez wskazac, ze z punktu widzenia

zwolnienia z obowigzku optacania sktadki, nie
jest istotne, czy pielegniarka lub potozna sktada
oswiadczenie o zaprzestaniu wykonywania zawo-
du, czy tez czasowym zaprzestaniu wykonywania
zawodu. Nie ma zadnych przeszkéd formalno-
prawnych, by tego rodzaju oswiadczenie zostato




ztozone bez okreslania czasu zaprzestania.

. Rdwnoczesnie wskaza¢ nalezy, ze osoba, ktéra

zaprzestata wykonywania zawodu jest uprawnio-
na do wystawiania recept dla siebie albo dla mat-
zonka, albo dla osoby pozostajacej we wspolnym
pozyciu, albo dla krewnych lub powinowatych
w linii prostej, a w linii bocznej do stopnia pokre-
wienstwa miedzy dzie¢mi rodzenstwa (recepty
pro auctore i pro familiae), zgodnie z art. 43a ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw pu-
blicznych.

Barttomiej Achler
adwokat

Biylety

OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Stanowisko OZZPiP

OZZPiP opublikowat stanowisko w zwigzku z praktyka
udzielania swiadczen pielegniarskich i potozniczych
na jednoosobowych dyzurach w podmiotach leczni-
czych.

Zarzad Krajowy Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych od wielu lat nega-
tywnie ocenia proceder organizowania pracy piele-
gniarek i potoznych na jednoosobowych dyzurach
w podmiotach leczniczych. Po raz kolejny podkresla-
my, ze:

Jednoosobowy dyzur stanowi zagrozenie dla
zdrowia i zycia zarbwno pacjentow, jak i persone-
lu medycznego sprawujgcego nad nim nadzor.

Jednoosobowa obsada uniemozliwia wiasciw
realizacje procedur medycznych wedtug przy
tych standardow. '

Zgodnie z art. 6 i 7 ustawy z dnia 6 listopada 20
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta:

Kazdy pacjent ma prawo do $wiadczer zdrc
nych, odpowiadajacych wymaganiom akt
wiedzy medycznej.

Pacjent ma prawo zada¢, aby udzielajace
$wiadczerh zdrowotnych pielegniarka (pofc
zasiegneta opinii innej pielegniarki (potoznej

Pacjent ma prawo do natychmiastowego ud
nia $wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zac
zenie zdrowia lub zycia.

W przypadku porodu pacjentka ma prawo o
uzyskania Swiadczen zdrowotnych zwigzanych:
z porodem.

OZZPiP podkresla, ze wszystkie te podstawowe pra- |
wa pacjenta nie sg realizowane w sytuacji jednooso-
bowych dyzuréw pielegniarskich i potozniczych.

Przestrzeganie praw pacjenta okreslonych w ustawie
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta jest
obowigzkiem organdw witadzy publicznej wiasciwych
w zakresie ochrony zdrowia, Narodowego Funduszu
Zdrowia, podmiotéow udzielajacych Swiadczery zdro-
wotnych, oséb wykonujacych zawdd medyczny oraz
innych osob uczestniczacych w udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych.
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Zdaniem Zwigzku, jednoosobowe obsady na dyzu-
rach sg w sprzecznosci z przepisami kodeksu pracy
i BHP, uniemozliwiajg skorzystanie z ustawowej prze-
rwy w pracy, a odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
wiasciwych warunkow udzielania swiadczen medycz-
nych i kodeksu pracy spoczywa na kierownikach/dy-
rektorach podmiotéw leczniczych oraz kadrze zarza-
dzajace).

OZZPiP zacheca do ujawniania takich sytuacji po-
przez:

wpisywanie swiadczenia jednoosobowego dyzu-
ru do raportow pielegniarskich/potozniczych;

sktadania skarg do: spotecznych inspektorow pra-
cy na terenie zakfadow pracy, Paristwowej Inspek-
gji Pracy, Rzecznika Praw Pacjenta.

oraz do zgtaszania przypadkow petnienia jednooso-
bowych dyzuréw jako zdarzenia niepozadanego,
Oodajac jako przyczyne zdarzenia: przyczyna organi-
yjna, do Rzecznika Praw Pacjenta i zgodnie z pro-
durg obowigzujgca w danej jednostce.

Zrédto: OZZPiP

Harmonogram czasu pracy

onogram czasu pracy pielegniarek i potoznych,
Zywany potocznie grafikiem, to jeden z ulubionych
kumentow  pracujacych dyzurowo pielegniarek

| a 5 5 .z 5 . s
- Co jest wiadome ? Co powinnismy wiedzie¢? Na co
zZwroci¢ uwage?

Podpisujgc umowe o prace, najczesciej od razu pod-
pisujemy zgode na prace ponad 7h 35 dziennie, czyli
przecietnie 37 godzin 55 minut tygodniowo w syste-
mie dyzurow 12 godzinnych.

Zasady ustalania harmonogram czasu pracy dla nas
okresla Ustawa z dnia 15 kwietnia 201 Ir o dziatalnosci
lecznicze).

Okres, na jaki tworzony jest grafik nie moze by¢ krot-

szy niz jeden miesigc i nie moze by¢ dtuzszy niz cztery
miesigce, zaznaczajac, ze tak dtugi okres moze byc je-
dynie w szczegdlnie uzasadnionych warunkach, grafik
pracownicy powinni otrzymac¢ minimum 7 dni przed
rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego. Co
warto wiedziec¢?

Pracodawca powinien w okresie rozliczeniowym tak
roztozy¢ dyzury, aby byto to proporcjonalne do ilosci
godzin do wypracowania w danym miesigcul.

Dlaczego ?- gdyby pracownik byt np. zmuszony do
skorzystania ze zwolnienia lekarskiego po pierwszym
miesigcu trwania grafiku na pozostate 2-3 miesigce,
to grafik musi by¢ tak utozony, aby nie byto nadgo-
dzin lub brak godzin niezbednych do wypracowania
w biezgcym miesigcu.

Grafik musi by¢ utozony na caty okres rozliczeniowy.

Za prace w godzinach nocnych uwaza sie prace mie-
dzy godzinami 21.00 - 7.00, nie mniej niz 8 godzin i to
pracodawca decyduje o przedziale czasowym trwa-
nia dyzuru nocnego. Za prace w godzinach nocnych
przystuguje dodatek w wysokosci nie mniejszej niz
65% stawki godzinowej.

Natomiast, za prace w niedziele Swieta i dni wolne od
pracy przystuguje z kolei dodatek w wysokosci nie
nizszej niz 45% stawki godzinowej.

Dyzur medyczny - dotyczy pracownikow medycz-
nych z wyzszym wyksztatceniem, moze sie zdarzyc
tak, ze pracodawca poprosi o podpisanie klauzuli
O wyrazenie zgody na prace w wymiarze godzin po-
nad 48 h tygodniowo i petnienia dyzuréw- dyzur me-
dyczny wlicza sie do czasu pracy.

Pracownik rowniez moze zosta¢ poproszony o dyzur
tzw. ,pod telefonem” Warto wiedzie¢, ze taka moz-
liwos¢ zgodnie z ustawa istnieje wyfacznie dla pra-
cownikow z wyzszym wyksztatceniem i za stan takiej
gotowosci przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 50% stawki godzinowe).

Dyzur zalezny od ilosci stanu oddziatu, stanu pacjen-
téw, czy od innych czynnikow oddziatowych - usta-
wa zapewnia ochroneg, stanowisko ustawodawcy jest
jasne, nie ma mozliwosci ,wstawiania” w grafik dyzu-
row takich jak np. ,dyzur z kropkg, czy z X', czy tez
Z jakimkolwiek innym oznaczeniem, w ktorym praco-
dawca informuje danego pracownika, ze jezeli w da-
nym dniu bedzie niedostateczne obtozenie oddziaty,
to pracownik zostanie przesuniety w grafiku na inny
termin.

Ustawa, w takiej sytuacji, nie przewiduje mozliwosci
zmiany czasu pracy.

14




Taki manewr w harmonogramie pracy jest najczesciej
dozwolony w przypadku nagtych zwolnien chorobo-
wych, nieprzewidzianymi dniami opieki nad dziec-
kiem, czy urlopami na zadanie innych cztonkow ze-
spoftu.

Warto pamieta¢, ze harmonogram czasu pracy nie
moze by¢ dobrowolnie zmieniany - tu nalezy przy-
pomniec o Zaktadowych Regulaminach, ktére czesto
regulujg dopuszczalnos¢ i uzasadnianie zamian pod-
czas trwania okresu rozliczeniowego - jednak regu-
laminy zaktadowe nie moga by¢ mniej korzystne niz
Ustawa badZ Kodeks Pracy i muszg precyzyjnie okre-
slac¢ zasady, tak by nie dawaty dowolnosci pracodaw-
cy. Dyzury nadliczbowe w przypadku rownowaznego
czasu pracy pfatne sg 100% stawki godzinowej, ilos¢
nadgodzin jakg okresla Kodeks Pracy wynosi 150 go-
dzin rocznie, jednak i tu tez mogga by¢ zaktadowe ure-
gulowania, poniewaz bardzo czesto ta ilos¢ godzin
jest znacznie wyzsza niz dopuszcza KP.

Warto pamietac¢, ze nie musimy wyraza¢ zgody na
prace w nadgodzinach. Mozna zamieni¢ sposob re-
kompensaty za nadgodziny z wypfaty pienieznej na
odbioér godzin - przystuguje 150 % godzin do ode-
brania, czyli np. za dyzur 12h mozna otrzymac 18 go-
dzin wolnych, ktére beda odebrane z innych dyzuréw
w danym okresie rozliczeniowym.

Mamy nadzieje, ze udato nam sie rozwia¢ pewne wat-
pliwosci i wyjasni¢ pewne zagadnienia. Jest to nie-
zmiernie szeroki temat i budzacy wiele watpliwosci,
zatem ze czekamy na Panstwa opinie, spostrzezenia,
problemy, bedziemy starali sie wyjasniac je na bieza-
EE)!

Podstawa prawna:

Dz U.2011 Nr 112 poz. 654 USTAWA z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej Dz. U. 1974 Nr 24 poz.
141 USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
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Czas pracy pielegniarki

Juz w momencie podpisania umowy o prace piele-
gniarka ma swiadomos¢ pracy dtuzej niz 7 godzin i 35
minut w cyklu dobowym oraz 37 godzin i 55 minut
tygodniowo. Aby harmonogram pracy pielegniarek
w szpitalu odpowiadat wymogom Kodeksu Pracy, za-
pewniat ciggtosc¢ opieki pacjentom oraz w miare moz-
liwosci rownomierne roztozenie czasu pracy kazdej
osoby warto korzysta¢ z nowoczesnych, elektronicz-
nych narzedzi do planowania.

Czas pracy pielegniarki - co méwig o nim przepisy?

Grafik pracy pielegniarek tworzony jest wedtug obo-
wigzujacych przepiséw w cyklu minimum miesiecz-
nym, maksimum na cztery miesigce. Pracownik,
trudniony w ramach réwnowaznego czasu pra
moze zatem pracowac w jednym tygodniu dtuzej,
w kolejnym korzystac z wigkszej ilosci wolnych goc
Pielegniarki pracuja w oparciu o system pracy zmi
wej, a dyzur pielegniarski trwa 12 godzin. Pielegn
musi zapoznac sie z grafikiem minimum sieder
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego, kt:
grafik dotyczy. Za prace w godzinach nocnych
sie wykonywanie obowigzkow stuzbowych w
nach od 21.00 do 7.00 i przystuguje za nig mir
65 % stawki godzinowej. Wedtug obowigz
przepisdw za prace pielegniarki w niedziele, d
teczne i ustawowo wolne od pracy przystug
najmniej 45 % stawki godzinowej. Dyzur mec
w ramach ktérego pracujg pracownicy. stuzby
wia, posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze zalicza ¢
czasu pracy. Pielegniarka moze dyzurowac pod
fonem, za co przystuguje jej 50 % stawki godzi
Dyzur nadliczbowy godzinowo w rownowaznym
temie pracy ptatny jest 100%, a obowigzujgce prze

mozna odebrac godziny wolne. Za dyzur dwunasto-
godzinny przystuguje pielegniarce 18 godzin (150 %).

O czym pamietac uktadajac grafik pracy pielegniarki?

Pielegniarka grafik - ten dokument nie musi by¢ two-
rzony przez wiele godzin, wypetniajac pojedyncze ru-
bryki w arkuszu kalkulacyjnym. Grafik pracy moze po-
wstac w oparciu o nowoczesny program, ktory tworzy.
zgodny z przepisami Kodeksu Pracy harmonogram
pracy poszczegolnych pielegniarek oraz grafik dyzu-
row, skoordynowany dla wszystkich pracownikow.
W systemie opieki zdrowotnej moze byc¢ nieocenio-
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ny ze wzgledu na intuicyjng obstuge, liczne funkcje
i bezbtedne dopasowywanie przerw w czasie pracy.
Przy jego uktadaniu koniecznie nalezy zwrdci¢ uwa-
ge na maksymalng, dopuszczalng ilos¢ godzin pracy
pielegniarek w czasie rownowaznym oraz réwno-
mierne roztozenie ilosci godzin i dni pracy. Zapewnia-
nie odpowiedniej ilosci przerw od pracy jest bardzo
istotne nie tylko dla systemu i przepisow, ale przede
wszystkim dla pracownikéw oraz pacjentow. Warto
pamieta¢ ponadto o takim roztozeniu godzin pracy,
by wypetni¢ etat pielegniarki oraz dopasowac ilosc¢
i doswiadczenie pracownikéw do obtozenia oddziatu.

Grafik pracy pielegniarki - wzor

Nowoczesna, elektroniczna rejestracja czasu pracy
umozliwia utworzenie dokumentu: Grafik pracy pie-
legniarek - wzdr, uzupetnienie do dane pracowni-
kow, a nastepnie stworzenie automatycznie, dosko-
nale dopasowanego grafiku, uwzgledniajacego czas
pracy pielegniarek, ilos¢ nadgodzin, czasu przerw
cyklu dziennym, tygodniowym, miesiecznym, a na-
et kwartalnym. Zaletg jest mozliwos¢ kopiowania
Zenoszenia catosci lub czesci grafiku, eksportowa-
drukowania oraz publikowania z opcja powiado-
. Wzor grafiku udostepniany jest pielegniarkom.
= dokumentu mozna edytowac w trybie online,
a rowniez korzystac z jego wersji mobilnej, uta-
tym samym nanoszenie niezaplanowanych
wynikajacych z urlopdw na zadanie, opieki nad
i. Bardzo istotne jest ponadto planowanie dni
ych personelu medycznego. Elektroniczne
i urlopowe, nanoszone z wyprzedzeniem po-
3 zaplanowac system urlopow bez uszczerbku
kcjonowania oddziatu. Grafik dyzurow piele-
, pracujacych w systemie pracy dwunastogo-
/m i rownowaznym moze byc¢ kopiowany na
e okresy rozliczeniowe, uwzgledniajac potrze-
ymagania poszczegolnych pracownikdw. Ele-
y grafiku mogg zosta¢ wystane do wszystkich
poszczegolnych pracownikéw, a powiadomienia
mianach mozna ustawi¢ w formie wiadomosci sms.

’raca pielegniarki, a nadgodziny

- Pielegniarka moze pracowac w ciggu doby dtuzej niz
7 godzin i 35 minut, a jej czas pracy najczesciej wynosi
maksymalnie dwanascie godzin w ciggu doby. Piele-
gniarki pracujg w parciu o réwnowazny system pra-
Cy, gwarantujacy zgodnosc z przepisami w zakresie
czasu pracy. Tygodniowo pielegniarka nie powinna
pracowac wiecej niz 37 godzin i 55 minut. Wszelkie
nadgodziny, réwniez te ponizej godziny moga byc
zliczane w elektronicznym programie do planowania
Czasu pracy i tworzenia grafikéw pielegniarek. W ten
sposob zlicza sie catkowity czas pracy, uwzgledniajacy

podstawowy wymiar i nadgodziny. Porzadek, zgod-
nosc z przepisami, pewnosc¢ obtozenia pracownicze-
go na oddziale oraz sprawiedliwy rozdziat dyzuréw dla
poszczegdlnych pracownikow pozwalajg bezbtednie
przydziela¢ dyzury, rozlicza¢ nadgodziny, przerwy,
spoznienia. Nadgodziny pielegniarek mozna wybrac
w formie godzin/dni wolnych lub ptatne. Nadgodziny
pielegniarki s ptatne z dodatkiem do kazdej godziny
w godzinach nocnych co najmniej 65 % stawki oraz
w dni wolne i swigteczne 45 % stawki. llo$¢ pracowni-
kow stuzby zdrowia, zwiaszcza personelu pielegniar-
skiego jest wcigz zbyt niska w zaleznosci od ilosci pra-
cy, dlatego system prawny wprowadza ograniczenie
roczne ilosci nadgodzin, obowiazujace pielegniarki.
Dla zawodu pielegniarki nie mozna ustanowic wiecej
niz 150 godzin nadliczbowych w skali roku. Oznacza
to, ze liczone w elektronicznym harmonogramie cza-
su pracy godziny nadliczbowe sumuja sie wraz z nad-
liczbowymi minutami, ktore pielegniarki poswiecajg
przy kazdym przekazaniu zmiany na wymiane infor-
macji, dotyczacych stanu zdrowia pacjentow, zalecen
lekowych lub w zakresie zabiegow.
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Dyzury jednoosobowe -

schemat postepowania

DYZURY JEDNOOSOBOWE Prosze w imieniu Regionu
Dolnoslaskiego Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodo-
wego Pielegniarek i Potoznych o przyjecie ponizszych
informacji i zalecen schematu postepowania opraco-
wanego przy wspotpracy z prawnikiem.

1. Nie dopuszcza sie petnienia dyzurow jednooso-
bowych - zagraza to zdrowiu i zyciu pacjentow
oraz dyzurujacej pielegniarki (w przypadku za-
stabniecia pielegniarki czy innej sytuacji nagtej
pacjenci pozostaja bez opieki). Brak mozliwosci
opuszczenia danego miejsca przez pielegniarke
przez wiele godzin jest postepowaniem niehu-
manitarnym (brak mozliwosci przyjecia positku,
napojow, skorzystania z toalety). W konsekwendji,
dyzury jednoosobowe stanowig przejaw narusze-
nia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ale co
najistotniejsze: zagrazajg zyciu pacjentow.

2. Raport pielegniarski stanowi dokumentacje me-
dyczng oraz musi zawiera¢ oprocz podstawo-
wych danych takze wpis o sytuacjach, ktére piele-
gniarka uzna za istotne, to znaczy miedzy innymi
o nieprawidtowej obsadzie dyzuru.

Uwagal: w razie postepowania w przedmiocie od-
powiedzialnosci pielegniarki (karnej, cywilnej, dys-
cyplinarnej) wszczetego na skutek bteddw organi-
zacyjnych, btedow w sztuce, deliktow, roszczen czy
skarg pacjentoéw, raport pielegniarski stanowi dowod
W sprawie i moze okaza¢ sie pomocny w obronie
praw i intereséw pielegniarki (w szczegodlnosci, jezeli
zawiera wiasciwe zapisy).

3. W przypadku zorganizowania przez pracodawce
procesu pracy w taki sposob, ze dyzury uwzgled-
niaja obsade jednoosobowa, przyjmujemy naste-
pujacy schemat dziatania:

w tresci raportu wpisujemy: ,Oswiadczam, ze
w dniu w godzinach ... petnie dyzur jedno-
osobowy, co jest niezgodne z mojg wolg i przeko-
naniami - jednakze stanowi element procesu or-
ganizadji pracy pracodawcy (a w konsekwendji ja
wykonuje obowigzki na jego polecenie). Oswiad-
czam, ze o zaistniatej nieprawidtowosci poinfor-
muje /poinformowatam bezposrednich przetozo-
nych

jesli nie wykonano wszystkich zadan lub doszto
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do zdarzenia niepozadanego rowniez wpisujemy
w tres¢ raportu pielegniarskiego oraz sktadamy
os$wiadczenie opisujac szczegdtowo zaistniatg sy-
tuacje wraz z przyczynag,

informacje niezwtocznie przekazujemy oddzia-
towej (w miare mozliwosci odbieramy pisemne
poswiadczenie, ze informacja zostata przekazana;
moze by¢ to sporzadzone na osobnej kartce:

Jnformuje Pania ..., ze wdniu ... w godzinach ...
petni - e/- fam dyzur jednoosobowy, co jest niezgod-
ne z mojag wolg i przekonaniami - jednakze stano-
wi element procesu organizacji pracy pracodawcy.
Uwazam, ze sytuacja taka moze zagraza¢ zdrowiu
i zyciu pacjentdw, a takze stanowi przejaw narusze-
nia zasad bezpieczerstwa i higieny pracy. Prosze
o przekazanie tej informacji Pielegniarce Naczelnej».
-> prosimy, aby oddziatowa podpisata przyjecie ta-
kiego o$wiadczenie imieniem i nazwiskiem. Uwaga:
pozostawiamy sobie kopie lub zdjecie oswiadczenia.

Oddziatowa przekazuje oswiadczenie Pielegnic
ce Naczelnej, a Pielegniarka Naczelna przekaz
informacje do wiadz jednostki.

4. Kazdorazowo osoba, ktéra ,przekazuje” osy
czenie powinna zadba¢ o pokwitowanie

przyjecia.

W imieniu Zarzqdu Regionu Dolnoslgskiego (

Pytania i odpowiedzi
w sprawie dyzurow
jednoosobowych

Dlaczego dyzury jednoosobowe sq negatywnie ocenia-
ne?

« Zagrozenie dla pacjentow:
W przypadku sytuacji nagtych lub komplikacji, potoz-

na moze nie by¢ w stanie zapewnic¢ odpowiedniej
opieki i dziatan ratunkowych, jesli jest sama.
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« Zagrozenie dla potoznych:

W przypadku zastabniecia lub innych zdarzert na-
gtych, potozna pozostaje bez pomocy, co moze byc
niebezpieczne.

o Sprzecznos$¢ z prawem i BHP:

Dyzury jednoosobowe moga by¢ w sprzecznosci
7 przepisami Kodeksu Pracy i BHP, uniemozliwiajac po-
toznej skorzystanie z przystugujacej przerwy w pracy.

» Ograniczenie praw pacjenta:

Pacjent ma prawo do Swiadczen zdrowotnych odpo-
wiadajacych aktualnej wiedzy medycznej, a dyzur jed-
noosobowy moze utrudniac to prawo.

o Obciagzenie praca:

otozna na dyzurze jednoosobowym musi wykony-
3¢ wszystkie obowigzki i odpowiadac¢ za catg pla-
ke, co moze prowadzi¢ do stresu i zmeczenia.

] argumenty za dyzurami jednoosobowymi?
zednosci finansowe:

dnoosobowe moga byc tansze dla placowki
€j, poniewaz wymagaja mniejszej liczby per-

wosc¢ zapewnienia ciggtosci opieki:

ych sytuacjach, zwtaszcza w mniejszych pla-
dyzury jednoosobowe moga byc jedynym
na zapewnienie ciggtej opieki medyczne).

szystkie dyzury sa jednoosobowe:

szych placowkach czesto dyzury sg obsadzane
viecej niz jedna potozng, co eliminuje ryzyko
ane z dyzurami jednoosobowymi.

zy dyzury jednoosobowe sg legalne?

Zepisy prawa nie zabraniajg jednoosobowych dy-
zuréw, ale nie regulujg doktadnie zasad ich organizo-
wania. W zwigzku z tym, to na podmiocie leczniczym
spoczywa odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bez-
piecznych warunkoéw pracy dla potoznych i pacjen-
tow.

Co robic, jesli masz do czynienia z dyzurem jednoosobo-
wym?

« Zgtaszac zdarzenie niepozadane:

Jesli dyzur jednoosobowy byt przyczyng problemow
lub zdarzen niepozadanych, warto zgtosi¢ to do
Rzecznika Praw Pacjenta.

« Utrzymywac staly kontakt z innymi potoznymi
i pielegniarkami:

Mozna skonsultowac sie z nimi w sytuacjach proble-
mowych lub pytac¢ o rade.

« Informowac pacjentéw o prawach:

Potozna na dyzurze jednoosobowym powinna infor-
mowac pacjentdw o ich prawach, zgodnie z ustawg
o prawach pacjenta.

Podsumowujac, dyzury jednoosobowe sg w Polsce
przedmiotem dyskusji i kontrowersji. Niektore organi-
zacje zawodowe wyrazajg sprzeciw wobec ich organi-
zowania, ze wzgledu na zagrozenia dla zdrowia i zycia
pacjentéw oraz potoznych. Warto jednak pamietac, ze
nie wszystkie dyzury s3 jednoosobowe i ze podmio-
ty lecznicze powinny zapewnic¢ bezpieczne warunki
pracy dla personelu medycznego i pacjentow.

'S
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Informacja w sprawie

nowego wzoru PWZ

PRZYPOMINAMY!

Nowy wzor PWZ bedzie wydawany absolwen-
tom pielegniarstwa i potoznictwa, ktorym wydano dy-
plomy po 11 lipca 2022 r. Dokumenty na starym wzo-
rze, tzw. ksigzeczkowe PWZ wydane przed 12 lipca,
zachowujg swojg waznosc i nie wymagajg wymiany.

Wprowadzenie nowego wzoru dokumentéw po-
twierdzajacych prawo wykonywania zawodu wy-
nika z koniecznosci dostosowania ich formy do
wspotczesnych standardow zabezpieczania do-
kumentow przed podrobieniem.

Nosnikiem nowego PWZ bedzie karta poliwegla-
nowa, wymiarami zblizona do dowodu osobiste-

go.

Nowy wzdr PWZ bedzie wydawany absolwentom
pielegniarstwa i potoznictwa, ktorym wydano dy-
plomy po 11 lipca 2022 r.

Dokumenty na starym wzorze, tzw. ksigzeczko-
we PWZ wydane przed 12 lipca, zachowujg swoja
Wwaznosc i nie wymagajg wymiany.

Do czasu wydania PWZ tegorocznym absolwen-
tom na nowym nosniku, pracodawcy przy przyje-
ciu do pracy beda respektowali wydawane przez
OIPiP uchwaty w sprawie stwierdzenia prawa wy-
konywania zawodu.

Wszystkie osoby z prawem wykonywania zawo-
du bede figurowac w Centralnym Rejestrze Piele-
gniarek i Potoznych.

KOMUNIKAT

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie

skierowany do pielegniarek, pielegniarzy, potoznych,
ktérzy mieli stwierdzone Prawo Wykonywania zawo-
du po 12 lipca 2022r. przez Okregowg Rade Pielegnia-
rek i Potoznych w Tarnowie

,, B
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Szanowni Panstwo,

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 4 stycz-
nia 2024 roku Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
22 grudnia 2023r. w sprawie wzorow dokumentow:
Prawo wykonywania zawodu pielegniarki, Prawo wy-
konywania zawodu potoznej, Ograniczone prawo wy-
konywania zawodu pielegniarki, Ograniczone prawo
wykonywania zawodu potoznej (Dz.U.z 2024 r.poz. 16)

Uprzejmie informuje:

Ze zgodnie z ww. rozporzadzeniem otrzymacie Pan-
stwo dokument wydany w postaci spersonalizowa-
nej dwustronnej karty identyfikacyjnej, zawierajacej
elementy zabezpieczajgce przed przerobieniem, pod-
robieniem lub uzyciem przez osobe nieuprawniona.

Wydanie karty bedzie realizowane przez Okre
gowg Izbe Pielegniarek i Potoznych w Tarnov
po uprzednim przestaniu poprzez strone: z
cia.nipip.pl wizerunku twarzy pielegniarki,
legniarza albo potoznej zgodny z zasadami
slonymi w ustawie z dnia 6 sierpnia 2010
o dowodach osobistych (Dz. U. 2022r. poz

Zdjecie musi spetnia¢ nastepujgce warunki w
ce z ww. ustawy tj.:

Rozdzielczos¢: minimum 492 x 633 piksele
Rozmiar: do 2,5 MB,
Rozszerzenie: jpg, jpeg, png.

Kompozycja: twarz skierowana w strone ok
wu, biate tto

Fotografia o wymiarach 35 x 45 mm (szeroko:
X Wysokos$<).

W przypadku watpliwosci prosimy o kontakt
z Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie tel. 14 6965454
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Regulamin dofinansowania

kosztow ksztatcenia
podyplomowego

Zatacznik do uchwaty 115/VIIIR/25 Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie z dnia 13 marca
2025 r., zmieniony uchwatg 126/VIIIR/25 Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie z dnia 10
kwietnia 2025 r.

Regulamin dofinansowania kosztéw ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych.

Na podstawie art. 31 pkt 5 w zwigzku z art. 4 ust. 2
pkt 15 Ustawy z dnia 1 lipca 2011 roku o samorzadzie
pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021 Nr 628.) uchwala
Sie, Co nastepuje:

Ksztatcenie

§1.

Postanowienia ogdlne

1.

Okresla sie zasady dofinansowania kosztow pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych, obejmujacych
ksztatcenie podyplomowe stuzgce do pogtebie-
nia i doskonalenia zawodowego pielegniarek
i potoznych, cztonkow Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Tarnowie, zwanej dalej Izba.

Pod pojeciem kosztéw, o ktorych mowa w ust.
1., ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pie-
legniarek i potoznych nalezy rozumiec¢ optate za
uczestnictwo w kazdej formie ksztatcenia, realizo-
wanego w ramach podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych pielegniarek i potoznych.

§2.

Beneficjenci dofinansowania szkolery

1.

20

Osoba, bedaca cztonkiem Okregowej Izby Piele-
gniarek i Potoznych w Tarnowie, moze ubiegac sie
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia podyplo-
mowego na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie, jezeli spetnia tgcznie nastepujace wa-
runki:

co najmniej od 12 miesiecy jest wpisana do reje-
stru cztonkdw prowadzonego przez Okregowa
Rade Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie;

opfaca regularnie sktadki na rzecz Okregowej Izby:
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie, przez co ro-
zumie sie biezace optacanie przez cztonka Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie
sktadek cztonkowskich przy braku zalegtosci, udo-
kumentowanych za okres 3 lat, poprzedzajacych
Ztozenie wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia badZ za okres od powstania tego obo-
wigzku (data wpisu do rejestru cztonkdw Okrego-
wej |Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie) do
daty ubiegania sie o dofinansowanie, jezeli jest to
czas krotszy niz 3 lata. Wymog optfacania sktadki
cztonkowskiej nie dotyczy tych okreséw, w kto-
rych cztonek samorzadu podlega zwolnieniu
7z tego obowigzku na mocy wiasciwej uchwaty
Zjazdu Krajowego;

nie ma mozliwosci odbycia wybranej przez niego
formy ksztatcenia podyplomowego w Osrodku
Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Po-
toznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie z uwagi na nieprowadzenie danego
ksztatcenia lub koniecznosci oczekiwania na roz-




poczecie danego ksztatcenia przez co najmniej
12 miesiecy wzgledem terminu rozpoczecia
ksztafcenia u innego organizatora.

2. Cztonkowie samorzadu, majacy przerwe w opfa-
caniu sktadki cztonkowskiej, mogg ubiegac sie
o dofinansowanie po uptywie 1 roku od daty ure-
gulowania zalegtosci, wynikajacych  z przyczyn
zaleznych od cztonka Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych.

3. Cztonkowie samorzadu, majacy przerwe w opfa-
caniu sktadki cztonkowskiej, moga ubiegac sie
o dofinansowanie do wszystkich form ksztatcenia
po uregulowaniu zalegtych sktadek cztonkow-
skich, z roczng karencja.

§3.
Rodzaje form szkolenia objete dofinansowaniem

Dofinansowanie przystuguje uczestnikom ksztatcenia
podyplomowego, o ktérym mowa w ustawie o zawo-
dach pielegniarki i potoznej, ktérych warunki prowa-
dzenia okreslajg wiasciwe przepisy prawa tj.:

szkoler specjalizacyjnych,

kurséw kwalifikacyjnych,

kurséw specjalistycznych,

kursow doksztatcajacych,

konferencji naukowych

§4.
Koszty ksztatcenia

Dofinansowaniu podlegaja wytacznie koszty ksztatce-
nia, bez poniesionych wydatkow na:

dojazdy do miejsca szkolenia,
zakwaterowanie na okres szkolenia,

wyzywienie, materialy szkoleniowe nie ujete

‘Biuletyn

OKREGOWE) IZBY PIELEGNIAREBOLOiNVCH
Warunkiem otrzymania dofinansowania do szko-
lery specjalizacyjnych jest 2-letni staz pracy i uzy-
skanie pozytywnego wyniku egzaminu panstwo-
wego z zakonczonego szkolenia.

Wysokos¢ dofinansowania do kosztéw  szko-
len specjalizacyjnych wynosi 50% ceny podanej
przez Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie i moze by¢ przyznane jednorazowo
do pierwszego szkolenia specjalizacyjnego danej
pielegniarki/pielegniarza, potoznej/potoznego po
spetnieniu dodatkowych wymagan, takich jak:

Ztozenie deklaracji wykonywania zawodu na te-
renie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie przez nastepne 3 lata po zakoncze-
niu szkolenia specjalizacyjnego z pozytywnym
wynikiem egzaminacyjnym, w przypadku niedo-
trzymania zobowiazania bedzie zobowigzany do
zwrotu catej kwoty otrzymanego dofinansowanie
bezzwitocznie; I

Ksztafcenie

50% dofinansowania ustalonej opfaty za szkole
mozliwe jest tylko i wylacznie, jezeli szkolenie
cjalizacyjne jest prowadzone w Okregowej
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie, ale nie
cej niz 2000 zt

30% dofinansowania catej kwoty w prz
braku w danym roku rozpoczecia w O
Izbie Pielegniarek i Potoznych szkolenia -E
cyjnego po przedstawieniu dokumentu
dzajagcego zaptate za szkolenie specja
prowadzone przez inng jednostke szko
posiadajacg wymagane uprawnienia, aIe

cej niz 1200 zt

Dofinansowanie nie bedzie przyznane y
padku nieskorzystania z oferty szkolenio
rowanej przez Osrodek Ksztatcenia przy O
wej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Tarno

Koszty egzaminu panstwowego po odbytej

cjalizacji ponosi czionek Okregowej Izby Piel
gniarek i Potoznych w Tarnowie.

§6.

Zasady dofinansowania kosztow kursow kwalifikacyj-
nych:

w kosztach ksztatcenia.

1. Dofinansowanie poniesionych kosztow kursow
§5. kwalifikacyjnych wynosi 30% optaty za kurs, nie
wiecej niz 1000 zt.
Zasady dofinansowania kosztow szkolen specjaliza-
cyjnych 2. Warunkiem przyznania dofinansowania, w kto-



Biuletyn
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rym mowa w ust. 1, jest uzyskanie pozytywnego
wyniku egzaminu koriczacego kurs kwalifikacyjny
przez cztonka Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Tarnowie.

3. Dofinansowanie do kosztow odbytego kursu
kwalifikacyjnego moze by¢ przyznane maksymal-
nie 3 razy w okresie 5 lat liczonych od ostatniego
odbytego kursu.

4. Warunkiem otrzymania 30% dofinansowania
ustalonej optaty za kurs kwalifikacyjny jest uczest-
nictwo w kursie organizowanym przez Okregowa
|zbe Pielegniarek i Potoznych, w innym przypadku
— do 15% opfaty za kurs, ale nie wiecej niz 500 zt.

Ksztatcenie

§7.

Zasady dofinansowania kosztow kursow specjali-

Dofinansowanie poniesionych kosztow kursow
pecjalistycznych wynosi 50% kosztéw kursu, ale
e wiecej niz 300 zt.

runkiem przyznania dofinansowania, w ktérym
wa w ust. 1., jest uzyskanie pozytywnego wy-
| egzaminu konczacego kurs specjalistyczny
z cztonka Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
ch w Tarnowie.

ansowanie do kosztow odbytego kursu spe-
ycznego moze byc¢ przyznane maksymalnie
w okresie 5 lat liczonych od ostatniego od-
go kursu.

nkiem otrzymania 50% dofinansowania usta-
2j opfaty za kurs specjalistyczny jest uczestnic-
D W kursie organizowanym przez Okregowg
e Pielegniarek i Potoznych, w innym przypad-
— do 25% optaty za kurs, ale nie wiecej niz 200

§ 7a.

asady dofinansowania kosztéw kursow doksztatcaja-
cych:

1. Dofinansowanie poniesionych kosztéw kurséw
doksztatcajgcych wynosi 50% kosztéw kursow, ale
nie wiecej niz 200 zt.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania, w ktérym
mowa w ust. 1., jest uczestnictwo w catosci szko-
lenia.

3. Dofinansowanie kosztéw odbytego kursu do-

2
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Biuletyn

ksztatcajgcego moze byc¢ przyznane nie czesciej
niz 1 raz w roku.

§8.

Zasady dofinansowania konferencji naukowych:

1. Dofinansowanie poniesionych kosztéw konferen-
¢ji naukowych wynosi 30% kosztow konferencii,
ale nie wiecej niz 400 zt.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania, w ktérym
mowa w ust. 1., jest uzyskanie przez cztonka Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie,
wczesniejszej zgody na uczestnictwo w danej
konferencji naukowe.

Ksztafcenie

3. Dofinansowanie do kosztow poniesionych za
uczestnictwo w konferencji moze by¢ przyznane
maksymalnie 1 raz na 2 lata liczonych od ostatnie
konferencji naukowe;j.

§9.
Warunki przyznawania dofinansowania

1. Dofinansowania do kazdej formy kszt

wniosek osoby zainteresowanej. Wzor
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. W przypadku stwierdzenia brakéw fo
ztozonego wniosku, w szczegdolnosci
nieprawidtowo wypetnionych oraz brak
ganych zatacznikéw, ubiegajacy sie o dof
wanie zobowigzany jest do usuniecia tych
pod rygorem pozostawienia wniosku bez
trzenia.

3. Whnioski o dofinansowanie kosztow ksztat
i doskonalenia zawodowego beda rozpat
ne tylko wtedy, kiedy dane wnioskodawcy bec
zgodne z danymi w Centralnym Rejestrze Piel
gniarek i Potoznych. Wnioski niekompletne i do-
tkniete brakami nie beda rozpatrywane.

4. Do wniosku o dofinansowanie nalezy dofaczyc:

potwierdzenie optacania skfadki cztonkowskiej
na rzecz Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie za okres 3 lat poprzedzajacych ztoze-
nie wniosku lub za okres od powstania tego obo-
wigzku (data wpisu do rejestru cztonkow Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie) do
daty ubiegania sie o dofinansowanie, jezeli jest to
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czas krotszy anizeli 3 lat i nie krotszy niz 1 rok;

dokument okreslajacy wysokos$¢ optaty ponie-
sionej za ukonczone ksztatcenie podyplomowe
w formie przedstawionej faktury/rachunku/prze-
lewu bankowego wystawionego na wnioskodaw-

ce

os$wiadczenie o braku mozliwosci odbycia wybra-
nej przez wnioskodawce formy ksztatcenia pody-
plomowego w Osrodku Ksztatcenia Podyplomo-
wego Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznej w Tarnowie zgodnie z § 1.
ust. 1 pkt regulaminu, potwierdzony przez osro-
dek ksztatcenia

5. W przypadku przyznania dofinansowania wy-
ptata zostanie dokonana na rachunek bankowy
whnioskodawcy wskazany we wniosku o dofinan-
sowanie na podstawie uchwaty Okregowej Rady
~ lub Prezydium Okregowej Rady, Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie. Wyptata do-
nansowania nastgpi w terminie 14 dni od dnia
odjecia uchwaty.

Ksztatcenie

§10.
tadania wniosku

ek sktada sie w siedzibie Okregowej Izby
niarek i Potoznych w Tarnowie osobiscie lub
srednictwem poczty lub droga elektronicz-
adres mailowy z czytelnym podpisem wnio-

cy.

ek jest rozpatrywany przez Okregowg Rade
yniarek i Potoznych w Tarnowie lub Prezy-
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
rnowie.

iosek nalezy ztozy¢ po ukonczeniu szkolenia
ajpozniej w terminie dwoch miesiecy od daty
konczenia specjalizacji zakoriczonej egzaminem
panstwowym, kursu w dziedzinie pielegniarstwa
i potoznictwa lub konferencji naukowe).

Whioskodawca ma prawo do odwotania sie od
decyzji Prezydium Okregowej Rady do Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie
w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji w for-
mie uchwaty Prezydium Okregowej Rady.

5. Dofinansowania do kosztow doskonalenia za-
wodowego za rok kalendarzowy rozliczane beda
w danym roku kalendarzowym (budzetowym)
w ramach srodkéw przyznanych na ten cel w bu-

|
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Okresy karencji przyznawania dofinansowania

1.

Ustalenia koncowe:

1.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Biuletyn

OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH

dzecie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie; w przypadku wyczerpania budzetu
na dany rok kalendarzowy bedg rozliczane w na-
stepnym roku w pierwszej kolejnosci.

§11.

W przypadku ponownego ubiegania sie o do-
finansowanie ksztatcenia w Os$rodku Ksztatce-
nia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
w  Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
w Tarnowie oraz w innych osrodkach majacych
uprawnienia do przeprowadzenia szkolen uczest-
nikow poszczegodlnych form ksztatcenia podyplo-
mowego obowigzuja okresy karencji okreslone
w niniejszym regulaminie. '

Ksztafcenie

§12.

Zmiany w niniejszym regulaminie
dza Okregowa Rada Pielegniarek i F

w Tarnowie w trybie uchwaty. i

W przypadku ztozenia przez cztonka .
whniosku przed wejsciem w zycie ni
gulaminu, ktoéry to wniosek nie zosta
patrzony, stosuje sie postanowienia d
wego regulaminu.

Do okreséw karencji oraz limitéw do
o ktérych mowa w niniejszym regulz
sie odbyte przez cztonka samorza
i przyznane mu dofinansowania n
dotychczasowego regulaminu o dofl
ksztatcenia podyplomowego Okrego
legniarek i Potoznych w Tarnowie.

§13.
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Wspomnienie/kondolencje

~Zyje sie dwa razy:
pierwszy raz w rzeczywistosci,
drugi raz w pamieci”.

Ze smutkiem przyjelismy wiadomos¢,
ze w dniu 7 maja 2025 r odeszta od nas

ANNA HULSKA - pielegniarka.

Byta cztowiekiem petnym ciepta i mitosci, za-
wsze stawiata dobro innych na pierwszym miejscu.

Wielu pielegniarkom, potoznym osoba kole-
zanki kojarzy sie z samorzadem pielegniarek i potoz-
nych, mimo ze wiele ostatnich lat pracowata w NFZ
w delegaturze w Tarnowie.

Przypomne, ze Anna Hulska pracowata w Sta-
¢ji Pogotowia Ratunkowego w Tarnowie, nastepnie:
w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym, w Szpitalu sw.
tukasza w Tarnowie na stanowisku Naczelnej Piele-
gniarki oraz tak jak wspominatam wyzej w delegatu-
rze NFZ.

Z Okregowg lzbg Pielegniarek i Potoznych
W Tarnowie byta zwigzana od 1991 roku. Wraz z Ma-
flanem Adamczykiem i Zdzistawem Wolakiem byfa
zatozycielem naszej izby pielegniarek i potoznych,
a nastepnie przez okres 8 lat w | i Il kadencji petnita
funkcje z wyboru w organach samorzadu - byta prze-
wodniczaca ORPIP Okregowej Izby w Tarnowie. W I
kadencji petnita funkcje Okregowego Rzecznika Od-
powiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych.

Pamiec o zmartych jest czescig naszych wia-
snych historii. Aby napisa¢ wspomnienie o kolezance
Annie Hulskiej, postawitam sobie ponizsze pytania:

Co lubita? W ktérych momentach sie cieszyta?
Kiedy sie denerwowata? Ktore tematy jg irytowaty?
Co by teraz powiedziata?

Czego sie nauczytam od nigj?

Za co jestem jej wdzieczna?

Myslatam, ze odpowiadajac na te pytania bedzie mi
tatwiej napisa¢ wspomnienie.

| tak wiem, ze cieszyty jq sukcesy i samodzielnosc
pielegniarek, potoznych.

Denerwowata jg bezmyslinosc¢ i chamstwo.

Zachowywata spokdj nawet w trudnych stresuja-
cych sytuacjach.

Powinnismy jej by¢ wdzieczni za zaangazowanie
w tworzeniu struktur i ksztattowanie dziatalnosci sa-
morzadu zawodowego, za wsparcie w sytuacjach kto-
re tego wymagaty.

Choc¢ smutek nas ogarnia, bedziemy pamietac o niej
z wdziecznoscia. Bedziemy wspominac Jg z szacun-
kiem.

Zegnamy Cie Aniu, wiedzac, ze Twoje dziedzictwo be-
dzie trwac w naszych sercach na zawsze.

Bozena Grodny- Wilk
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Pokoj Ci wieczny w cichej krainie,
Gdzie bdl nie siega, gdzie tza nie ptynie,
Gdzie styszysz Boga gtos serdeczny, Pokoj Ci wieczny.

Z wielkim smutkiem dowiedzielismy sie o smierci ko-
lezanki ANNY DRAG Wyrazy wspotczucia dla rodziny
i bliskich.

Prezydium ORPIP Okregowej Izby w Tarnowie

Pracownicy biura OIPiP w Tarnowie.

Ze smutkiem informujemy, ze dnia 7 maja 2025 r ode-
szta od nas - ANNA HULSKA. Byfa cztowiekiem pet-
nym ciepta i mitosci, zawsze stawiata dobro innych na
pierwszym migjscu.

Byta Przewodniczacg ORPiP Okregowej Izby w Tar-
nowie w | i Il kadencji, petnita funkcje Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w Il ka-
dendji.

Wszystkim ktorych dotkneta ta smierc sktadamy wyra-
zy wspotczucia.

W imieniu ORPiP w Tarnowie

Bozena Grodny- Wilk
Przewodniczqca ORPIP Okregowej Izby w Tarnowie.

Kolezance Elzbiecie Mr6z sktadamy wyrazy wspot-
czucia z powodu $Smierci Taty.

Kolezanki z praktyki
JMsparcie” ustugi pielegniarskie.

Serdeczne wyrazy wspotczucia Czestawie Bryg z po-
wodu Smierci Meza.

sktadajq kolezanki
zNZOZ w Nowodworzu

Wspomnienie/kondolencje

WSPOMNIENIE.

Czas i godzina za wczesnie wybita,
Bég Cie zabrat do swej chwaty,
anam smutek i fzy pozostaty ...

ncje

Kondole

W dniu 26 maja 2025 roku otrzymalismy wia-
domos¢ o smierci naszej kolezanki Anny Drag. Ko-
lejna osoba ktéra odchodzi z naszego grona. Jest to
przykre, ale postaram sie przyblizyc sylwetke Ani tym
ktorzy ja nie znali.

Ania Drag przez wiele lat pracowata w Polikli-
nice MSWIA w Tarnowie, pracowata rowniez w Tucho-
wie w Szpitalu na oddziale ginekologii i potoznictwa.
Nastepnie pracowata w Szpitalu sw. tukasza w Tarno
wie na oddziale urologii petnigc funkcje pielegniark
oddziatowej a potem pracowata w Centralnej Steryli
zacji kierujac praca personelu.

Mimo osiggniecia wieku emerytalnego praco
wata caty czas do chwili Smierci.

Pragne przypomnie¢, ze dziatata w samorzg
dzie pielegniarek i potoznych. Byta cztonkiem komi-
sji etyki w Il kadencji, a w IV kadencji byta cztonkiem
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz czton-
kiem Komisji ds. socjalno- bytowych.

Mozna ocenia¢ kazdego cziowieka réznie,
pamietajmy ze kazdy nas moze miec lepsze i gorsze
chwile w swoim zyciu lecz wazne jest abysmy wycig-
gali z naszych doswiadczen zyciowych wnioski a gdy.
upadamy, istotne jest abysmy sie podniesli sami lub
abysmy mogli skorzysta¢ z pomocy innych osob.

Jest mi bardzo przykro, ze Ania odeszta. Byfa
0s0bg z duzym poczuciem humoru. Zawsze otwarta
na potrzeby innych, moze dlatego, ze sama borykata
sie z roznymi problemami zdrowotnymi, rozumiata, ze
cztowiek nie jest maszyna i nie zawsze jest idealny.

Bozena Grodny- Wilk.
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KURSY SPECJALISTYCZNE
DLA PIELEGNIAREK [ POLOZNYCH

- Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept cz.1

- Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

- Resuscytacja oddechowo-krazeniowa noworodka
- Terapia bélu ostrego u dorostych

- Wsparcie psychologiczne pacjenta i jego rodziny
- Wykonanie i interpretacja zapisu EKG u dorostych
- Wywiad i badanie fizykalne

DLA PIELEGNIAREK

- Edukator w chorobach uktadu krazenia
- Endoskopia

- Leczenie ran

- Opieka nad pacjentem z chorobami uktadu oddechowego

- Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie
- Podstawy opieki paliatywnej

- Szczepienia ochronne

- Wykonanie badania spirometrycznego

- Zywienie dojelitowe i pozajelitowe

DLA POLOZNYCH

- Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji

- Leczenie ran

- Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy i podczas porodu
- Szczepienia ochronne

KURSY DOKSZTALCAJACE

-Cewnikowanie pecherza moczowego
-Opieka nad pacjentem z zatoZonym portem naczyniowym

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE

Pielegniarstwo chirurgiczne, internistyczne, neonatologiczne oraz rodzinne
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