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Korespondencja z MZ

Pani
|zabela Leszczyna
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister,

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycz-
nia 2025 r. art. 6 ustawy z dnia 27 listopada 2024 r.
o zmianie ustawy o Centrum Medycznym Ksztatcenia
Podyplomowego oraz niektdrych innych ustaw (Dz.
U.z 2024 r. poz, 1897, dalej: ,ustawa o zmianie ustawy
o CMKP") oraz z wystepujgcymi rozbieznosciami doty-
czacymi jego wyktadni, w imieniu Naczelnej Rady Pie-
legniarek i Potoznych zwracam sie z uprzejma prosbga
O wyjasnienie ponizej wskazanej watpliwosci inter-
pretacyjnej.

Zgodnie z trescig wspominanego art. 6 ustawy
o zmianie ustawy o CMKP do ustawy z dnia 5 grudnia
2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i cho-
rob zakaznych u ludzi (Dz. U.z 2024 r. poz. 924 z pdzn.
zm,, dalej: ,ustawa”) w art. 19 po ust 5a dodany zostat
ust. 5aa w brzmieniu: ,Badanie kwalifikacyjne w celu
wykluczenia przeciwwskazan do wykonania szczepie-
nia ochronnego u dzieci powyzej 9. roku zycia moze
przeprowadzi¢ rowniez pielegniarka lub potozna!

Na podstawie art. 2 pkt 26 ustawy, pojecie
szczepienie ochronne oznacza podanie szczepionki
przeciw chorobie zakaZznej w celu sztucznego uod-
pornienia przeciwko tej chorobie.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy, osoby okre-
Slone na podstawie ust. 10 pkt 2, sg obowigzane do
poddawania sie szczepieniom ochronnym przeciw
chorobom zakaznym okreslonym na podstawie ust.
10 pkt 1, zwanym dalej ,obowigzkowymi szczepienia-
mi ochronnymi”. Natomiast na podstawie art. 19 ust. 1
ww, ustawy, osoby lub grupy oséb mogg poddawac
sie szczepieniom ochronnym przeciw chorobom za-
kaznym, innym niz szczepienia obowigzkowe, zwa-
nym dalej,zalecanymi szczepieniami ochronnymi”.

W powyzszym kontekscie szczepienia ochron-
ne dzielg sie na obowigzkowe szczepienia ochronne
oraz zalecane szczepienia ochronne. Przy tak funkcjo-
nujgcym rozréznieniu, Na gruncie ustawy oba rodzaje

szczepiern ochronnych poddano osobnym regula-
cjom. Przepisy dotyczace obowigzkowych szczepien
ochronnych znajduja sie w art. 17 ustawy, a zalecanym
szczepieniom ochronnym zostat poswiecony art. 19
ustawy. Odrebnym normom podlegajg m. in. zakresy
podmiotowe oséb uprawnionych do przeprowadza-
nia badan kwalifikacyjnych w celu wykluczenia prze-
ciwwskazar do wykonania danego rodzaju szczepie-
nia ochronnego.

W mysl art. 17 ust. 2 wykonanie obowigzko-
wego szczepienia ochronnego jest poprzedzone le-
karskim badaniem kwalifikacyjnym. Na podstawie art.
19 ust. 53, 7 kolei, wykonanie zalecanego szczepienia
ochronnego oraz szczepienia przeciw COVID-19 jest
poprzedzone badaniem kwalifikacyjnym, ktére moze
w kazdym przypadku przeprowadzi¢ lekarz lub fel-
czer, a w przypadku badania osoby dorostej, rowniez
m. in. pielegniarka lub potozna. Nalezy takze zwrdcic
uwage na umieszczenie ww. ust. 5aa w art. 19, kto-
ry, odnosi sie do zalecanych szczepien ochronnych.
W kazdym innym ustepie tego artykutu ustawodaw-
ca konsekwentnie postuguje sie pojeciem ,zaleca-
ne szczepienia ochronne’, wskazujac jednoznacznie,
O jakie szczepienia ochronne chodzi. Jedynie w ust.
5aa pojawia sie pojecie ,szczepienia ochronne’, bez
dalszego rozroznienia.

W Swietle powyzszego, rodzg sie watpliwosci
interpretacyjne uzycia w art. 19 ust. 5aa ustawy poje-
cia szczepien ochronnych jako szczepierh ochronnych
(obowiazkowych i zalecanych) lub jedynie zalecanych
szczepierh ochronnych.

Powyzszych zagadnier nie wyjasnia tres¢ uza-
sadnienia do projektu ustawy o zmianie ustawy CMKP,
w ktérej rowniez ustawodawca nie okreslit wprost
0 jakim rodzaju szczepien ochronnych mowa w prze-
pisie.

Majac na wzgledzie powyzej przytoczone watpliwo-
$ci, w imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
zwracam sie z prosbg o przekazanie stanowiska w po-
WYyzszej sprawie.

Zwyrazami szacunku,

Prezes NRPiP
Mariola todzinska




Pani
Mariola todzirska
Prezes Naczelnej Ray Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes,

Odnoszac sie do prosby, wyrazonej w pismie
z dnia 11 czerwca 2025 r. (znak: NIPiP-NRPiP- DM-
0025.96.2025.FP, w sprawie interpretacji art. 19 ust. 5aa
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U.
7 2024r. poz. 924), zwana dalej,ustawa zakazna" prosze
o przyjecie informacji w sprawie.

Na wstepie wskazac nalezy, ze do przeprowa-
dzania szczepien ochronnych w Polsce zastosowanie
mMaja przepisy rozdziatu 4. Szczepienia ochronne usta-
wy zakaznej.

Zgodnie z art. 17 ust. 2. ustawy zakaznej wy-
konanie obowigzkowego szczepienia ochronnego
jest poprzedzone lekarskim badaniem kwalifikacyj-
nym w celu wykluczenia przeciwwskazar do wyko-
nania obowigzkowego szczepienia ochronnego. Jed-
noczesnie, zgodnie z art. 17 ust. 6. ustawy zakaznej,
obowigzkowe szczepienia ochronne przeprowadzaja
lekarze lub felczerzy, pielegniarki, potozne, higienistki
szkolne i ratownicy medyczni, posiadajacy kwalifika-
cje, okreslone na podstawie ust 10 pkt 3.

Rownoczesnie zgodnie z przepisamiart. 19 ust
5a. ustawy zakaznej wykonanie zalecanego szczepie-
nia ochronnego oraz szczepienia przeciw COVID-19
jest poprzedzone badaniem kwalifikacyjnym w celu
wykluczenia przeciwwskazarh do wykonania tego
szczepienia, ktore moze w kazdym przypadku prze-
prowadzi¢ lekarz lub felczer, a w przypadku badania
osoby dorostej, rowniez: lekarz dentysta, pielegniarka,
potozna, ratownik medyczny, fizjoterapeuta, diagno-
sta laboratoryjny lub farmaceuta, ktéry uzyskat do-
kument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia teore-
tycznego, dostepnego na platformie e-learningowej
Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego.

Na podstawie art. 19 ust. 5aa. badanie kwalifi-
kacyjne w celu wykluczenia przeciwwskazarh do wy-
konania szczepienia ochronnego u dzieci powyzej 9.
roku zycia moze przeprowadzi¢ rowniez pielegniarka
lub potozna.

Zaznaczyc nalezy, ze ustawodawca w uzasad-
nieniu do art. 19 ust 5aa ustawy zakaznej nie prze-
sagdza o zastosowaniu tego przepisu do szczepieh
obowigzkowych. Wprowadzenie przez ustawodawce
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rozwigzania na rzecz poprawy zwiekszenia dostepu
do szczepien ochronnych (w szczegolnosci realizo-
wanych w ramach programoéw zdrowotnych, jak m.
in. Narodowa Strategia Onkologiczna) poprzez umoz-
liwienie badania kwalifikacyjnego w celu wykluczenia
przeciwwskazant do wykonania szczepienia ochron-
nego u dzieci powyzej 9. roku zycia przez pielegniarke
lub potozna, ustala cel, ktoremu ten przepis stuzy.

Majgc na uwadze powyzsze w zaden sposéb
nie znajduje sie podstaw i uzasadnienia do zastoso-
wania przepisu art. 19 ust. 5aa do szczepien obowiagz-
kowych, co wiecej zastosowanie tego przepisu do
szczepienn obowigzkowych statoby w sprzecznosci
z art. 17 ust 2. zgodnie z ktorym wykonanie obowigz-
kowego szczepienia ochronnego jest poprzedzone
lekarskim badaniem kwalifikacyjnym w celu wyklu-
czenia przeciwwskazan do wykonania obowigzkowe-
go szczepienia ochronnego.

Zwyrazami szacunku

Zupowaznienia Ministra Zdrowia
Dagmara Korbasinska-Chwedczuk
Dyrektor
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Korespondencja NFZ

- opieka dtugoterminowa

Pani/Pan Adresat: Dyrektor
Oddziatu Wojewddzkiego NFZ

dotyczy: jednolitego sposobu nadzoru nad realizacja
umow w zakresie pielegniarskiej opieki dtugotermi-
nowej domowej.

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z sygnalizowang przez srodowiska $wiad-
czeniodawcow potrzebg ujednolicenia zasad nad-
zoru nad realizacjg Swiadczern w zakresie pielegniar-
skiej opieki dtugoterminowej domowej, uprzejmie
informuje, ze harmonogramy pracy personelu pie-
legniarek powinny by¢ wymagane tylko w dniach
i godzinach wskazanych w zapisach rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w spra-
wie swiadczen gwarantowanych z zakresu swiadczen
pielegnacyjnych i opiekuriczych w ramach opieki dtu-
goterminowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 253 ze zm)), tj. od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8% do 20*.

Swiadczeniodawcy mogg przekazywad harmonogra-
my pracy personelu na soboty i dni ustawowo wolne
od pracy w przypadku, gdy zaplanowane sg przez per-
sonel czynnosci wymagajace terminowej realizacji np.

zmiana opatrunku na odlezynie lub wynikaja z przyje-
tego planu opieki. W razie zrealizowania niezaplano-
wanej wczesniej wizyty u pacjenta w sobote lub inny
dzien ustawowo wolny od pracy, $wiadczeniodawca
moze dokonac zmiany w zgtoszonym uprzednio har-
monogramie zgodnie z §6 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkoéw umow o udzielanie Swiadczen opieki zdro-
wotnej (Dz.U.z 2025 r. poz. 400 ze zm.).

Z analizy danych dotyczacych wizyt pielegniarskich
wynika, ze wizyty zrealizowane w sobote i niedziele
stanowig niewielki procent wszystkich wizyt wykona-
nych w tygodniu.

Podsumowujac, oddziat powinien wymagac przeka-
zania przez s$wiadczeniodawcdw harmonogramu pra-
cy personelu od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8% do 20*° oraz dopuszczac wykazywanie dostep-
nosci personelu w sobote i dni ustawowo wolne od
pracy, jezeli tego dnia zaplanowana jest wizyta. Sto-
sowanie przedmiotowej wyktadni pozwoli na bardziej
elastyczne wykorzystanie pracy personelu pielegniar-
skiego oraz dostosuje regulacje prawne do rzeczywi-
stych warunkow realizacji swiadczenia.

Z powazaniem

Anna Miszczak
Dyrektor

Departamentu Departament
Swiadczeri Opieki Zdrowotnej

Tabela 1. Dane dotyczace procentowego roztozenia
wizyt pielegniarki w poszczegdlnych dniach tygodnia.

oddziat wojewodzki
Data 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
13.01.2025 21% | 22% | 21% | 22% | 22% [ 21% | 21% | 21% | 20% | 21% [ 21% | 22% | 21% | 22% | 21% | 23%
14.01.2025 21% [ 21% | 20% | 22% | 20% | 21% | 20% | 21% | 20% | 20% | 20% | 22% | 20% | 20% | 20% | 22%
15.01.2025 19% [ 18% [18% [19% | 17% | 19% | 17% | 19% | 18% [17% [ 17% [ 17% | 17% | 18% | 18% | 21%
16.01.2025 20% [ 19% [ 19% | 21% | 20% | 19% | 20% | 20% | 18% | 19% | 19% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
17.01.2025 15% [ 19% [17% [ 14% | 18% | 16% | 17% | 18% | 18% [ 16% | 17% | 17% | 18% | 18% | 16% | 13%
18.01.2025 2% [1% [4% 1% |3% [3% |4% |1% [4% |[5% [5% [1% |[3% |2% |[3% |1%
19.01.2025 2% (0% [2% 1% |1% [1% |2% |[0% [1% [2% [1% [0% |1% |0% |[2% |0%
suma 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%




Korespondencja NFZ

- rozliczanie i weryfikacja POZ

Dotyczy: zasad rozliczania i weryfikacji list podstawo-
wej opieki zdrowotnej w zakresie $wiadczen piele-
gniarki szkolnej

Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pism o z dnia 09.07,2025 r, znak:
IMP.2436/BS/07/2025 uprzejmie informuje, ze na po-
trzeby ujednolicenia sposobu weryfikacji list deklara-
cji typu medycyna szkolna, nastgpito wdrozenie przez
Narodowy Fundusz Zdrowia procesu weryfikagdji
i rozliczen deklaracji poz - Lista Medycyna Szkolna. Za-
stosowany proces dotyczy wytacznie czynnosci tech-
nicznych w procesie walidacji danych z list uczniow
przekazywanych do OW Funduszu przez pielegniarki
szkolne, Weryfikacja uwzglednia wiek kalendarzowy
w stosunku do trwania roku szkolnego (rok szkolny za-
czyna sie we wrzesniu a koriczy sie w sierpniu nastep-
nego roku kalendarzowego). Procedowana zmiana
umozliwi weryfikacje petnych list, w tym z miesigca-
mi wakacyjnymi tj, lipca i sierpnia, oraz weryfikacji list
w przypadku sytuacji, gdzie konieczne jest ich prze-
kazywanie innemu $wiadczeniodawcy oraz obejmie
weryfikacja listy uczniow objetych profilaktyka fluor-
kowa.

Wyjasniam, ze zastosowana (od stycznia 2025 r} stan-
daryzacja sposobu weryfikacji list w Zzaden sposob
nie zmienia zasad dotyczacych realizacji przez piele-
gniarki szkolne i rozliczania swiadczen udzielonych
uprawnionym uczniom i jest zgodna przepisami
okredlonymi w zarzadzeniu Prezesa NFZ w sprawie
warunkdéw zawarcia i realizacji umow o udzielanie
Swiadczer opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna. Pielegniarka lub higienistka szkol-
na obejmuje opieka dzieci i mtodziez objete obo-
wigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki poczawszy
od oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawo-
wych do ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej,
z wytgczeniem szkot dla dorostych.

Ponad informuje, ze zgodnie z ustawg Prawo o$wia-
towe obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat. Obowigzek ten trwa
do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia przez ucznia 18. roku zycia.
Z kolei ustawa o opiece zdrowotnej nad uczniami
okresla, iz profilaktyczna opieka zdrowotna jest spra-
wowana nad uczniami do ukoriczenia 19, roku zycia,
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a w przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego - do ukoriczenia
szkoty ponadpodstawowej. W tym miejscu nalezy do-
dac¢, ze w przypadkach gdy istniejg zdarzenia losowe
i wiek uczniow, z uzasadnionych przyczyn, odbiega
od okreslonych norm przyjetych dla populacji szkol-
nej, umozliwiono operatorom systemu informatycz-
nego oddziatowego mozliwos¢ dokonania wtasci-
wej, jednostkowej korekty listy przekazywanej przez
pielegniarke szkolng a zawierajaca faktyczng liczbe
uczniow bedacych pod jej opieka i potwierdzong,
zgodnie z dotychczas obowigzujaca zasada, przez dy-
rektora szkoty.

Dodatkowo wyjasniamy, ze w zwigzku przyjetym pro-
cesem walidacji, nastgpito:

dezaktywowanie deklaracji dzieci w wieku lat 5
uczacych sie w oddziatach przedszkolnych i szkol-
nych oraz deklaracji uczniow w wieku lat 19, a kon-
czacych szkote w wieku lat 20 w technikach (ozna-
czenie btedu: 137 ,nieprawidtowy wiek ucznia na
deklaracji typu medycyna szkolna”)

aktywowanie deklaracji typu medycyna szkolna
za okres styczeri 2025, ktére posiadaty status nie-
aktywna z powodu wystepowania btedu o kodzie
137,

uruchomienie procedury ponownej weryfikacji
deklaracji z medycyny szkolnej za okres styczen
2025 r, sprawdzajacej wiek ucznia na podstawie
zmienionej konfiguracji (patrz tabelanr1),

Tabela 1. Grupy wiekowe dla weryfikacji deklaracji
typu medycyna szkolna.

KOD UStUGI NAZWA WIEK

,_
©

5,01.00.0000057 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ - TYP 1.1 5-20

5.01.00.0000058 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ - TYP 1.2 5-20

5.01.00.0000099 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ - TYP 1.3 A | 5-20

5.01.00.0000100 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ - TYP 1.3 B | 5-20

5.01.00.0000101 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ -TYP L3 C | 5-20

5.01.00.0000031 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ-TYP I 5-20

5.01.00.0000032 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ-TYP H1A 5-25

5.01.00.0000033 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ-TYP HIB 5-25

OO IN ||| W[N |-

5.01.00.0000034 SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ-TYP HIC 5-25

uruchomienie procedury ponownej weryfikacji
deklaracji z medycyny szkolnej za okres styczen
2025 r, pod katem wykrywania dubletéw {wielo-
krotnego ztozenia deklaracji dotyczacej tego sa-
mego ucznia przez roznych swiadczeniodawcows.

Zatem w wyniku przeprowadzenia nowego spraw-
dzenia, w systemie informatycznym NFZ nastgpito
oznaczenie deklaracji jako nieaktywne w przypad-
kach, gdy wiek ucznia nie zawierat sie w ponizszym
przedziale wiekowym, w zaleznosci od typu szkoty.
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Informujemy takze, ze wiek ucznia sprawdzany jest
rocznikowo ze wzgledu czas trwania roku szkolnego,
tzn.:

- w przypadku ucznia, ktéry w danym roku konczy
5-ty rok zycia, jego deklaracja typu medycyna szkolna
moze byc¢ przekazana poczawszy od wrzesnia tego
roku,

- w przypadku ucznia, ktéry w danym roku konczy
20-ty lub 25-ty rok zycia {w zaleznosci od typu szko-
ty), jego deklaracja moze by¢ przekazana za okres nie
pozniejszy niz sierpien tego roku.

W wyniku ponownej weryfikacji list poz, w porta-
lu Systemu Zarzadzania Obiegiem Informacji (SZOI)
udostepnione bedga przez wtasciwy OW NFZ korekty
rachunkéw refundacyjnych (Jn plus”), zgodnie z in-
formacja dotyczaca rozliczenia deklaracji medycyny
szkolnej za miesigc styczen 2025,

Jednoczesnie informuje, ze szczegdtowe informacje |
merytoryczne wyjasnienia w przedmiocie zmian wy-
nikajagcych z trwajacego wdrazania procesu przebu-
dowy weryfikacdji list medycyny szkolnej, mozna uzy-
ska¢ w Slagskim Oddziale Wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Podstawa prawna

Zarzadzenie nr 22/2G25/DSOZ Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie
warunkéw zawarcia i realizacji umow o udzielanie
Swiadczer opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna z pdZ. zm.

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1. (t. j. Dz.U.
72024 r.poz. 737 ze zm.).

Ustawa zdnia 12 kwietnia 2019 1. o opiece zdrowotnej
nad uczniami (tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1078).

Z powazaniem

Anna Skowroriska
Zastepca Dyrektora Departamentu
Departament Swiadczeri Opieki Zdrowotnej

Stanowisko nr 10

Prezydium NRPiP

Stanowisko Nr 10
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
zdnia 15 lipca 2025 .

w sprawie wprowadzenia limitow przyje¢ na studia
na kierunku potoznictwo w uczelniach.

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,
majac na uwadze zabezpieczenie ochrony zdrowia
obywateli, jakos¢ swiadczen opieki potozniczej oraz
racjonalne gospodarowanie $rodkami publicznymi,
wnosi 0 wprowadzenie ograniczen, poprzez okresle-
nie limitdw przyje¢ na studia na kierunku potoznic-
two w uczelniach.

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz pro-
gnozy demograficzne jednoznacznie wskazujg na
systematyczny spadek liczby urodzen w Polsce. Utrzy-
mujacy sie od lat tan trend skutkuje zmniejszonym za-
potrzebowaniem na swiadczenia potoznicze w kraju.
W 2024 r. urodzito sie jedynie ok. 252-272 tys. dzieci.
Wspdtczynnik dzietnosci spadt do rekordowo niskie-
go poziomu 1,11-1,16 (2023-2024),a w 2025 r. progno-
zowany jest na poziomie ok. 1,03. Liczba kobiet w wie-
ku rozrodczym oraz porodow zdecydowanie maleje
- CO potwierdzajg alarmujgce dane o zamykanych od-
dziatach potozniczych oraz koniecznosci konsolidacji
oddziatow ginekologiczno-potozniczych.

Od kilku lat liczba absolwentdw na kierunku potoznic-
two regularnie przekracza zapotrzebowanie na rynku
pracy, co prowadzi do trudnosci w ich zatrudnieniu.
Konsekwencja powyzszej sytuacji jest niewykorzy-
stanie potencjatu absolwentow, prowadzace do fru-
stracji zawodowej, migracji do innych zawodow lub
krajow oraz marnotrawienie publicznych srodkow fi-
nansowych.

W zwiagzku z tym nie istnieje potrzeba ksztatcenia tak
duzej liczby absolwentow kierunku potoznictwo, jaka
miata miejsce w latach wczesniejszych.

Finansowanie edukacji przysztych potoznych powin-
no odpowiadac realnym potrzebom systemu ochro-
ny zdrowia. Ksztatcenie liczby potoznych adekwatnej
do rzeczywistych potrzeb demograficznych i epide-
miologicznych pozwoli unikna¢ zjawiska bezrobocia
wsrod absolwentéw na tym kierunku.



Majac powyzsze na uwadze, Prezydium Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych wskazuje na koniecz-
no$¢ podjecia dziatart zmierzajacych do racjonalizacji
liczby przyjec¢ na kierunku potoznictwo. Jednoczesnie
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych dekla-
ruje gotowos¢ do wspodtpracy z uczelniami, Minister-
stwem Zdrowia oraz innymi instytucjami w zakresie
monitorowania potrzeb kadrowych i dostosowywa-
nia polityki ksztatcenia do obecnej sytuacji demogra-
ficznej w kraju.

Wiceprezes NRPiP Andrzej Tytuta
Prezes NRPiP Mariola todziriska

Korespondencja z MZ

pismo i odpowiedz

Pani

Jolanta Sobierariska - Grenda
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister,

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych zwracam sie do Pani Minister z prosba o wy-
jasnienie i podjecie dziatanh w kierunku, umozliwienia
pielegniarkom POZ i potoznym POZ, zgodnie z obec-
nymi przepisami realizacji $wiadczenia ,Moje zdrowie
- bilans zdrowia osoby dorostej”

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 30 kwietnia 2025 r. zmieniajgcego rozporza-
dzenie w sprawie $wiadczert gwarantowanych z za-
kresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2025
r, poz. 584), ktére z dniem 5 maja 2025 r,, wprowadzito
Swiadczenie ,Moje zdrowie - bilans zdrowia osoby do-
rostej” i moze byc¢ realizowane przez lekarza podsta-
wowej opieki zdrowotnej, pielegniarke podstawowej
opieki zdrowotnej, potozng podstawowej opieki zdro-
wotnej oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
27 czerwca 2025 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie wykazu substancji czynnych zawartych
w lekach, srodkow spozywczych specjalnego prze-
znaczenia zywieniowego i wyrobdw medycznych or-
dynowanych przez pielegniarki i potozne oraz wykazu
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badan diagnostycznych, na ktére majg prawo wysta-
wiac skierowania pielegniarki i potozne (Dz. U. z 2025
r, poz. 858), ktore z dniem 1 lipca 2025 r. wprowadzito
rozszerzony katalog dla pielegniarek i potoznych do
Zlecania badan diagnostycznych niezbednych do re-
alizacji przez pielegniarke podstawowej opieki zdro-
wotnej oraz potozng podstawowej opieki zdrowotnej
- Swiadczenia ,Moje zdrowie - bilans zdrowia osoby
dorostej”.

Jednakze realizacja swiadczenia ,Moje zdro-
wie - bilans zdrowia osoby dorostej” przez pielegniarki
POZ i potoznej POZ jest nadal niemozliwa.

Z obecnych ustalen wynika, iz w systemie ga-
binet.gov.pl w dalszym ciggu blokowana jest mozli-
wos¢ zaakceptowania ankiety ,Moje zdrowie - bilans
zdrowia osoby doroste]” pacjenta przez pielegniarke
POZ lub potozng POZ. Dostepna jest jedynie akcep-
tacja ankiety przez lekarza POZ. W systemie Interne-
towe Konto Pacjenta (IKP) przy akceptacji ankiety nie
ma opdji wyboru pielegniarki POZ lub potoznej POZ,
do ktorych pacjenci sg zdeklarowali, tylko sg wska-
zywane jedynie podmioty lecznicze realizujgce POZ
albo lekarze POZ.

Z powazaniem,

Wiceprezes NRPiP
Andrzej Tytuta

Pan

dr n. med. Andrzej Tytuta Wiceprezes
Naczelne] Izby Pielegniarek i Potoznych
Szanowny Panie Prezesie,

w odpowiedzi na pismo z dnia 31 lipca 2025 r, znak:
NIPiP-NRPiP- 00025.139J2025.MK/JKP, w sprawie pod-
jecia dziatan w kierunku umozliwienia pielegniarkom
POZ i potoznym POZ realizacji swiadczenia ,Moje
Zdrowie- bilans zdrowia osoby dorostej’, prosze
0 przyjecie ponizszych wyjasnien,

W odpowiedzi na wystapienie Ministra Zdrowia, Cen-
trum e-zdrowia poinformowato, ze na przetomie lipca/
sierpnia 2025 r. zakoniczy prace informatyczne umozli-
wiajgce podejmowanie ankiet przez pielegniarki POZ
i potozne POZ w Programie ,Moje Zdrowie”.

Zwyrazami szacunku

Maciej Karaszewski Dyrektor
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Informacja

o Centrum e-Zdrowie

W odpowiedzi na nasze pismo skierowane do
Minister Zdrowia, dr Jolanty Sobieranskiej-Grendy, Mi-
nisterstwo Zdrowia poinformowato, ze na przetomie
lipca i sierpnia 2025 r. Centrum e-Zdrowia zakonczyto
prace informatyczne, ktére umozliwiajg pielegniar-
kom i potoznym podstawowej opieki zdrowotnej
(POZ) petng realizacje $wiadczenia,Moje Zdrowie - bi-
lans zdrowia osoby dorostej” Do tej pory mimo zmian
w przepisach, system gabinetgov.pl nie pozwalat
pielegniarkom i potoznym POZ na zatwierdzanie an-
kiety zdrowotnej - mogt to robi¢ jedynie lekarz POZ.
Dzieki zakonczonym pracom technicznym, zgodnie
z przepisami obowigzujacymi od 5 maja i 1 lipca 2025
r, pielegniarki i potozne POZ zyskujg realng mozliwosc
wykonywania swiadczenia, co wzmacnia role zespo-
tu POZ i zwieksza dostepnos¢ opieki dla pacjentow.
Dziekujemy za szybka odpowiedz Ministerstwa Zdro-
wia i deklaracje wdrozenia zmian zgodnych z obowia-
zujacym prawem. Bedziemy monitorowac ich prak-
tyczna realizacje.

Z prac NRPiP

Informacja przestana przez

Paniag Prezes NRPiP

W zwigzku z wejsciem w Zycie rozporzgdze-
nia Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na po-
szczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmio-
tach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

(Dz. U.z 2023 r, poz. 1515) opracowany w 2018 roku
dokument dotyczacy wykazu kwalifikacji wymagat
uaktualnienia i rozszerzenia o nowe stanowiska pracy
okreslone dla pielegniarek i potoznych.

Niniejszy dokument zostat podzielony tematycznie
na cztery czesci:

1. Wykaz stanowisk pracy z uwzglednieniem okre-
sow przejsciowych przeznaczonych na uzupet-
nienie kwalifikacji zawodowych pielegniarek i po-
toznych.

2. Wykaz stanowisk pracy z uwzglednieniem wy-
maganych kwalifikacji zawodowych pielegniarek
i potoznych.

3. Wykaz stanowisk pracy z uwzglednieniem wy-
maganych kwalifikacji zawodowych pielegniarek
i potoznych w jednostkach organizacyjnych pu-
blicznej stuzby krwi.

4. Akty prawne regulujace kwalifikacje zawodowe
pielegniarek i potoznych na okreslonych stanowi-
skach pracy w podmiotach leczniczych. W czesci
pierwszej wskazano przepisy dotyczace stano-
wisk pracy, ktére uwzgledniajg okresy przejsciowe
na uzupetnienie kwalifikacji zawodowych. Rodza-
je stanowisk pracy dla pielegniarek i potoznych, na
ktore przepisy naktadaja wymaog posiadania okre-
slonych kwalifikacji zawodowych zostaty podzie-
lone ze wzgledu na rodzaje opieki zdrowotnej
i opisane w czesci drugiej i trzeciej. Czes$¢ druga
dotyczy przede wszystkim pracownikow podmio-
tow prowadzacych dziatalnos¢ lecznicza lub prak-
tyk zawodowych w zakresie leczenia szpitalne-
go, podstawowej opieki zdrowotnej, w systemie
panstwowego ratownictwa medycznego, stuzby
medycyny pracy. Czes¢ trzecia obejmuje stanowi-
ska pracy, ktére moga podejmowac pielegniarki
i potozne w jednostkach organizacyjnych publicz-
nej stuzby krwi, w tym w regionalnych centrach
krwiodawstwa i krwiolecznictwa.
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l. Wykaz stanowisk pracy z uwzglednieniem okreséw przejsciowych przeznaczonych na uzupetnienie kwalifi-
kacji zawodowych pielegniarek i potoznych

STANOWISKO

LP. PRACY AKT PRAWNY KWALIFIKACJE WYMAGANE
§ 16 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, iz pielegniarki
Pielegniarka Rozporzadzenie Ministra Zdrowia wykonujace przed dniem/vx./ejs'cia W ZYCie niniejszego )
anestezjologiczna z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie ro.zporzqdzema. ! C2ynnosci przevwo!zang w rozporzadzeniu
standardu organizacyjnego Ministra Zdrovwa i Oplek| Spotecznej z dnia 27 lutego 1998
opieki zdrowotnej w dziedzinie r.w sprawie standardgvv pqstﬁ:;p.ovvama/oraz procedur
anestezjologii | intensywnej terapii medycznych przy ud;glamu svwad;zen zglrowotnych z
(tj. Dz U.z 2024 , poz. 332 ze zm) zak.res.u anesteZJo!ogn i intensywnej terapii w zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 215 oraz z 2007 r. poz. 1133)
dla przeszkolonych pielegniarek, niespetniajace wymagan
okreslonych w § 2 pkt 6, moga wykonywac czynnosci
1. przewidziane dla pielegniarki anestezjologicznej nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 2025 r.
§ 2 pkt 6) rozporzadzenia stanowi, iz: pielegniarka
anestezjologiczna - pielegniarka, ktéra ukonczyta
specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki lub pielegniarka,
ktora ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki,
lub pielegniarka w trakcie specjalizacji w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.
§ 16 ust. 4 rozporzadzenia stanowi, iz pielegniarka bedaca
Pielegniarka Rozporzadzenie Ministra Zdrowia przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia
oddziatowa z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie 2 pielegniarka oddziatowg oddziatu anestezjologii i
oddziatu standardu organizacyjnego intensywnej terapii lub oddziatu anestezjologii i intensywnej
anestezjologii opieki zdrowotnej w dziedzinie terapii dla dzieci albo oddziatu anestezjologii lub oddziatu
i intensywnej anestezjologii i intensywnej terapii anestezjologii dla dzieci w szpitalu, niespetniajaca wymagan
terapii lub oddziatu | (tj. Dz. U.z 2024 r, poz. 332 ze zm.) okreslonych
anestezjologii w § 4 ust. 11, moze petnic te funkcje nie diuzej niz do dnia 31
5 i intensywnej grudnia 2025 .

terapii dla dzieci
albo oddziatu
anestezjologii lub
oddziatu

anestezjologii dla
dzieci w szpitalu

§ 4 ust. 11 rozporzadzenia stanowi, iz pielegniarka
oddziatowga oddziatu anestezjologii i intensywnej terapii

lub oddziatu anestezjologii i intensywnej terapii dla dzieci
albo oddziatu anestezjologii lub oddziatu anestezjologii dla
dzieci w szpitalu, powinna by¢ pielegniarka, ktéra ukonczyta
specjalizacje

w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego

i intensywnej opieki.

Il. Wykaz stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganych kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych

RODZA)J
WYKONYWANEJ
LP. PRACY/ AKT PRAWNY WYMAGANE KWALIFIKACJE
STANOWISKO
PRACY
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od . ) ) :
o i tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa
: ! pracownikow na poszczegodlnych
1. Pielegniarka

rodzajach stanowisk pracy

w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515)

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od . . -
pracownikéw na poszezegdlnych tytut zawodowy licencjata potoznictwa
2. Potozna : ;
rodzajach stanowisk pracy . : ) ) .
w podmiotach lecniczych $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z 20231, poz. 1515)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia . . )
2 dnia 10 lipca 2023 1. w sprawie tytut zawodowy magistra pielegniarstwa
e.. Starsza E\?\;ﬂgﬁvtifiéwgaggggzhegglnych tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa i 5 lat pracy
3 3. ) : ) ) w zawodzie
e‘: pielegniarka rodzajach stanowisk pracy
g \é\/ieFDk)OddméOtcahCh rlzeecézilckz)?/ocrtami Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
‘a) Oz S ;2%23 rp 02 1651 5 i 5 lat pracy w zawodzie
é‘ Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia ) .
N 2 dnia 10 lipca 2023 1. w sprawie tytut zawodowy magistra potoznictwa
S kgﬂgﬁvbi?ﬁévygagggéheogm h tytut zawodowy licencjata potoznictwa i 5 lat pracy
NI 4, Starsza pofozna P ) P goiny w zawodzie
rodzajach stanowisk pracy
\rlwviepbo d dméOtcahChrlzeg(jzilckzj?/grtami Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna
Dz S ;22/)23 rp ooz 165] 5) i 5 lat pracy w zawodzie
tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut specjalisty
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
zdnia 10 lipca 2023 1. w sprawie zastosowanie w ochronie zdrowia
kwalifikacji wymaganych od ) : ) . )
Specialista pracownikéw na poszczeginych tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa i tytut
5. ol ark dzaiach st ick specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie
pieicghiarka \r/(; p?é?rcwioiaac?\ol\évclin ipzrzi/ccyh majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
niebedacych przedsiebiorcami $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
(Dz.U.22023 r? poz. 1515) i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia
tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
7 dnia 10 lipca 2023 1. w sprawie zastosowanie w ochronie zdrowia
k\;\;aclfvbiciﬁév\:/vy;gagggszheogm h tytut zawodowy licencjata potoznictwa i tytut specjalisty
6. Specjalista potozna Eodza‘ach stanovv?sk racg Y w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
w pO(ijiOtaCh Iecznilizycyh zastosowanie w ochronie zdrowia
nEi)ebsda%ég przedsifgigrcami Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna
Bz U.z -\ POZ. ) i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
. ) z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
Pielegniarka . I
X kwalifikacji wymaganych od ) . ) . .
koordynujaca racownikéw na posscreadlnveh tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut specjalisty
7. i nadzorujaca rpodza'ach stanovv?sk racg Y w dziedzinie pielegniarstwa i 5 lat pracy w podmiocie
prace innych Jact pracy leczniczym
ielegniarek w podmiotach leczniczych
P niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
Fk)gg)rzdnanu' cai kgﬂ?ﬁiﬁﬁéwgagggéheogm h tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty
8. nadzo{ujajc?a orace rpodzajach stanovv[iosk prac? Y w dziedzinie pielegniarstwa i 5 lat pracy w podmiocie
innych potoznych w podmiotach leczniczych leczniczym
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z22023 1, poz. 1515)
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od

zdrowia

rodzajach stanowisk pracy

w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515)

9 I\/:’fe?dsgaariisl‘fgt pracownikdw na poszczegodlnych tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut
' po’fc?zgna rodzajach stanowisk pracy zawodowy magistra potoznictwa
P w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U. 22023 1, poz. 1515)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
Asystent kwal|ﬁka§J| /vvymaganych oq tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut
) ) pracownikow na poszczegodlnych ) s )
10. | pielegniarka lub : : zawodowy magistra potoznictwa i 3 lata pracy
oloina rodzajach stanowisk pracy W zawodzie
P w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie . . .
kwalifikacji wymaganych od tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut
Starszy asystent o 3 zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty
) ) pracownikow na poszczegodlnych BT J P J
11. | pielegniarka lub : ) w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej
otozna rodzajach stanowisk pracy zastosowanie w ochronie zdrowia i 5 lat prac
P w podmiotach leczniczych W zawodzie pracy
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
Picleaniarka z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
oddez?abvva kwalifikacji wymaganych od tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut specjalisty
1 Jastenca ' pracownikdow na poszczegodlnych w dziedzinie pielegniarstwa i 5 lat pracy w podmiocie
' ielepniarki rodzajach stanowisk pracy leczniczym udzielajgcym catodobowo swiadczer\
gddez?abvve' w podmiotach leczniczych zdrowotnych
) niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
Potozna kwalifikacji wymaganych od tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty
13 oddziatowa, pracownikow na poszczegodlnych w dziedzinie pielegniarstwa i 5 lat pracy w podmiocie
" | zastepca potoznej rodzajach stanowisk pracy leczniczym udzielajgcym catodobowo swiadczen
oddziatowej w podmiotach leczniczych zdrowotnych
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515)
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie . ) ) o
kwalifikacii wymaaanveh od tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub potoznictwa
Specjalista Jiwymagany . i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
pracownikdw na poszczegolnych . ; . : . o L
14. | do spraw : . epidemiologicznego lub epidemiologii, lub higieny
! . . rodzajach stanowisk pracy A . . g .
epidemiologii ) ; i epidemiologii i 6 lat pracy w podmiocie leczniczym
w podmiotach leczniczych o L .
: I ) udzielajgcym catodobowo $wiadczen zdrowotnych
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023r? poz. 1515)
tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub potoznictwa
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i tytut s%egahsty w dziedzinie pielegniarstwa i 5 lat pracy
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie W zawodzie
Specjalista do kvvahﬁkaq/vvymaganych oql tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa lub licencjata
- pracownikow na poszczegolnych o : e S )
15. | spraw promocji potoznictwa i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa

i 7 lat pracy w zawodzie

Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka
i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa i 7 lat pracy
w zawodzie
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tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego
lub zachowawczego, lub internistycznego lub
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
diabetologicznego i 5 lat pracy w zawodzie
tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa diabetologicznego
lub zachowawczego, lub internistycznego lub
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
diabetologicznego i 5 lat pracy w zawodzie
e~| Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie
'eN_. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
e< zdnia 10 lipca 2023 . w sprawie diabetologicznego lub zachowawczego, lub
kwalifikacji wymaganych od internistycznego lub kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
‘a) 16, Edukator dQ spraw pracoyvniko’vv na poszczegélnych pielegniarstwa diabetologicznego i 5 lat pracy
Q diabetologii rodzajach stanowisk pracy w zawodzie
=y w podmiotach leczniczych
E., niebedacych przedsiebiorcami tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty
(Dz. U.z2023 1, poz. 1515) w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego lub w
NI dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego
i 5 lat pracy w zawodzie
tytut zawodowy licencjata potoznictwa i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego lub w
dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego
i kurs specjalistyczny edukator w cukrzycy oraz 5 lat pracy
w zawodzie
Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna
i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
potozniczego lub w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego i 5 lat pracy w zawodzie
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i rok
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie doswiadczenia w opiece nad chorymi ze stomia
kwalifikacji wymaganych od
17 Edukator do spraw | pracownikdéw na poszczegdlnych tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa i 2 lata
" | stomii rodzajach stanowisk pracy doswiadczenia w opiece nad chorymi ze stomia
w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarki
(Dz.U.z2023r, poz. 1515) i 2 lata doswiadczenia w opiece nad chorymi ze stomia
tytut zawodowy magistra potoznictwa i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego lub
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i 3 lata pracy w zawodzie
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od tytut zawodowy licencjata potoznictwa i tytut specjalisty
13 Edukator do spraw | pracownikéw na poszczegdlnych w dziedzinie pielegniarstwa potozniczego lub w
" | laktagji rodzajach stanowisk pracy dziedzinie pielegniarstwa ginekologiczno-potozniczego
w podmiotach leczniczych i 3 lata pracy w zawodzie
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023r, poz. 1515) Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie potozna
i tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
potozniczego lub w dziedzinie pielegniarstwa
ginekologiczno-potozniczego i 3 lata pracy w zawodzie
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
. z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
Przetozona : I . : .
pielegniarek, kvva||ﬁl<ag| /vvymaganych oc;l tytu’f.za.vvodovvy' magl.stra.p|e|egn|arstvva oraz tyFu’r .
19. | zastepca pracownikow na poszczegolnych specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie
' . ) rodzajach stanowisk pracy majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i 5 lat pracy
przetozonej X ; .
ieleaniarek w podmiotach Ieczn.lcz?/ch . w zawodzie
pieieg niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.7z2023 1, poz. 1515)
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Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie

FPDZE:{ ;ﬁ;cnﬁ kwalifikacji wymaganych od tytut zawodowy magistra potoznictwa oraz tytut
20. | zastepca ' pracoyvnikévv na poszczegélnych speg‘aligy w dziedzihie pielegnifarstvva Iu-b w dziedzinie
orzetozone] rodzaJach stanowisk pracy majacej za;tosovvame w ochronie zdrowia i 5 lat pracy
ootoznych w podmiotach leczniczych w zawodzie
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z22023 1, poz. 1515)
Zastepca
kierownika ) . ) . .
do spraw Rozporzadzenie Ministra Zdrowia tytut zawodowy mag|str§ p|e|¢gn|ar§twa ' stud|a.
pielegniarstwa zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie podyplomowe W zakregg zarzqdzgma.w ocbrome_
podmiotu kwalifikacji wymaganych od zdrowia Qraz‘tytw speCnglsty w dZ|ed_zm|e plelegljlarstwa
leczniczego, pracownikdw na poszczegdlnych ub w QZ}edzwe Majace) zastqsovvame w ochronie
21, | . : ) ) zdrowia i 7 lat pracy w zawodzie
jednostki rodzajach stanowisk pracy
or%arélzacyjnej w pboddmlotahch Iecin.lcl?/ch ) tytut zawodowy magistra pielegniarstwa i studia
IZeacziicuze o ?[')ez S ;%CB |rorzeOZS|1es 1|g)rcam| podyplomowe w zakresie zarzagdzania w ochronie
naczelnag ' T " POz zdrowia i 7 lat pracy w zawodzie
pielegniarka
Zastepca
kierownika do
spraw potoznictwa Rozporzadzenie Ministra Zdrowia tytut zawodowy magistra potoznictwa i studia
podmiotu 2 dnia 10 lipca 2023 1. w sprawie podyplomowe w zakresie zarzagdzania w ochronie
leczniczego, kwalifikadji Wymagaﬁych od zdrowia oraz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
jednostki pracownikéw na poszczegdinych lub w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
22. | organizacyjnej rodzajach stanowisk pracy zdrowia i 7 lat pracy w zawodzie
zak’racju w podmiotach leczniczych ) . . .
leczniczego iebedacych orzedsiebiorcami tytut zawodowy magistra potoznictwa i studia
z oddziatem niebedacych p < podyplomowe w zakresie zarzadzania w ochronie
ginekologiczno- (Dz.U.22023 1, poz. 1515) zdrowia i 7 lat pracy w zawodzie
potozniczym,
naczelna pofozna
wyzsze wyksztatcenie medyczne i tytut specjalisty lub
Kierownik komérki §pec:ja|izacja Il stopnia-vv odpowiedniej dziedzinie 3
organizacyjnej Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 5 lat pracy w zawodzie
zaktadu zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie . : : e !
leczniczego, kwalifikacji wymaganych od wyzsze vvykszt'a’r.cen}e meglyczne i spegallzaqa | stopnia
o 3 w odpowiedniej dziedzinie medycyny i 7 lat pracy
23 zgstepcg pracoyvmkovv na poszczegolnych W zawodzie
kierownika rodzajach stanowisk pracy
komofk' oo " podmiotach Ieczn.|czych ) tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub potoznictwa
Z;Egg'iacqu ?[;bﬁdj%;g E)rziciy]esb]l(s))rcaml i studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w ochronie
leczniczego T " POz zdrowia oraz tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia i 7 lat pracy w zawodzie
Art. 5.1. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania to
pielegniarka, ktora:
posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub
Pielegniarka posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
¢rodowiska Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 . Srodowiska nauczania i wychowania, lub
24. hauczania 0 opiece zdrowotnej nad uczniami

i wychowania

(Dz.U.z2019r, poz. 1078)

ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
srodowiska nauczania i wychowania, lub

posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego lub pediatrycznego zdobyty po ukonczeniu
szkolenia specjalizacyjnego rozpoczetego po dniu 23
sierpnia 2015, lub
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odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego lub pediatrycznego - z ktéra
Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej albo ktdra jest zatrudniona
lub wykonuje zawdd u Swiadczeniodawcy, z ktdrym
Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej, realizujaca opieke
zdrowotng nad uczniami w szkotach

Art. 5.2. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
moze by¢ réwniez:

1. pielegniarka, ktdra posiada tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego lub pediatrycznego uzyskany
po ukorczeniu szkolenia specjalizacyjnego rozpoczetego
przed dniem 23 sierpnia 2015 r,, lub

2. pofozna, ktdra ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania albo
réwnowazny oraz posiada co najmniej piecioletni staz
pracy w srodowisku nauczania i wychowania

&3
&
<
)
=
_
N

Art. 7.1. Pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej to
pielegniarka,

ktora:

1. posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego albo

2. ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego, albo

3. odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego, albo

4. odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego, albo

5. posiada tytut zawodowy magistra pielegniarstwa

z ktorg Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe
Pielegniarka Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 o udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki
25. | podstawowej r. o podstawowe] opiece zdrowotnej zdrowotnej albo ktdra wykonuje zawod

opieki zdrowotnej (tj.Dz.U.z2025r, poz. 515) u swiadczeniodawcy, z ktérym Narodowy Fundusz
Zdrowia zawart umowe o udzielanie swiadczen

z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana
przez swiadczeniobiorce zgodnie z art. 9.

Art. 7.2. Pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej jest takze
pielegniarka, ktora:

posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa:
pediatrycznego, srodowiskowego, Srodowiskowo-
rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa:
pediatrycznego, srodowiskowego, srodowiskowo
rodzinnego, przewlekle chorych i niepetnosprawnych,
opieki dtugoterminowej, w ochronie zdrowia pracujacych,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego,
promodji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo
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odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa: pediatrycznego, opieki dtugoterminowej,
Srodowiska nauczania i wychowania, zachowawczego,
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, albo

odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa:
pediatrycznego, opieki dtugoterminowej, srodowiska
nauczania i wychowania, zachowawczego, promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej - udzielajaca swiadczen
zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
przed dniem 31 grudnia 2024 r.

26.

Potozna
podstawowej
opieki zdrowotnej

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017
r. 0 podstawowej opiece zdrowotnej
(tj.Dz. U.z2025r, poz. 515)

Art. 8.1 Potozna podstawowej opieki zdrowotnej to potozna,
ktora:

1. posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego albo

2. ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego, albo

3. odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego, albo

4. odbywa kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego, albo

5. posiada tytut zawodowy magistra potoznictwa

z ktorg Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe

o udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej albo ktéra wykonuje zawdd

u $wiadczeniodawcy, z ktorym Narodowy Fundusz
Zdrowia zawart umowe o udzielanie Swiadczen

z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrana
przez swiadczeniobiorce zgodnie z art. 9.

Art. 8.2. Potozng podstawowej opieki zdrowotnej jest takze
potozna, ktdra:

1. posiada tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa:
Srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego oraz
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej albo

2. ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa:

Srodowiskowego, srodowiskowo-rodzinnego oraz
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej

udzielajgca $wiadczen zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia
2024 r.

27.

Pielegniarka
systemu

Ustawa z dnia 8 wrze$nia 2006

r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym (tj. Dz.U. z 2025r., poz.
91 ze zm)

Art. 3 pkt 6 - pielegniarka systemu:

a. pielegniarka posiadajgca tytut specjalisty lub bedaca
w trakcie szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa ratunkowego lub anestezjologicznego
i intensywnej opieki lub

b. pielegniarka posiadajaca tytut specjalisty lub bedaca
w trakcie szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa chirurgicznego lub pediatrycznego
i ukonczony kurs, o ktérym mowa w art. 38a ust. 2, lub
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c. pielegniarka posiadajgca ukoriczony kurs kwalifikacyjny

w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego,
anestezjologicznego i intensywnej opieki, chirurgicznego,
kardiologicznego lub pediatrycznego oraz co najmniej

3-letni staz pracy w oddziatach tych specjalnosci, szpitalnym
oddziale ratunkowym, izbie przyjec lub zespole ratownictwa
medycznego i ukoriczony kurs, o ktorym mowa w art. 38a ust.
2, lub

d. pielegniarke posiadajaca tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa kardiologicznego i ukoniczony kurs, o ktérym
mowa w art. 38a ust. 2.

Art. 38a. ust. 2 pielegniarki, o ktorych mowa w art. 3 pkt 6 lit.
b-d,

sg obowigzane do ukonczenia kursu w zakresie postepowania
z osobami w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego nie
rzadziej niz raz na 48 miesiecy.

28.

Pielegniarka
oddziatowa
w szpitalnym
oddziale
ratunkowym

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 27 czerwca 2019 r. w sprawie
szpitalnego oddziatu ratunkowego
(tj. Dz. U.z2024 r, poz. 336 ze zm.)

§ 12 ust. 1 pkt 2 pielegniarka oddziatowa bedaca pielegniarka
systemu albo ratownik medyczny lub pielegniarka systemu,
posiadajacy wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5-letni staz
pracy w oddziale, koordynujacy prace osob, o ktdrych mowa
w pkt 4 i 5 rozporzadzenia

29.

Pielegniarka
medycyny pracy

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r.
o stuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U.
72022 r, poz.437)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia

z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie
zadan stuzby medycyny pracy,
ktorych wykonywanie przez osoby
nie bedace lekarzami wymaga
posiadania dodatkowych kwalifikacji
(Dz.U.z 2011 1. Nr 206, poz. 1223)

§ 2 ust. 1 rozporzadzenia: zadania stuzby medycyny pracy
okredlone w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a i b ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy, sg wykonywane przez
pielegniarki, ktore:

1. uzyskaty tytut pielegniarki specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych lub

2. ukoniczyty kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa
w ochronie zdrowia pracujacych

§ 2 ust. 2 rozporzadzenia: zadania stuzby medycyny pracy
okredlone w art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy sg wykonywane
przez pielegniarki, ktore uzyskaty tytut pielegniarki specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych

§ 2 ust. 3 rozporzadzenia: zadania stuzby medycyny pracy
okreslone wart. 6 ust. 1 pkt 6 lit.a-diart. 7ust. 2 pkt 112
ustawy oraz - w zakresie realizowanym przez pielegniarki -

w art. 17 pkt 2, 3 i 6 ustawy sg wykonywane przez pielegniarki,
ktére uzyskaty tytut pielegniarki specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujacych

§ 4 ust. 1 rozporzadzenia: za rownorzedne z posiadaniem
kwalifikacji, o ktorych mowa w § 2:

1) ust. 1 pkt 1, ust. 2 i 3 - uznaje sie uzyskanie przez
pielegniarke sprawujaca opieke zdrowotng nad pracownikami
w Srodowisku pracy specjalizacji w zakresie pielegniarstwa
srodowiskowego, w trybie przepisdow obowigzujgcych przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia;

2) ust. 1 pkt 2 - uznaje sie ukoriczenie przez pielegniarke, przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, kursu kwalifikacyjnego
dla pielegniarek srodowiskowych sprawujacych opieke nad
pracownikami w Srodowisku pracy.
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Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazer i choréb zakaznych u ludzi

§ 9 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, iz pielegniarka, potozna
przeprowadzaja obowigzkowe szczepienie ochronne,
jezeli ramowy program ksztatcenia podyplomowego
prowadzonego na podstawie przepisdw ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej

- obejmowat problematyke szczepiert ochronnych lub odbyty
w ramach doskonalenia zawodowego kurs lub szkolenie w
zakresie szczepiert ochronnych, a po przeszkoleniu zyskaty
dokument potwierdzajacy ukonczenie tego kursu lub
szkolenia.

Badanie kwalifikacyjne do obowigzkowych szczepien
ochronnych wykonuje lekarz.

Pg'gf:;arka’ (tj. Dz. U.z 2024 1, poz. 924 ze zm)
P ) art. 19 ustawy - badanie kwalifikacyjne w odniesieniu do
30. | przeprowadzajaca e . S o )
o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zalecanych szczepien ochronnych oraz szczepienia przeciw
szczepienia : . .
z dnia 27 wrzesnia 2023 r. COVID-19 - w kazdym przypadku przeprowadza lekarz lub
ochronne . . R .
w sprawie obowigzkowych felczer, a w przypadku osoby dorostej rowniez pielegniarka,
szczepien ochronnych (Dz. U.z 2025 | potozna.
r, poz. 782 ze zm.)
Badanie kwalifikacyjne w celu wykluczenia przeciwwskazan do
wykonania szczepienia ochronnego u dzieci powyzej 9. roku
zycia moze przeprowadzi¢ rowniez pielegniarka lub potozna.
Zalecane szczepienia ochronne oraz szczepienie przeciw
COVID-19 przeprowadza w przypadku osoby dorostej oraz
osoby do ukoriczenia 18 roku zycia - pielegniarka, potozna.
Pielegniarka i potozna przy przeprowadzaniu zalecanych
szczepien ochronnych muszg posiadac tozsame kwalifikacje
jak przy obowigzkowych szczepieniach ochronnych
wskazanych w § 9 ust. 1 rozporzadzenia.
Art. 21.1 ustawy - przetoczenia krwi lub jej sktadnikéw moga
dokonywac¢ wyfgcznie:
U dnia 22 si 2 1997 1. lekarz wykonujacy zawdd w podmiocie leczniczym
stawazdnia 22 sierpnia " wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
. S ) i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;
publicznej stuzbie krwi
(tj.Dz. U.2 2024 1, poz. 1782) 2. na’zleceme Iekar;a p|elegn|arka lub pofrozna Wykonum’c’a
zawdd w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnosc
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia leczniczg w rodzaju staq_onar‘ne i ca’rodobovvg Swiadczenia
. P zdrowotne, pod warunkiem ze odbyfa organizowane przez
z dnia 16 pazdziernika 2017 r. . .
. ) e Regionalne Centrum, Wojskowe Centrum lub Centrum
Piel ark w sprawie leczenia krwig i jej MEWIA od edni Koleni c )
| |E¢g:1|qr a skladnikami w podmiotach } 3 povv|e'n|_eo|‘orzes; olenie praktyczne i teoretyczne
ub potozna leczniczych wykonujacych potwierdzone zaswiadczeniem.
uprawniona do : iy . )
31. dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju

dokonywania
przetaczania krwi
i jej sktadnikow

stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne (t. Dz. U.
20231, poz. 1742)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
zdnia 16 maja 2017 r. w sprawie
szkolenia pielegniarek i potoznych
dokonujacych przetaczania krwi

jej sktadnikow (tj. Dz. U. 2021 r, poz.
2027 ze zm.)

§ 2.1. rozporzadzenia w sprawie szkolenia pielegniarek

i potoznych dokonujacych przetaczania krwi i jej sktadnikow -
szkolenie pielegniarek i potoznych dokonujacych przetaczania
krwi i jej sktadnikoéw, jest przeprowadzane w formie szkolenia
podstawowego oraz szkolenia uzupetniajacego.

2. Szkolenie podstawowe ma na celu zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do przetaczania krwi i jej
sktadnikow dla pielegniarek i potoznych dotychczas
niedokonujacych przetoczert krwi i jej sktadnikow.

3. Szkolenie uzupetniajgce ma na celu aktualizacje,
ugruntowanie wiedzy i weryfikacje umiejetnosci niezbednych
do przetaczania krwi i jej sktadnikow. Szkolenie to powinno
by¢ przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 4 lata.
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komorek, tkanek
i narzadow

rodzajach stanowisk pracy

w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023r, poz. 1515)

wyksztatcenie wyzsze, ukornczony kurs kwalifikacyjny
dla kierownikéw centralnych sterylizatorni i osob
nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobow
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia medycznych wedtug programu zatwierdzonego przez
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie ministra wiasciwego do spraw zdrowia oraz tytut
Kierownik kwalifikacji wymaganych od specjalisty w odpowiedniej dziedzinie4 i 3 lata pracy
. pracownikow na poszczegodlnych w zawodzie
32. | centralngj : :
sterylizatorni rodzaJach stanowisk pracy . . ) .
w podmiotach leczniczych wyzsze wyksztatcenie medyczne i ukonczony kurs
niebedacych przedsiebiorcami kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych sterylizatorni
(Dz.U.z2023 r,poz. 1515) i 0sob nadzorujacych wytwarzanie sterylnych wyrobdw
medycznych wedtug programu zatwierdzonego przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia i 5 lat pracy
w zawodzie
wyksztatcenie wyzsze, ukoriczony kurs kwalifikacyjny
dla kierownikdéw centralnych sterylizatorni i oséb
nadzorujgcych wytwarzanie sterylnych wyrobdéw
medycznych wedtug programu zatwierdzonego przez
ministra wiasciwego do spraw zdrowia oraz tytut
specjalisty w odpowiedniej dziedzinie5 i 3 lata pracy
w zawodzie
wyzsze wyksztatcenie medyczne i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikéw centralnych sterylizatorni
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i 0sob nadzorujacych wytwarzanie stgrylnych wyrobow
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie mgdycznychl vyed’rug brogramu zatvv{er.dzonego przez
: - ministra wiasciwego do spraw zdrowia i 5 lat pracy
Zastepca kwalifikacji wymaganych od :
: . o ; w zawodzie
33 k|erovvn|k.a pracoyvmkovv na poszczegolnych
Cemr?lnej ) rOdzaJaCh stanowisk pracy rozpoczecie po dniu 31 sierpnia 2019 r. i ukoriczenie
sterylizatorni W podmiotach Ieczn‘|cz?/ch i szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej i uzyskanie
niebedacych przedsiebiorcami dyplomu zawodowego w zawodzie technik sterylizagji
(Dz.U.22023 1, poz. 1515) medycznej albo rozpoczecie przed dniem 1 wrzednia
2019 r.i ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego technik sterylizacji
medycznej lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik sterylizacji medycznej
i ukonczony kurs kwalifikacyjny dla kierownikéw
centralnych sterylizatorni i oséb nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow medycznych wedtug
programu zatwierdzonego przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia i 6 lat pracy w zawodzie
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi
Starszy z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie przepisami: ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniuy,
koordynator kwalifikacji wymaganych od przechowywaniu i przeszczepianiu komaorek, tkanek
34 pobierania i pracownikow na poszczegodlnych i narzgdow (Dz. U.z 2023 1, poz. 1185) i rozporzadzenie
" | przeszczepiania rodzajach stanowisk pracy Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie
komorek, tkanek w podmiotach leczniczych szczegotowych warunkdw pobierania, przechowywania
i narzadow niebedacych przedsiebiorcami i przeszczepiania komorek, tkanek i narzadoéw (Dz. U.
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515) 722018, poz. 2060) i 5 lat pracy w zawodzie
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi
z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie przepisami: ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o pobieraniu,
Koordynator : - S - .
pobierania kvvahﬁkangymaganych oc} przechoyvyvvamu i przeszczepianiu komorek, tkanek '
35. | i przeszczepiania pracownikdw na poszczegodlnych i narzagdow (Dz. U.z 2023 r, poz. 1185) i rozporzadzenie

Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw pobierania, przechowywania

i przeszczepiania komaorek, tkanek i narzagdow (Dz. U.
72018 r, poz. 2060)
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-

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od

co najmniej srednie wyksztatcenie medyczne i ukonczony

kurs kwalifikacyjny dla perfuzjonistéow wedtug programu
zatwierdzonego przez ministra wiasciwego do spraw

36 Starszy pracownikow na poszczegodlnych zdrowia i 5 lat pracy w zawodzie
" | perfuzjonista rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych co najmniej $rednie wyksztatcenie medyczne
niebedacych przedsiebiorcami i ukonczone przeszkolenie specjalistyczne na podstawie
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515) dotychczasowych przepisow 6 i 5 lat pracy w zawodzie
o ) co najmniej srednie wyksztatcenie medyczne

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia . . . ) o
zdnia 10 lipca 2023 r. w sprawie i ukonczony kurs kwalifikacyjny dla perfuzjonistéw
kwalifikacji wymaganych od wedtug programu zatwierdzonego przez ministra
pracoyvnikévv na poszczegélnych wiasciwego do spraw zdrowia i 2 lata pracy

37. | Perfuzjonista rodzajach stanowisk pracy w zawodzie

w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsiebiorcami
(Dz.U.z2023 1, poz. 1515)

co najmniej Srednie wyksztatcenie medyczne
i ukonczone przeszkolenie specjalistyczne na
podstawie dotychczasowych przepiséw’ i 2 lata pracy

w zawodzie

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 .

zawodach pielegniarki potoznej
(tj.Dz. U.z2024 r, poz. 814 ze zm)

art. 4 ust. 2 pkt 13 - zatrudnienie lub petnienie stuzby

na stanowisku perfuzjonisty po ukoriczeniu kursu
kwalifikacyjnego w zakresie perfuzji organizowanego przez
Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego, o

ktorym mowa w ustawie z dnia 13 wrzednia 2018 r. o Centrum

Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego (tj. Dz. U.z 2024 r,,
poz. 570), lub Polskie Stowarzyszenie Perfuzjonistow

Ill. Wykaz stanowisk pracy z uwzglednieniem wymaganych kwalifikacji zawodowych pielegniarek i potoznych
w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi.

LP.

RODZA)
WYKONYWANEJ
PRACY/
STANOWISKO
PRACY

AKT PRAWNY

WYMAGANE KWALIFIKACJE

Kierownik dziatu
dawcow

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kwalifikacji oraz stazu
pracy wymaganych od osob
zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych publicznej stuzby
krwi oraz wykazu stanowisk

w poszczegdlnych dziatach i
pracowniach tych jednostek

(tj. Dz U.z 2023 r, poz. 2326)

prawo wykonywania zawodu lekarza oraz 5 lat stazu
pracy w zawodzie (w tym min. 2 miesigce w tym dziale)
lub

prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
oraz posiadanie dyplomu ukoriczenia studiow drugiego
stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo,

a takze posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie (w tym
min. 2 miesigce w tym dziale)
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prawo wykonywania zawodu lekarza oraz 5 lat stazu
pracy w zawodzie (w tym min. 2 miesigce w tym dziale)
lub
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie oraz posiadanie dyplomu ukoriczenia studiéw drugiego
okreslenia kwalifikacji oraz stazu stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo,
pracy wymaganych od oséb a takze posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie
5 Kierownik dziatu zatrudnionych w jednostkach pielegniarstwa oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie (w tym
' pobierania organizacyjnych publicznej stuzby min. 2 miesigce w tym dziale) lub
krwi oraz wykazu stanowisk
w poszczegdlnych dziatach prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
i pracowniach tych jednostek oraz posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie
(tj. Dz U.z 2023 1, poz. 2326) laboratoryjnej transfuzjologii medycznej lub tytutu
specjalisty w zakresie przydatnym do wykonywania
czynnosci diagnostyki laboratoryjnej w tym dziale oraz
5 lat stazu pracy w zawodzie (w tym min. 2 miesigce
w tym dziale)
prawo wykonywania zawodu lekarza oraz posiadanie
tytutu specjalisty, w szczegdlnosci w dziedzinie
transfuzjologii klinicznej, hematologii, anestezjologii
i intensywnej terapii, chirurgii lub medycyny ratunkowej
oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie (w tym min. 2 miesigce
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w tym dziale), lub
z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreglenia kwalifikacji oraz stazu prawo vv_ykonyvvania zavvodu _diagnost_y Iabqratoryjnego
pracy wymaganych od oséb oraz posmdame tytutu ‘speq”allsty w dz@dzme .
zatrudnionych w jednostkach laboratoryjnej trgnsfuzplogu medycznej orazi? lat stazu
Kierownik dziatu organizacyjnych publicznej stuzb pracy w zawodzie (w tym min. 2 lata w tym dziale) lub
3. ) 9e yjnych p ') Yy
ekspedycji krwi oraz vvy,kazu sta h,OW'Sk prawo wykonywania zawodu farmaceuty oraz posiadanie
w poszczegdlnych dziatach tytutu specjalisty zgodnego z profilem dziatu oraz 5 lat
I pracowniach tych jednostek stazu pracy w zawodzie (w tym min. 2 lata w tym dziale)
(tj. Dz U.z 2023 r, poz. 2326) lub
prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
oraz posiadanie dyplomu ukonczenia studiow drugiego
stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo,
a takze posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie (w tym
min. 2 lata w tym dziale)
prawo wykonywania zawodu lekarza oraz 5 lat stazu
pracy w zawodzie (w tym min. 2 miesigce w tym dziale)
lub
prawo wykonywania zawodu farmaceuty oraz posiadanie
o ) tytutu specjalisty oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia (w tym min. 2 miesiace w tym dziale) lub
z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kwalifikacji oraz stazu prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
pracy wymaganych od oséb oraz posiadanie tytutu specjalisty oraz 5 lat stazu pracy
4 Kierownik dziatu zatrudnionych w jednostkach w zawodzie (w tym min. 2 miesigce w tym dziale) lub
' preparatyki organizacyjnych publicznej stuzby
krwi oraz wykazu stanowisk prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
w poszczegdlnych dziatach oraz posiadanie dyplomu ukonczenia studiow drugiego
i pracowniach tych jednostek stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo,
(tj. Dz U.z 2023 1, poz. 2326) a takze posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa, oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie
(w tym min. 2 miesigce w tym dziale) lub
posiadanie tytutu magistra na kierunku mikrobiologia,
biologia lub biotechnologia oraz 5 lat stazu pracy
w zawodzie (w tym min. 6 miesiecy w tym dziale)
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Kierownik innego
dziatu/pracowni
(niewymienionego
Z nazwy)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kwalifikacji oraz stazu
pracy wymaganych od osob
zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych publicznej stuzby
krwi oraz wykazu stanowisk

w poszczegdlnych dziatach

i pracowniach tych jednostek

(tj. Dz U.z2023 r, poz. 2326)

wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk przyrodniczych lub
medycznych, lub farmaceutycznych, lub nauk o zdrowiu
oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie (w tym min. 2 miesigce
w tym dziale)

prawo wykonywania zawodu farmaceuty lub diagnosty
laboratoryjnego, jezeli ma zastosowanie w tym dziale lub
pracowni oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie (w tym min.
2 miesigce w tym dziale)

Kierownik oddziatu

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzednia 2017 r. w sprawie
okreslenia kwalifikacji oraz stazu
pracy wymaganych od oséb
zatrudnionych w jednostkach

wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk przyrodniczych lub
medycznych, lub farmaceutycznych, lub nauk o zdrowiu

terenowego organizacyjnych publicznej stuzby oraz 2 lata stazu pracy w zawodzie
krwi oraz wykazu stanowisk
w poszczegodlnych dziatach
i pracowniach tych jednostek
(tj. Dz. U.z 2023 r, poz. 2326)
prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
oraz posiadanie dyplomu ukoriczenia studiow drugiego
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo,
7 dnia 8 wrzesnia 2017 r.w sprawie a takze posiadanie tytutu specjalisty w dziedzinie
okreglenia kwalifikacji oraz stazu pielegniarstwa oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie, lub
ijrrsszzy SSSVSS;E:Q:/ Sar?rcuy dvr\wliB(/) nr:ags r\;\)//ceh d?\(cj)sotioakc)h prawo wykonywania zawodu farmaceuty oraz posiadanie
arszy asys i y Jecn . tytutu specjalisty zgodnego z profilem dziatu oraz 5 lat
diagnostyki organizacyjnych publicznej stuzby . .
o ) ) stazu pracy w zawodzie, lub
laboratoryjnej krwi oraz wykazu stanowisk
w poszcze.goklwnyd;w(?Izijafach ‘ posiadanie tytutu magistra na kierunku biologia,
! przaDCO\L/Jvnlzazc()2;yC )€ g(;;tg chemia lub innych kierunkach ksztatcenia witasciwych
(tj. Dz U.z . POz ) dla dziedzin nauk biologicznych, medycznych,
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu oraz posiadanie
tytutu specjalisty oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie,
prawo wykonywania zawodu lekarza oraz 2 lata stazu
pracy w zawodzie, lub
prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
oraz 2 lata stazu pracy w zawodzie, lub
prawo wykonywania zawodu farmaceuty oraz 2 lata stazu
pracy w zawodzie, lub
S%?ﬁ;gfrizzrlweiaﬁgg;S7trravfos|ror\;vvlvaie prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej
okrelenia kwalifikacii or'az sgiu oraz posiadanie dyplomu ukoriczenia studiow drugiego
racy wymaganvch Jod 0s6b stopnia na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, oraz
Asystent/asystent pracy wymaganyc 2 lata stazu pracy w zawodzie, lub
diagnostyki zatrudnmnych vvJedn.ostkaich -
laboratoryjnej organizacyjnych publicznej stuzby posiadanie tytutu magistra na kierunku biologia, chemia

krwi oraz wykazu stanowisk
w poszczegdlnych dziatach

i pracowniach tych jednostek
(tj. Dz. U.z 2023 r, poz. 2326)

lub na innych kierunkach ksztatcenia wiasciwych
dla dziedziny nauk biologicznych, medycznych,
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu oraz 2 lata stazu
pracy w zawodzie, lub

spetnienie wymagan okreslonych w art. 10 ust. 1 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym

(Dz. U.z 2022 r.poz. 17201 1733) oraz realizacja obowiazku
doskonalenia zawodowego dla ratownikéw medycznych

oraz 2 lata stazu pracy w zawodzie
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organizacyjnych publicznej stuzby
krwi oraz wykazu stanowisk

w poszczegodlnych dziatach

i pracowniach tych jednostek
(tj.Dz.U.z2023 r, poz. 2326)

starsza potozna

prawo wykonywania zawodu lekarza lub
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,
z dnia 8 wrzednia 2017 r. w sprawie lub
okreslenia kwalifikacji oraz stazu
Mtodszy asystent/ pracy wymaganych od osob prawo wykonywania zawodu farmaceuty, lub
9 miodszy asystent zatrudnionych w jednostkach
’ diagnostyki organizacyjnych publicznej stuzby prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej,
laboratoryjnej krwi oraz wykazu stanowisk lub
w poszczegolnych dziatach
i pracowniach tych jednostek posiadanie tytutu magistra na kierunku biologia, chemia
(tj. Dz U.z 2023 r, poz. 2326) lub na innych kierunkach ksztatcenia witasciwych
dla dziedziny nauk biologicznych, medycznych,
farmaceutycznych i nauk o zdrowiu
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kwalifikacji oraz stazu
pracy wymaganych od osob
Starsza : . ) . o .
10. | pielegniarka/ zatrudnionych w jednostkach prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

oraz 5 lat stazu pracy w zawodzie

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 8 wrzesnia 2017 r. w sprawie
okreslenia kwalifikacji oraz stazu
pracy wymaganych od osob
zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych publicznej sluzby
krwi oraz wykazu stanowisk

w poszczegdlnych dziatach

i pracowniach tych jednostek

(tj. Dz. U.z 2023 r.? poz. 2326)

Pielegniarka/
potozna

prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej

IV. Akty prawne regulujace kwalifikacje zawodowe
pielegniarek i potoznych na okreslonych stanowi-
skach pracy w podmiotach leczniczych

1.

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach piele-
gniarki i potoznej (tj. Dz. U. z 2024 r,poz. 814 ze
zm)

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u lu-
dzi (tj. Dz. U.z 2024 r, poz. 924 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podsta-
wowej opiece zdrowotnej (tj. Dz. U.z 2025 r, poz.
515).

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Parstwowym
Ratownictwie Medycznym (t,. Dz. U. z 2025r,, poz.
91 ze zm.).

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdro-
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wotnej nad uczniami (Dz. U.z 2019, poz. 1078).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medy-
cyny pracy (tj. Dz. U.z 2022 r, poz. 437).

Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuz-
bie krwi (tj. Dz. U.z 2024 r, poz. 1782).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca
2023 r.w sprawie kwalifikacji wymaganych od pra-
cownikdw na poszczegdlnych rodzajach stano-
wisk pracy w podmiotach leczniczych niebeda-
cych przedsiebiorcami (Dz. U.z 2023 r,, poz. 1515).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 wrze-
$nia 2023 r. w sprawie obowigzkowych szczepien
ochronnych (Dz. U.z 2025 r, poz. 782 ze zm.).

. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 grud-

nia 2016 r. w sprawie standardu organizacyjnego
opieki zdrowotnej w dziedzinie anestezjologii i in-



tensywnej terapii (tj. Dz. U. z 2024 r, poz. 332 ze
zZm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 wrze-
$nia 2011 r. w sprawie zadan stuzby medycyny
pracy, ktorych wykonywanie przez osoby niebe-
dace lekarzami wymaga posiadania dodatkowych
kwalifikacji (Dz. U.z 2011 r. Nr 206, poz. 1223).

12. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerw-
ca 2019 r. w sprawie szpitalnego oddziatu ratun-
kowego (tj. Dz. U.z 2024 r, poz. 336 ze zm.).

13. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 maja
2017 r. w sprawie szkolenia pielegniarek i potoz-
nych dokonujacych przetaczania krwi i jej sktadni-
kow (tj. Dz. U.z 2021 r, poz. 2027 ze zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 paz-
dziernika 2017 r. w sprawie leczenia krwig i jej
sktadnikami w podmiotach leczniczych wykonu-
jacych dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju stacjonar-
ne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne (tj. Dz
U.z 2023 r, poz. 1742).

15. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze-
$nia 2017 r. w sprawie okreslenia kwalifikacji oraz
stazu pracy wymaganych od oséb zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby
krwi oraz wykazu stanowisk w poszczegdlnych
dziatach i pracowniach tych jednostek (tj. Dz. U.
722023 r, poz. 2326).

Nowe definicje pielegniarki

i pielegniarstwa wg ICN

Nowe definicje pielegniarki i pielegniarstwa
wg ICN - oficjalne ttumaczenie przygotowane przez
ttumacza przysiegtego na zlecenie NIPIP Miedzy-
narodowa Rada Pielegniarek (ICN) opublikowata
w czerwcu 2025 r. Zaktualizowane definicje poje¢
,pielegniarstwo» oraz ,pielegniarka». To odpowiedz
na dynamiczne zmiany w ochronie zdrowia, rosnaca
ztozonosc¢ zadan pielegniarek i potoznych oraz po-
trzebe uwzglednienia roznorodnych kontekstow kul-
turowych, spotecznych i systemowych. Z inicjatywy
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz na zle-
cenie Prezes NRPIP, przysiegly ttumacz przygotowat
oficjalne ttumaczenie nowych definicji ICN.

OKREGOWE) IZBY PIELEGNIAREIBOLOiNVCH
7 dumg udostepniamy je wszystkim pielegniarkom
i pielegniarzom w Polsce jako Zrodto wiedzy, refleksji

i dalszych dziatari zawodowych.

Definicja pielegniarstwa

Pielegniarstwo to zawdd poswiecony prze-
strzeganiu prawa kazdego cztowieka do najwyzsze-
go mozliwego poziomu zdrowia poprzez wspdlne
zaangazowanie w zapewnianie opieki i ustug opar-
tych na wspotpracy, bezpiecznych kulturowo i skon-
centrowanych na cziowieku. Pielegniarstwo dziata
na rzecz rbwnego dostepu ludzi do zdrowia i opieki
zdrowotnej oraz bezpiecznego i zrownowazonego
srodowiska. Praktyka pielegniarska odzwierciedla filo-
zofie i wartosci zawodu poprzez zapewnianie profe-
sjonalnej opieki w najbardziej osobistych aspektach
zycia ludzi zwigzanych ze zdrowiem. Pielegniarstwo
promuje zdrowie, chroni bezpieczenstwo i ciggtosc
opieki oraz zarzagdza organizacjami i systemami opieki
zdrowotnej. Praktyka pielegniarska opiera sie na uni-
kalnym potaczeniu wiedzy naukowej, umiejetnosci
technicznych, standardow etycznych i relacji terapeu-
tycznych. Pielegniarstwo jest zaangazowane w okazy-
wanie wspotczucia, sprawiedliwosc spoteczng i lepsza
przysztos¢ dla ludzkosci.

Definicja pielegniarki

Pielegniarka to profesjonalistka posiadajgca
wyksztatcenie w zakresie wiedzy naukowej, umiejet-
nosci i filozofii pielegniarstwa, ktérej praktyka podle-
ga regulacjom opartym na ustalonych standardach
i kodeksach etycznych. Pielegniarki podnosza poziom
wiedzy na temat zdrowia, promujg zdrowie, zapo-
biegajg chorobom, chronig bezpieczerstwo pacjen-
téw, tagodza cierpienie, utatwiajg powrdt do zdrowia
i adaptacje oraz dbajg o godnosc¢ przez cate zycie
i w jego ostatnim okresie. Pracujg samodzielnie
i wspotpracujg w réznych srodowiskach, aby popra-
wiac stan zdrowia poprzez rzecznictwo, podejmowa-
nie decyzji opartych na dowodach naukowych oraz
budowanie bezpiecznych kulturowo relacji terapeu-
tycznych. Pielegniarki zapewniajg zorientowang na
cztowieka, petng empatii opieke kliniczng i spotecz-
ng, zarzadzajg ustugami, usprawniajg systemy opieki
zdrowotnej, poprawiajg zdrowie publiczne i populadji
oraz promujg bezpieczne i zrbwnowazone Srodowi-
sko. Pielegniarki kieruja, edukuja, prowadza badania,
promujg innowacje i ksztattujg polityke w celu popra-
wy wynikéw zdrowotnych.
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Informacja dotyczca

Klubu Aktywnego Seniora

PIELEGNIARKI | POLOZNE KTORE OSIAGNELY WIEK
EMERYTALNY MOGA ZOSTAC CZtONKAMI KLUBU
AKTYWNY SENIOR PO ZtOZENIU DELARACJI. OFERTA
KLUBU JEST NASTEPUJACA:

Wycieczki autokarowe oraz piesze (dopfata ze
strony uczestnika)

Wyjscia do teatru, na koncert, wystawe (doptata
ze strony uczestnika)

Udziat w spotkaniach okolicznosciowych, ttusty
czwartek, spotkania Swigteczne) - bezptatne ze
strony uczestnika

Udziat w spotkaniach przy kawie, herbacie i cia-
steczku - bezptatne ze strony uczestnika, (organi-
zowane od wrzesnia cyklicznie)

Informacja

dla cztonkéw OIPiP

PIELEGNIARKI | POLOZNE REGULARNIE OPLACAJACE
SEADKE CZEONKOWSKA MAJA MOZLIWOSC:

korzystania z dofinansowania do ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego

mozliwos¢ skorzystania z bezptatnych szkolen or-
ganizowanych przez Komisje ds. ksztatcenia i do-
skonalenia zawodowego

skorzystania z porady prawnej w siedzibie izby
(poniedziatek, czwartek-dyzur prawnika)

skorzystania z pomocy socjalnej (zapomoga)

skorzystania z oferty wycieczek, rajdu pieszego
(dofinansowanie dla cztonkdw samorzadu)

mozliwos¢ skorzystania z doptaty dla osob uczest-
niczacych w réznych formach aktywnosci fizycz-
nej

mozliwos¢ skorzystania z psychoterapii (doptata
po ztozeniu wniosku)

Informacja

w sprawie optacania
skladki czlonkowskiej

W imieniu Prezydium ORPiP Okregowej Izby
w Tarnowie zwracam sie z prosbg do Pan Pielegniarek,
Pary Potoznych, Pandw Pielegniarzy o zapoznanie sie
7 trescig uchwaty nr 5 | Nadzwyczajnego Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 23 wrzesnia
2024 roku.

Uchwata obowigzuje pielegniarki, potozne,
pielegniarzy, ktorzy wpisani sg do rejestru okregowej
izby. Jest to uchwata Zjazdu Krajowego Pielegniarek
i Potoznych, wiec Okregowa Izba Pielegniarek i Potoz-
nych nie moze zmienia¢ tresci uchwaty Zjazdu Krajo-
wego Pielegniarek i Potoznych.

Osoby, ktore dzwonig do biura Izby Okre-
gowej Pielegniarek i Potoznych w Tarnowie i usituja
wymaoc na pracownikach biura zmiane tresci uchwa-
ty, obrazajg pracownikow biura, krzycza na nich, nie
0siggna zamierzonego celu. Prosze o zaprzestanie
w/w praktyk. Kazda pielegniarka, potozna, pielegniarz
moze napisa¢ do Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
toznych w Tarnowie pismo w ktorym przekaze swoje
uwagi. Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Tar-
nowie zapozna sie z pisemnymi uwagami i nada im
bieg.

Uchwata nr 5

I Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych VIIl kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad
jej podziatu

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia 1 lipca 2011
r.0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U. 2021,
poz. 628) uchwala sie, co nastepuje:

§1.1.

1. Sktadki cztonkowskie optacajg cztonkowie samo-
rzadu pielegniarek i potoznych, z zastrzezeniem
§ 4.

2. Skfadka cztonkowska uiszczana jest na rzecz okre-
gowej izby pielegniarek i potoznych, ktérej czton-
kiem jest dana pielegniarka lub potozna.
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§2.1.

1. Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie i prze-
kazywane sg na rachunek wiasciwej okregowej
izby pielegniarek i potoznych do 15 dnia kazdego
miesigca, za miesigc poprzedni. Sktadki cztonkow-
skie ewidencjonowane sg na indywidualnym kon-
cie pielegniarki i potozne;j.

2. W przypadku ztozenia przez pielegniarke lub po-
tozng wniosku o wykreslenie z rejestru okregowej
izby, do dnia wpisu do rejestru nowej izby skfadka
ptatna jest na rachunek izby dotychczasowej.

§ 3.

Okresla sie miesieczng sktadke cztonkowska w wyso-
kosci 1% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogto-
szonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym
zaokraglong do petnego ztotego.

§ 4.

Z optacania sktadek cztonkowskich zwolnione sg pie-
legniarki, potozne, ktére zaprzestaty wykonywania
zawodu pielegniarki, potoznej i ztozyty we wtasciwej
okregowej izbie pielegniarek i potoznych oryginat
PWZ.

§5.

Okregowe izby pielegniarek i potoznych przekazuja
na rzecz Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych 6%
sumy uzyskanych w danym miesigcu sktadek czton-
kowskich do 20 dnia kazdego miesigca, za miesigc po-
przedni wraz z notg ksiegowg potwierdzajacg kwote
odpisu.

§6,

Nieuregulowanie przez pielegniarke, potozng sktadek
za dwa petne okresy pfatnosci uprawnia witasciwg
okregowa izbe, ktérej jest ona cztonkiem, do wszcze-
cia postepowania egzekucyjnego zgodnie z art. 92
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegnia-
rek i potoznych. (Dz. U. 2021, poz. 628).

§7.

Traci moc Uchwata Nr 18 VII Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz zasad
jej podziatu oraz Uchwata Nr 22 VII Krajowego Zjaz-
du Pielegniarek i Potoznych z dnia 20 stycznia 2016 .
w sprawie zmiany uchwaty VII Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych nr 18 z dnia 20 stycznia 2016 r.
w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad
jej podziatu.

B . [
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§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocga
obowiazujgcg od dnia 1 kwietnia 2025 r.

Sekretarz Zjazdu
Kamila Gélcz

Przewodniczqcy Zjazdy
Andrzej Tytuta
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