
WYDANIE SPECJALNE 2026
ISSN 1425-7076

XXXVIII Zjazd Sprawozdawczy 
Delegatów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie



Biuletyn Okręgowej
Izby Pielęgniarek i Położnych
w Tarnowie

REDAGUJĄ:
Bożena Grodny-Wilk
Jadwiga Tarsia

WYDAWCA:
Okręgowa Izba
Pielęgniarek i Położnych
33-100 Tarnów
ul. Południowa 10
tel. 14 696 54 54
tel. 14 696 54 55

PROJEKT GRAFICZNY I DRUK:
Agencja Reklamowa HBL studio
tel. +48 505 122 200

NAKŁAD:
1000 egz.

BIURO OKRĘGOWEJ IZBY
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH
pracuje w godz. 
Pn. - Pt. 8.00 - 18.00

ADRES:
33-100 Tarnów, ul. Południowa 10
www.oipiptarnow.pl
e-mail: biuro@oipiptarnow.pl

NUMERY TELEFONÓW:
tel. 14 696 54 54, tel. 14 696 54 55

GODZINY PRACY OSÓB
PEŁNIĄCYCH FUNKCJE Z WYBORU:

PRZEWODNICZĄCA
Bożena Grodny-Wilk
Pn., Wt., Czw., Pt. 13.00 - 18.00

WICEPRZEWODNICZĄCA
Danuta Sępek
Śr., Czw. 13.00 - 18.00

SEKRETARZ
Anna Broniec
Śr., Czw. 13.00 - 18.00

SKARBNIK
Jadwiga Tarsia
Wt., Czw., Pt. 13.00 - 18.00

OKRĘGOWY RZECZNIK
ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ
Renata Gabinek
II i IV poniedziałek miesiąca 13.00 - 16.00

RADCA PRAWNY
Bożena Wyszyńska
Pn. 15.00 - 18.00
Czw. 15.00 - 18.00

OŚRODEK KSZTAŁCENIA
Pn., Czw. 10.00 - 18.00
Wt., Śr., Pt. 8.00 - 16.00
tel. 14 696 58 55

Numer rachunku bankowego OIPiP w Tarnowie
Krakowski Bank Spółdzielczy
10 8591 0007 0300 0296 3839 0001



Okręgowa Izba 
Pielęgniarek i Położnych

w Tarnowie

SPIS TREŚCI:

I.  SPRAWOZDANIE Z OBRAD XXXVIII ZJAZDU DELEGATÓW OIPIP W TARNOWIE 

Otwarcie Zjazdu ..................................................................................................................................................................................................................... 4

Wystąpienie  przewodniczącej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby w Tarnowie ...... 4

Wybór Asesorów ................................................................................................................................................................................................................... 6

Wybór Prezydium Zjazdu ............................................................................................................................................................................................... 6

Wybór Komisji Mandatowej oraz Komisji Uchwał i Wniosków .......................................................................................................... 6

Porządek obrad ...................................................................................................................................................................................................................... 7

Sprawozdanie z pracy Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby w Tarnowie ............................ 8

Sprawozdanie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej w Tarnowie ................................................13

Sprawozdanie Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie ...............................................................................14

Sprawozdanie z działalności Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Tarnowie ...............................................................................15

Sprawozdanie Skarbnika Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby w Tarnowie ....................16

Odprowadzenie sztandaru, przerwa w obradach ....................................................................................................................................17

Uchwała Nr 1/XXXVIII/2026 .........................................................................................................................................................................................17

Uchwała Nr 3/XXXVIII/2026 .........................................................................................................................................................................................18

Apel Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych ...............................................................................................................................19

Zgłoszone wnioski ...........................................................................................................................................................................................................  20

Zamknięcie Obrad Zjazdu .......................................................................................................................................................................................... 22

II. KONDOLENCJE

Kondolencje ........................................................................................................................................................................................................................... 23

3



W dniu 28 marca odbył się XXXVIII Okręgowy 
Zjazd Sprawozdawczy delegatów Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie.

W Zjeździe uczestniczyło 50 delegatów, co stano-
wi 70,4% ogółu delegatów. Zajad rozpoczął się 
wprowadzeniem Sztandaru Okręgowej Izby Pielę-
gniarek i Położnych i odśpiewaniem hymnu pielę-
gniarskiego.

Następnie przewodnicząca Okręgowej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych (ORPiP) Okręgowej Izby  
w Tarnowie Bożena Grodny-Wilk zwróciła się do de-
legatów VIII kadencji po raz ostatni. 

SZANOWNI DELEGACI. 

Ostatni Zjazd VIII kadencji w tym gronie, pozwolicie 
Państwo, że powiem parę słów o samorządzie. 

Samorząd pielęgniarek i położnych istnieje, aby  re-
prezentować interesy zawodowe, sprawować nadzór 
nad jakością wykonywania zawodu i chronić godność 
pielęgniarek i położnych. Odpowiada za:

•	 ustalanie standardów etyki i kwalifikacji zawodo-
wych,

•	 opiniowanie kierunków rozwoju pielęgniarstwa 
oraz 

•	 ochronę interesu publicznego w dziedzinie zdro-
wia. 

Jego kluczowe zadania obejmują również:

•	 przyznawanie prawa wykonywania zawodu, 

•	 prowadzenie rejestrów, 

•	 kształcenie podyplomowe oraz 

•	 orzekanie w sprawach odpowiedzialności zawo-
dowej. 

Głównym celem samorządu zawodowego jest ochro-
na interesu publicznego poprzez dbanie o wysoką 
jakość świadczonych usług medycznych oraz repre-
zentowanie i obrona praw członków samorządu. 

Przynależność do samorządu jest obowiązkowa dla 
wszystkich osób posiadających prawo wykonywania 
tych zawodów. 

Naczelną jednostką organizacyjną jest Naczelna Izba 
Pielęgniarek i Położnych, a na szczeblu regionalnym 
okręgowe izby pielęgniarek i położnych. 

Członkowie samorządu obowiązani są postępować 
zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz zasadami 
wykonywania zawodu określonymi w ustawie z dnia 
15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej, 
czyli : 

•	 sumiennie wykonywać obowiązki zawodowe; 

•	 przestrzegać uchwał organów izb,

•	 regularnie opłacać składkę członkowską oraz 
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•	 aktualizować dane w rejestrze pielęgniarek i reje-
strze położnych.

Samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych – po-
dobnie jak inne tego typu organizacje – odgrywa klu-
czową rolę w dbałości o jakość świadczeń zdrowot-
nych, etykę i standardy wykonywanego zawodu. 

Fundamentalną cechą samorządu zawodowego 
pielęgniarek i położnych w Polsce jest jego oddolny, 
demokratyczny charakter. Cały system, od szczebla 
okręgowego aż po krajowy, opiera się na mechani-
zmie wolnych, tajnych i powszechnych wyborów,  
w których każda pielęgniarka i każda położna ma pra-
wo wybierać i być wybieraną.

Ta konstrukcja sprawia, że władze izby, zarówno w Tar-
nowie jak i w Warszawie, posiadają silny mandat de-
mokratyczny do działania w imieniu całego środowi-
ska zawodowego. Oznacza to, że każda decyzja, każda 
regulacja i każde stanowisko zajmowane przez Okrę-
gową Radę Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie ma 
swoje źródło w głosach jej członków z powiatów: tar-
nowskiego, dąbrowskiego, brzeskiego, bocheńskiego 
oraz gminy Tuchów. Nie jest to władza mianowana, 
lecz wybrana, co stanowi o jej sile i legitymizacji.

Ustawa o samorządzie zawodowym pielęgniarek  
i położnych z 2011 roku jasno określa status zawodo-
wy, koncentruje się na najważniejszych postanowie-
niach. Zwraca uwagę na prawa i obowiązki członków. 
Omówienie tych kwestii jest kluczowe. Dostarcza ono 
praktycznej wiedzy o implikacjach prawnych. Każdy 
członek samorządu powinien je znać. 

Ustawa jednoznacznie stanowi o obowiązkowej przy-
należności.  Obowiązkowa przynależność do samo-
rządu dotyczy wszystkich wykonujących zawód. Pie-
lęgniarka, położna podlega-samorządowi. Oznacza 
to konieczność wpisu na listę członków. Brak przyna-
leżności uniemożliwia pracę w zawodzie. Pielęgniarki  
i położne bez wpisu nie mogą świadczyć usług. 

Samorząd sprawuje pieczę nad należytym wyko-
nywaniem zawodów. Obejmuje to między innymi: 
-ustanawianie zasad etyki zawodowej. Pamiętaj-
my-  Nieznajomość przepisów ustawy nie zwalniana  
z odpowiedzialności zawodowej. Każdy członek sa-
morządu jest zobowiązany do bieżącego zapoznawa-
nia się z obowiązującymi regulacjami.

Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych (NIPiP) to in-
stytucja, która odgrywa niezwykle istotną rolę w życiu 
zawodowym pielęgniarek  i położnych w Polsce. Po-
wołano ją na mocy Ustawy z dnia 1 lipca 1991 roku  
o samorządzie pielęgniarek i położnych, aby zapew-
nić wsparcie, reprezentację i nadzór nad tymi zawo-

dami. To nie tylko formalny, wymagany ustawą organ, 
ale przede wszystkim miejsce, gdzie pielęgniarki i po-
łożne mogą liczyć na pomoc w codziennych wyzwa-
niach zawodowych. 

Dzieje samorządu zawodowego pielęgniarek i położ-
nych to także w pewnym sensie historia karier zawo-
dowych osób, które miały odwagę, siłę i determina-
cję podjąć się dzieła przekształcenia pielęgniarstwa 
polskiego. Trzydzieści pięć lat samorządu zawodo-
wego sprzyja refleksji i dyskusji nad przyszłością i dal-
szym funkcjonowaniem organizacji, której istotą jest 
wzmacnianie struktury demokratycznego państwa, 
umacnianie społeczeństwa świadomego i odpowie-
dzialnego za określony obszar aktywności zawodowej 
i społecznej.

Polska historia legislacyjna samorządu zawodowego 
jest długa. Zrozumienie jej ewolucji jest fundamental-
ne. Pozwala to w pełni pojąć rolę samorządu w syste-
mie ochrony zdrowia. Początki autonomii zawodowej 
sięgają okresu przedwojennego. Jednak formalna, po-
wojenna regulacja nastąpiła znacznie później.

Ustawa o samorządzie pielęgniarek i położnych  
z 1991 roku stanowiła przełom. 

Akt ten uchwalono 19 kwietnia 1991 roku. Wszedł  
w życie 14 maja 1991 roku. Samorząd chroni zawód, 
dając pielęgniarkom i położnym własną reprezenta-
cję. 

Ustawa z 1991 roku miała na celu uregulowanie sta-
tusu zawodowego. Dawała ona narzędzia do sprawo-
wania pieczy nad wykonywaniem zawodu. Była od-
powiedzią na potrzeby środowiska medycznego. Na 
przykład, na potrzebę standaryzacji kwalifikacji oraz 
etyki. Był to pierwszy tak kompleksowy akt prawny. 

Szanowni Państwo. 

Zaczynają się wybory na zjazdy okręgowe. Mamy 
możliwość wybrać ludzi, którzy godnie będą re-
prezentować nasze interesy, którzy nie pozwolą na 
dalszą degradację naszego zawodu i będą walczyć  
o poprawę warunków pracy i płacy oraz nie będą 
działać przeciwko naszemu środowisku. Liczymy na 
zaangażowanie pielęgniarek i położnych pracujących 
z pacjentem, osób znających problemy pacjentów  
i problemy zawodowe. Tylko wtedy, gdy wybierzemy 
odpowiednie koleżanki,. te które dobrze pracują, a za-
razem widzą problemy i chcą je rozwiązywać, będzie-
my stanowiły silny samorząd. 

Serdecznie dziękuję wszystkim delegatom za pra-
cę w VIII kadencji, za poświęcony czas. 

Osobom które pełniły funkcje z wyboru w organach 
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Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek  
i Położnych zaproponowała delegatom wybór 
asesorów w osobach:

•	 Damian Matusik, 

•	 Katarzyna Szwajkos

Propozycja została przyjęta jednogłośnie w głoso-
waniu jawnym.

W imieniu Prezydium ORPiP Okręgowej Izby w Tar-
nowie przewodnicząca Bożena Grodny-Wilk zapro-
ponowała skład Prezydium Zjazdu:

Danuta Sępek - przewodnicząca Zjazdu

Danuta Czarnik - wice przewodnicząca Zjazdu

Jolanta Siadek i Ewa Łętkiewicz - sekretarze Zjazdu

Propozycja została przyjęta przez delegatów  
w głosowaniu jawnym jednogłośnie. Prezydium 
Zjazdu przystąpiło do pracy.

Przewodnicząca Zjazdu pani Danuta Sępek popro-
siła delegatów o zgłaszanie kandydatur do Komisji 
Mandatowej oraz do Komisji uchwał i wniosków. 
Skład Komisji mandatowej i Komisji uchwał i wnio-
sków został przyjęty w głosowaniu jawnym jedno-
głośnie. 

Komisja mandatowa w składzie:

przewodnicząca: 

Grażyna Kwiatkowska-Kamińska 

członkowie: 

Krystyna Florek-Tarczoń, 

Edyta Okaz 

Komisja przystąpiła do pracy a następnie prze-
wodnicząca Komisji mandatowej odczytała proto-
kół. Obrady XXXVIII Zjazdu sprawozdawczego są 
prawomocne. 

Wybrano Komisję uchwał i wniosków (w głosowa-
niu jawnym jednogłośnie) w składzie: 

Aneta Grochowska, 

Barbara Malinowska 

Grażyna Prząda-Radziszewska 

Izby Okręgowej dziękuje szczególnie, proszę o zaan-
gażowanie się w pracę do momentu wyboru następ-
ców na IX kadencję. 

Życzę Państwu  wielu dalszych sukcesów zawodo-
wych i osobistych, życzę zdrowia oraz wszelkiej po-
myślności. Mam nadzieję, że nasza dotychczasowa 
współpraca przyniosła Państwu satysfakcję. 

Bożena Grodny-Wilk
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7.	 Przyjęcie porządku obrad Okręgowego Zjazdu.

II. CZĘŚĆ SPRAWOZDAWCZA

1.	 Przedstawienie sprawozdań organów OIPiP:

•	 Okręgowej Rady,

•	 Skarbnika ORPiP,

•	 Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawo-
dowej,

•	 Okręgowego Sądu,

•	 Okręgowej Komisji Rewizyjnej.

2.	 Dyskusja nad przedstawionymi sprawozdaniami.

3.	 Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdań organów Izby. 

4.	 Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia bilansu 
z rachunkiem zysków i strat za rok 2025.

5.	 Przerwa.

6.	 Przedstawienie budżetu OIPiP w Tarnowie  na rok 
obrachunkowy 2026.

7.	 Dyskusja. 

8.	 Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia budże-
tu OIPiP na rok obrachunkowy 2026.

9.	 Przedstawienie przez komisję uchwał i wniosków 
apeli, stanowisk oraz wniosków od delegatów, któ-
re wpłynęły podczas obrad Zjazdu.

10.	 Dyskusja – głosowanie w sprawie  przycięcia apeli, 
wniosków i stanowisk.

11.	  Zamknięcie Zjazdu.

Przewodnicząca Zjazdu Danuta Sępek poddała 
pod głosowanie porządek obrad Zjazdu. 

PORZĄDEK OBRAD XXXVIII OKRĘGOWEGO  
ZJAZDU SPRAWOZDAWCZEGO OIPIP W TARNOWIE  

W DNIU 28 MARCA 2026 ROKU.

I. CZĘŚĆ OGÓLNA

1.	 Otwarcie Zjazdu. 

2.	 Wybór asesorów do liczenia głosów w głosowaniu 
jawnym. 

3.	 Wybór Prezydium Zjazdu. 

4.	 Wybór komisji zjazdowych:

•	 Komisji Mandatowej, 

•	 Komisji uchwał i wniosków.

5.	 Odczytanie protokołu  Komisji Mandatowej.

6.	 Przedstawienie porządku obrad Okręgowego 
Zjazdu. Delegaci przyjęli zaproponowany porządek obrad  

w głosowaniu jawnym jednogłośnie. 
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Okręgowej Rady podjęto 165 uchwał. Okręgowa 
Rada podjęła w okresie sprawozdawczym 73 uchwa-
ły. Uchwały podejmowane były zwykłą większością 
głosów w głosowaniu jawnym, przy zachowaniu kwo-
rum, w oparciu o obowiązujące prawo powszechne  
i regulacje samorządowe.

Dokumentacja z posiedzeń Okręgowej Rady i Pre-
zydium Okręgowej Rady protokoły, listy obecności, 
podjęte uchwały znajdują się w Biurze Okręgowej 
Izby Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie.

Okręgowa Rada pracowała w 16 osobowym składzie. 
Swoje statutowe zadania Okręgowa Rada wykony-
wała przy udziale: Komisji ds. Kształcenia i   Doskona-
lenia Zawodowego, Komisji ds. Socjalno - Bytowych, 
Komisji ds. Etyki Zawodowej Pielęgniarek i Położnych, 
Komisji ds. Kontroli i Nadzoru Praktyk Pielęgniarek  
i Położnych oraz Zespołu pielęgniarstwa i położnic-
twa przyszłości Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położ-
nych w Tarnowie.

Komisje te działają w oparciu o regulaminy i plany pra-
cy zatwierdzone uchwałami przez Okręgową Radę. 
Przewodniczący w/w komisji są członkami Okręgowej 
Rady.

Zaplanowane na 2025 rok zadania realizował Klub  
„Aktywny senior“.

Działania podejmowane przez w/w komisje, proble-
mowe przedstawione zostały w rocznych sprawozda-
niach tych komisji.

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych zgodnie  
z art. 31 ustawy o Samorządzie Pielęgniarek i   Położ-
nych (Dz. U. 2021, poz.628) podejmowała uchwały ad-
ministracyjne dotyczące:

•	 prawa wykonywania zawodu i Rejestru Pielęgnia-
rek i Położnych

•	 spraw związanych z prowadzeniem Rejestru Pod-
miotów Wykonujących Działalność Leczniczą  
(RPWDL)

oraz uchwały samorządowe dotyczące:

•	 przyjęcia Regulaminu Komisji d.s. Socjalno - By-
towych (przyznając dofinansowanie do różnych 
form aktywności fizycznej pielęgniarek i położ-
nych oraz dofinansowanie świadczeń psychote-
rapii)

•	 przyjęcia Regulaminu dofinansowania kosztów 
kształcenia podyplomowego pielęgniarek i po-
łożnych,członków Okręgowej Izby Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie, który zmieniono uchwa-

Sprawozdanie z pracy Okręgowej Rady Pielęgniarek  
i Położnych Okręgowej Izby w  Tarnowie za okres od 
stycznia 2025 do grudnia 2025 roku.

Okręgowa Rada Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Tarnowie VIII Kadencji w okresie sprawozdaw-
czym realizowała swoje zadania zgodnie z zapisami 
Ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. ( Dz.U. z 2021 r. Poz.628)  
o samorządzie pielęgniarek i położnych, w oparciu  
o zatwierdzony plan pracy Okręgowej Rady na 2025 
rok, przyjęty Uchwałą Nr 105/VIIIR/2024 z dnia 14 
grudnia 2024 roku oraz plan finansowy zatwierdzony 
na Okręgowym Zjeździe 28 marca 2025 roku,.

W okresie sprawozdawczym zgodnie z przyjętym har-
monogramem odbyły się 4 posiedzenia oraz 1 nad-
zwyczajne posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Tarnowie i 12 posiedzeń Prezydium 
Okręgowej Rady oraz 1 nadzwyczajne posiedzenie 
Prezydium. Łącznie na posiedzeniach Prezydium 

Realizując przyjęty porządek obrad Zjazdu prze-
wodnicząca Danuta Sępek poprosiła o przedsta-
wienie sprawozdań.

1.	 SPRAWOZDANIE OKRĘGOWEJ RADY 
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ków samorządu

•	 przekazanie wsparcia pieniężnego pielęgniarce 
OIPiP w Rzeszowie związku z chorobą syna 

•	 umorzenia lub rozłożenia na raty zaległych skła-
dek członkowskich

•	 i innej bieżącej działalności.

W okresie sprawozdawczym Okręgowa Rada realizu-
jąc ustawowe zadania samorządu zawodowego pie-
lęgniarek i położnych podejmowała działania w róż-
nych zakresach w tym:

•	 na bieżąco realizowała zadania finansowane z  do-
tacji budżetowej, związane z prawem wykonywa-
nia zawodu pielęgniarek i  położnych, z  odpowie-
dzialnością zawodową pielęgniarek i położnych,

•	 na bieżąco współpracowała z Naczelną Radą Pie-
lęgniarek i Położnych m.in. na prośbę Naczelnej 
Rady przekazano informacje o problemach z jaki-
mi boryka się nasz samorząd, do uwzględnienia  
w planie pracy Naczelnej Rady na 2026 rok , wska-
zano również obszary, w których powinna być 
wdrożona zaawansowana praktyka pielęgniarska 
przekazując informacje zwrotne do Naczelnej 
Rady a w związku z niepowołaniem przedstawi-
ciela Naczelnej Rady do Krajowej Rady Akredyta-
cyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych na kadencję 
2025-2029 podjęto decyzje o poparciu stanowi-
ska Naczelnej Rady w tej kwestii

•	 zwracała się do instytucji, konsultantów krajo-
wych o wydanie opinii w sprawach związanych 
 z  wykonywaniem zawodu pielęgniarki i położnej,

•	 współpracowała z Konsultantami Wojewódzki-
mi w dziedzinach pielęgniarstwa i położnictwa  
 oraz współpracowała z innymi okręgowymi izba-
mi w kraju

•	 opiniowała projekty ustaw i aktów wykonawczych 
do ustaw,

•	 podejmowała działalność integrującą środowisko 
zawodowe,

•	 organizowała szkolenia dla pielęgniarek i położ-
nych,

•	 udzielała wsparcia materialnego poprzez dofinan-
sowanie kosztów kształcenia podyplomowego 
oraz udzielania zapomóg finansowych.

We współpracy z Komisją ds. Kształcenia i Doskona-
lenia Zawodowego Okręgowa Rada zorganizowała 
szkolenia otwarte dla pielęgniarek i położnych na te-

łą 126/VIII/2025 ustalając nowe zasady dofi-
nansowania kosztów kursów dokształcających  
i specjalistycznych

•	 przyjęcia Regulaminu Klubu „ Aktywny senior”

•	 zatwierdzenia składu osobowego Zespołu pielę-
gniarstwa i położnictwa przyszłości

•	 przyjęcie Regulaminu działalności Zespołu pielę-
gniarstwa i położnictwa przyszłości

•	 przyjęcia Regulaminu Sztandaru Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie

•	 przyjęcia planu pracy Okręgowej Rady na 2026 
rok, planów pracy komisji problemowych oraz 
Planu Pracy Klubu „ Aktywny senior“

•	 przyjęcia prowizorium budżetowego na I kwartał 
2026 roku

•	 procentowego udziału dotacji ze środków pu-
blicznych w kosztach Okręgowej Izby Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie w 2026 roku

•	 upoważnienia Przewodniczącej Rady Okrę-
gowej/ Wiceprzewodniczącej oraz Skarbnika  
do zawarcia umowy na dotację budżetową i spo-
sobu jej rozliczania w 2026 roku

•	 zatwierdzenia uchwał podjętych na posiedze-
niach Prezydium ORPiP 

•	 wyznaczenia indywidualnych i grupowych prak-
tyk zawodowych pielęgniarek i położnych do 
przeprowadzenia wizytacji w 2026 roku

•	 przyjęcia ramowego programu przeszkolenia, 
sposobu i trybu odbywania zaliczeń przeszkole-
nia przez pielęgniarki i położne, które nie wyko-
nują zawodu łącznie przez okres dłuższy niż 5 lat  
w okresie ostatnich 6 lat

•	 ustalenia przeszkolenia po ponad 5-letniej prze-
rwie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki/położ-
nej

•	 zwołania XXXVIII zjazdu sprawozdawczego Pielę-
gniarek i Położnych na dzień 28 marca 2026 roku

•	 ustalenie okręgów wyborczych na Okręgowy 
Zjazd Pielęgniarek i Położnych IX kadencji

•	 powołanie Okręgowej Komisji Wyborczej

•	 przyznania lub odmowy dofinansowania do 
kształcenia podyplomowego i doskonalenia za-
wodowego pielęgniarkom/ położnym

•	 przyznawania zapomóg losowych i dofinansowa-
nia kosztów wycieczek organizowanych dla człon-
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oferuje całodobowy dostęp do bogatego wyboru 
publikacji akademickich i naukowych oraz pozycji 
książkowych największych polskich wydawnictw.  
Z oferty mogą korzystać wszyscy członkowie naszego 
samorządu po uprzednim złożeniu wniosku w siedzi-
bie izby i otrzymaniu kodu dostępu. Obecnie dostęp 
do wirtualnej czytelni IBUK LIBRA posiada 676 człon-
ków naszego samorządu. 

Okręgowa Rada i Prezydium Okręgowej Rady Pielę-
gniarek i Położnych Okręgowej Izby w Tarnowie roz-
patrzyło w okresie sprawozdawczym 20 wniosków 
w sprawie przyznania dofinansowania do różnych 
form kształcenia co wraz z dofinansowaniem dla 
uczestników kursów organizowanych przez Ośro-
dek Kształcenia OIPiP w Tarnowie stanowiło kwotę 
19 593 złotych oraz rozpatrzyło 41 wniosków w spra-
wie udzielenia pomocy socjalnej dla pielęgniarek  
i położnych będących w trudnej sytuacji materialnej  
i zdrowotnej oraz przydzieliły zapomogi na łączną 
kwotę 100 500 złotych.

Członkowie Komisji ds. Kontroli i Nadzoru Praktyk 
przeprowadzali zaplanowane w 2025 roku kontrole 
praktyk zawodowych pielęgniarek i położnych wpisa-
nych do rejestru prowadzonego przez Okręgową Izbę 
Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie. Wyniki kontroli 
zawarte w  protokołach powizytacyjnych były oma-
wiane na posiedzeniach Prezydium Okręgowej Rady 
w celu wydania zaleceń pokontrolnych z  wezwaniem 
do ich realizacji w ustalonym terminie i przedstawio-
ne członkom Okręgowej Rady w celu ich przyjęcia.

Przewodnicząca Komisji ds. Kontroli i Nadzoru Praktyk 
Zawodowych pielęgniarek i położnych Małgorzata 
Urbaniak-Ostrykiewicz informuje w sprawozdaniu za 
2025 rok o nie zrealizowaniu zaplanowanych dwóch 
wizytacji, które odbędą się w 2026 r.

W styczniu 2025 r. powołano zespół roboczy, którego 
zadaniem było opracowanie szaty graficznej sztanda-
ru i akcesoriów, wyłonienie wykonawcy i nadzór nad 
pracami oraz przygotowanie uroczystości poświęce-
nia sztandaru Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Tarnowie.

W dniu 22 marca 2025 roku odbyła sie uroczystość 
poświęcenia sztandaru Okręgowej Izby Pielęgniarek 
i Położnych w Tarnowie w której brali udział przed-
stawiciele władz, przedstawiciele samorządów, pie-
lęgniarki i położne. Podczas uroczystości zostały wrę-
czone odznaczenia państwowe, samorządowe oraz 
statuetki „Serce za serce“ za pracę na rzecz samorządu.

10 maja 2025 roku zorganizowano uroczyste obcho-
dy Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Dnia Położ-
nej dla 100 pielęgniarek i położnych członków nasze-

mat:

•	 24 kwietnia 2025 r. - Zjawisko nietrzymania mo-
czu w praktyce pielęgniarskiej. NTM to nie wyrok  
 - 47 uczestników

•	 8 maja 2025 r. - Bez bólu, z godnością - jak po-
prawić jakość życia pacjentów paliatywnych - 56  
 uczestników

•	 24 czerwca 2025 r. godz.- Zakażenia przenoszo-
ne drogą krwi. Aktualne wyzwanie w praktyce  
 pielęgniarskiej - 54 uczestników

•	 30 września 2025 r.- Szczepienia w prakty-
ce pielęgniarskiej – wiedza, komunikacja,  
 odpowiedzialność - 43 uczestników

•	 23.10.2025 września 2025 r.- Personel ochro-
ny zdrowia w czasach kryzysu i katastrof.  
Przygotowanie na sytuacje nadzwyczajne - 60 
uczestników

•	 20.11.2025 września 2025 r. - Agresja w ochro-
nie zdrowia. Profilaktyka, aspekty prawne,  
 przeciwdziałanie – 54 uczestników

We współpracy z Ośrodkiem Kształcenia Okrę-
gowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie  
 w 2025 roku zorganizowane zostały:

Kursy specjalistyczne:

•	 Szczepienia ochronne dla pielęgniarek i położ-
nych- 2 edycje – udział wzięło 52 pielęgniarki  
 i 4 położne

•	 Leczenie ran dla pielęgniarek - 15 uczestników

•	 Resuscytacja krążeniowo - oddechowa – 27 pielę-
gniarek i 4 położne

•	 Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokar-
diograficznego u dorosłych – 15 pielęgniarek  
 i 4 położne

Kursy dokształcające:

•	 Cewnikowanie pęcherza moczowego- 18 pielę-
gniarek

•	 Opieka nad pacjentem z założonym portem na-
czyniowym -31 pielęgniarek i 1 położna

Kurs kwalifikacyjny:

•	 pielęgniarstwo opieki paliatywnej – 15 pielęgnia-
rek

Członkowie samorządu mają możliwość bezpłatne-
go korzystania z biblioteki on-line IBUK LIBRA, która 
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Przewodnicząca Okręgowej Rady i jej Członkowie 
przewodniczyli lub uczestniczyli w pracach komi-
sji konkursowych powoływanych w celu wyłonienia 
kandydata na kierownicze stanowiska w placówkach 
ochrony zdrowia oraz w pracach komisji kwalifikacyj-
nych i egzaminacyjnych w różnych formach kształce-
nia podyplomowego pielęgniarek i położnych.

Przewodnicząca Okręgowej Rady i członkowie brali 
również czynny udział w posiedzeniach rad społecz-
nych podmiotów leczniczych mających swoje siedzi-
by na terenie działania Okręgowej Izby Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie.

W październiku 2025 roku podjeta została decyzja do-
tycząca obchodów jubileuszu XXXV lecia samorządu 
pielęgniarek i położnych oraz powołano zespół, które-
go zadaniem jest zorganizowanie obchodów jubile-
uszu w maju 2026 roku.

Przewodnicząca i członkowie Okręgowej Rady uczest-
niczyli w:

•	 uroczystościach w Akademii Tarnowskiej na które 
przedstawiciele OIPiP w Tarnowie zostali zapro-
szeni

•	 uroczystości wręczenia dyplomów pielęgniar-
kom, położnym w Akademii Tarnowskiej

•	 inauguracji roku akademickiego 2025/2026 Wy-
działu Nauk o Zdrowiu Akademii Tarnowskiej

•	 uroczystości wręczenia dyplomów rezydentom 
wydziałów lekarskich, którzy podjęli pracę na te-
renie działania Okręgowej Izby Lekarskiej w Tarno-
wie

•	 uroczystościach pogrzebowych wraz z pocztem 
sztandarowym OIPiP w Tarnowie byłej Przewodni-
czącej Okręgowej Rady Okręgowej Izby Pielęgnia-
rek i Położnych w Tarnowie pani Anny Hulskiej  
i pani Rektor Akademii Tarnowskiej Małgorzaty 
Kołpy.

W okresie między posiedzeniami Okręgowej Rady  
w ramach upoważnienia określonego Uchwałą nr 46/
VIR/2012 z dnia 14 marca 2012 roku swoje zadania re-
alizuje Prezydium Okręgowej Rady.

W okresie sprawozdawczym podjęto między innymi 
uchwały w następujących sprawach:

•	 przyznania lub stwierdzenia prawa wykonywania 
zawodu pielęgniarki/ położnej

•	 wydania opinii dotyczącej minimalnych norm za-
trudnienia w podmiotach leczniczych nie będą-
cych przedsiębiorcami

go samorządu uświetnione wyjściem do teatru.

W 2025 roku Okręgowa Rada przy udziale Komisji ds. 
Socjalno – Bytowych zorganizowała dla członków sa-
morządu zawodowego w ramach integracji środowi-
ska:

•	 wycieczkę do Budapesztu w dniach 25-27.04.2025 
r. - dofinansowanie dla 35 pielęgniarek/położnych 
członków naszego samorządu

•	 wakacyjny wyjazd do Czarnogóry w dniach 
6-14.09.2025 r. - dofinansowanie dla 45 pielęgnia-
rek/położnych członków naszego samorządu

•	 XVIII Rajd pielęgniarek i położnych „ Góry Święto-
krzyskie” – 18-19.10.2025 - dofinansowanie dla 29 
pielęgniarek/położnych członków naszego samo-
rządu.

Z dofinansowania do różnych form aktywności fizycz-
nej rozpatrzono pozytywnie 8 wniosków i dofinanso-
wano 18 aktywności.

Jedna osoba skorzystała z możliwości dofinansowa-
nia psychoterapii.

W związku z dużą popularnością cyklicznego wyjścia 
do kina w ramach tzw. Babskiego Poniedziałku zwięk-
szono refundację biletów z 100 do 120 osób miesięcz-
nie. 

Działający przy Okręgowej Radzie Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie, Klub Seniora 
„Aktywny Senior” skupiający pielęgniarki, pielęgniarzy, 
położne, którzy osiągnęli wiek emerytalny, zorganizo-
wał w 2025 roku wyjścia do teatru, do kina na kon-
certy oraz spotkania w siedzibie OIPiP w Tarnowie (np. 
Organizacyjno - towarzyskie członków klubu, Tłusty 
Czwartek i spotkanie wigilijne). W dniach 1-2.05.2025 
odbyła się wycieczka do Warszawy w której uczestni-
czyło 23 członków klubu, a w dniach 25-31.08.2025 r. 
wycieczka do Trójmiasta dla 15 uczestników klubu se-
niora. Członkowie klubu uczestniczyli również w zor-
ganizowanym dnia 26.09.2025 r. ognisku biesiadnym 
w Woli Rzędzińskiej oraz mogli skorzystać z zorgani-
zowanego wyjazdu na baseny termalne w Szaflarach  
w dniu 18.11.2025 r. W siedzibie izby w okresie styczeń 
i październik - grudzień organizowane były cotygo-
dniowe zajęcia fitness.

Dużą popularnością cieszył się zakup kalendarzy  
i jak co roku podjęto decyzję o zakupie kalendarzy na 
2026 rok : książkowych dla pielęgniarek oddziałowych 
oraz kalendarzy ściennych dla oddziałów szpitalnych  
i członków samorządu zgłaszających chęć skorzysta-
nia z oferty.
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mentowały ich wpłaty, decyzją Okręgowej Rady lub 
Prezydium Okręgowej Rady zostały przekazane do 
Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej w celu 
przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego.

Na posiedzeniach Prezydium a następnie na posie-
dzeniach OR Przewodnicząca zaznajamiała członków 
z przekazywanymi przez Rzecznika Odpowiedzialno-
ści Zawodowej OiPiP w Tarnowie pismami informują-
cymi o umorzeniu postępowania wyjaśniającego dla 
pielęgniarek lub położnych lub ich przekazaniu do 
Okręgowego Sądu.

W grudniu 2025 roku pojawiły się informacje o za-
kończeniu prac związanych z Kontem pielęgniarek  
i położnych, jako ważnym krokiem w kierunku uspraw-
nienia komunikacji oraz ułatwienie załatwiania spraw 
przez członków samorządu.

W przypadku zapytań dotyczących kwestii tech-
nicznych dotyczących wejścia w życie i korzystania  
z konta przez zainteresowane pielęgniarki i położne, 
pracownicy biura izby służą wsparciem i pomocą.

Jak co roku dbając o stan techniczny budynków izby 
w 2025 roku wykonano okresowe przeglądy instalacji 
gazowej, przewodów kominowych i wentylacyjnych, 
kotła CO, gaśnic, urządzeń klimatyzacyjnych znajdują-
cych się w pomieszczeniach Okręgowej Izby oraz wy-
konywano bieżące naprawy wynikające z eksploatacji 
budynków i urządzeń.

Dbano o stan higieniczny pomieszczeń oraz współ-
pracowano z firmą dbającą o otoczenie zewnętrzne 
izby.

W związku ze szkodą powstałą podczas gradobicia 
uzyskano od ubezpieczyciela równowartość pienięż-
ną na pokrycie szkody, która będzie usunięta w 2026 
roku ze względów pogodowych.

W celach informacyjnych Okręgowa Izba wydaje Biu-
letyn oraz prowadzi Biuletyn Informacji Publicznej 
(BIP), który znajduje się na stronie internetowej izby.

Na bieżąco aktualizowana jest strona internetowa 
stanowiąca najszybsze źródło ważnych informacji do-
tyczących wykonywania zawodu oraz działalności sa-
morządu zawodowego:

•	 informacji o zmianach prawnych i zawodowych

•	 struktury organizacyjnej samorządu, harmonogra-
mu dyżurów,

•	 informacji z prac komisji, regulaminów komisji,

•	 informacji dotyczących naboru na różne formy 

•	 dofinansowania rajdu, wycieczek, organizowa-
nych przez Komisję ds. socjalno - bytowtych lub 
Klub „Aktywny Senior”

•	 przyznania zapomóg losowych pielęgniarkom  
i położnym członkom samorządu,

•	 przyznania dofinansowania/ odmowy przyznania 
dofinansowania do różnych form kształcenia po-
dyplomowego pielęgniarek i położnych

•	 umorzenia składki członkowskiej lub rozłożenia 
na raty zaległości w opłacaniu składek członkow-
skich członkom OIPiP w Tarnowie (pielęgniarkom 
i położnym)

•	 pokrycia kosztów dostępu do korzystania z biblio-
teki „ IBUK LIBRA” przez członków samorządu Okrę-
gowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie 
na 2026 rok

•	 sfinansowania I Kongresu Pielęgniarstwa Przy-
szłości „Przyszłość zaczyna się dziś, innowacje  
i technologie w pielęgniarstwie i położnictwie” 
Międzyzdroje 24-26 września 2025 r. dla dwóch 
członków działającego przy Okręgowej Radzie 
Zespołu pielęgniarstwa i położnictwa przyszłości

•	 inne uchwały dotyczące bieżącej działalności sa-
morządu pielęgniarek i położnych,

Wykaz podjętych uchwał znajduje się na stronie in-
ternetowej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  
w Tarnowie.

W związku ze zmianą zasad odprowadzania i wy-
sokości składek członkowskich na mocy uchwa-
ły Nr 5 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Pielę-
gniarek i Położnych z dnia 23 września 2024 roku 
w sprawie wysokości składki członkowskiej oraz 
zasad jej podziału Okręgowa Rada Pielęgniarek  
i Położnych kontynuowała działania mające na 
celu aktualizację danych w Okręgowym Rejestrze 
Pielęgniarek i Położnych oraz weryfikacje opła-
cania składek członkowskich przez pielęgniarki  
i położne.

Mając na uwadze zmianę przepisów i wejście  
w życie nowej Uchwały regulującej odprowadza-
nie składek członkowskich informacje dotyczące 
wejścia w życie z dniem 1 kwietnia 2025 roku no-
wych uregulowań prawnych były rozsyłane do 
pracodawców na terenie naszego obszaru działa-
nia, umieszczane wielokrotnie na stronie interne-
towej izby oraz w biuletynie informacyjnym OIPiP  
w Tarnowie.

Osoby nie wywiązujące się z regularnego opłacania 
składek członkowskich lub osoby, które nie udoku-
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Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej 
(ORzOZ) działa na podstawie ustawy o samorządzie 
pielęgniarek i położnych z dnia 1 lipca 2011 roku. (Dz.U 
z 2018 r, poz. 916 ze zm.) oraz Regulaminu ORzOZ za-
twierdzonego uchwała nr 1/XXX/2023 z dnia 25 marca 
2023 r Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych.

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej 
VIII kadencji Renata Gabinek wykonywała swoje za-
dania przy pomocy swoich zastępców:

Zastępca Rzecznika - Dorota Kapustka

Zastępca Rzecznika - Elżbieta Lisak

Zastępca Rzecznika - Anna Rogóż

Zastępca Rzecznika - Bożena Skowron

Z poprzedniego okresu sprawozdawczego skarga nr 
ORzOZ 210-1/2022 została zakończona w kwietniu 
2025 r wydaniem postanowienia o umorzeniu zawie-
szonego postępowania ze względu na stan zdrowia 
położnej. 

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2025 r do 
31 grudnia 2025 r od ORzOZ wpłynęło 80 skarg w tym 
78 wniesionych przez Okręgową Radę Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie w sprawie braku aktualizacji 
danych w CRPiP. Sporządzono 9 wniosków o ukaranie, 
które przekazano do Okręgowego Sądu Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie. 

W sprawie skargi nr ORzOZ 210-1/2025 dotyczącej 
omyłkowego podania pacjentce leków innego pa-
cjenta, zawieszono postępowanie wyjaśniające ze 
względu na toczące się postępowanie   w prokuratu-
rze. Wydano postanowienie o wyłączeniu z tej sprawy 
zarzutu braku aktualizacji danych w CRPiP o nume-
rze 210-43/2025. Postępowanie zostało zakończone 
wnioskiem o ukaranie pielęgniarki.

Po przesłuchaniu świadka składającego skargę na 
swoją żonę pielęgniarkę nr sprawy ORzOZ 210-
22/2025 odmówiono wszczęcia postępowania wyja-
śniającego. 

Po wezwaniu i przesłuchaniu pielęgniarek/położnych 
wydano 35 postanowień o umorzeniu postępowania 
wyjaśniającego. Natomiast wobec 44 spraw wszczę-
te jest postępowanie wyjaśniające, w 10 sprawach 
wyznaczono i wysłano wezwania na przesłuchania  
w styczniu 2026 r, pozostałe 35 spraw czeka na wyzna-
czenie terminu wezwań na przesłuchanie.

W okresie sprawozdawczym wszystkie posiedzenia 
ORzOZ oraz jego Zastępców zostały zrealizowane  
w siedzibie Izby.

kształcenia podyplomowego 

•	 aktualnych informacji z bieżących działań prowa-
dzonych przez Okręgową Radę na rzecz pielę-
gniarek i położnych.

Biuletyn wydawany przez Okręgową Izbę przesy-
łany jest do placówek ochrony zdrowia, w których 
pracują pielęgniarki, położne, do grupowych prak-
tyk oraz do wszystkich okręgowych izb na tere-
nie kraju a w wersji elektronicznej na stronie inter-
netowej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  
w Tarnowie. 

Przewodnicząca Okręgowej Rady OIPiP w Tarnowie 
Bożena Grodny – Wilk

Sprawozdanie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzial-
ności Zawodowej w Tarnowie za okres od 1 stycznia 
2025 r do 31 grudnia 2025 r.

2.	 SPRAWOZDANIE OKRĘGOWEGO RZECZNIKA 
ODPOWIEDZIALNOŚCI ZAWODOWEJ
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dawczy styczeń - grudzień 2025 r.

W tym okresie Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych 
w Tarnowie wykonywał swoje zadania w następują-
cym składzie:

Przewodnicząca: 

Ewa Łętkiewicz

Wiceprzewodnicząca: 

Grażyna Kwiatkowska-Kamińska

Członkowie: 

Katarzyna Borowiec-Trybulec

Anna Mazurkiewicz

Beata Rother

Katarzyna Szwajkos

W okresie sprawozdawczym od stycznia -do grudnia 
2025 r do Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 
w Tarnowie wpłynęło łącznie 9 wniosków o ukaranie 
(4 pielęgniarki i 5 położnych) od Okręgowego Rzecz-
nika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie. 

Z poprzedniego roku 2024 przeszły 2 sprawy ,które 
wpłynęły w grudniu 2024 roku. po przeprowadzeniu 
postępowania sądowego zostały ukarane karą pie-
niężną pielęgniarka i położna.

W wyniku przeprowadzonych 4 rozpraw w grudniu 
2025 roku zostały ukarane karą upomnienia: jedna 
pielęgniarka (sygn. akt OSPIP -2/2025) i dwie położ-
ne (sygn.. akt OSPIP 200-6/2025 i OSPIP 200-8/2025),  
natomiast 1 pielęgniarka została uznana za niewinną 
zarzuconych jej czynów (sygn.. akt OSPIP 200-9/2025.

Termin 4 kolejnych rozpraw wyznaczono na styczeń 
2026 roku. Postępowanie sądowe  ostatniej sprawy  
o sygn. . akt OSPIP 200-9/2025v, która wpłynęła  
w grudniu 2025 roku rozpocznie się w roku 2026. 

Działalność prewencyjna OSPIP koncentrowała się na:

•	 Współpracy z komisjami problemowymi  działają-
cymi przy  Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położ-
nych. 

•	 Współpracy z Okręgowym Rzecznikiem Odpo-
wiedzialności Zawodowej

•	 Propagowaniu wiedzy na tematy odpowiedzial-
ności zawodowej pielęgniarek i położnych oraz 
„Etyki Zawodowej”

•	 Udziale w szkoleniach i konferencjach dotyczą-

Sprawozdanie Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Po-
łożnych w Tarnowie za okres od stycznia 2025 do 
grudnia 2025 roku. 

Sprawozdanie Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Po-
łożnych (OSPiP) w Tarnowie obejmuje okres sprawoz-

Obsługę prawną ORzOZ w Tarnowie pełnił mecenas 
Marcin Korczak , a obsługę kancelaryjną prowadziła 
Renata Szczebak pracownik biura OIPiP w Tarnowie. 

Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej 
Pielęgniarek i Położnych pełnił dyżury w II i IV ponie-
działek miesiąca w godz. 13.00-16.00 w siedzibie OIPiP 
w Tarnowie ul. Południowa 10. 

  

          Okręgowy Rzecznik  
Odpowiedzialności Zawodowej  

Renata Gabinek 

3.	 SPRAWOZDANIE OKRĘGOWEGO SĄDU  
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH
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Tarnów, dnia: 20.01.2026 r.

Sprawozdanie z działalności Okręgowej Komisji Rewi-
zyjnej w Tarnowie  za  rok 2025 na XXXVIII Okręgowy 
Zjazd Sprawozdawczy Okręgowej Izby Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie.

Skład osobowy Komisji:

Przewodnicząca: Jolanta Siadek

Wiceprzewodnicząca: Lucyna Sułek

Sekretarz: Anna Cioch

Członkowie:	

Beata Wójcick

Marta Kara

Okręgowa Komisja Rewizyjna działa w oparciu o Re-
gulamin Okręgowej Komisji Rewizyjnej, który przy-
jęto w formie uchwały. W 2025 roku Komisja odbyła  
6 posiedzeń zwołanych przez przewodniczącą w tym 
jedno posiedzenie sprawozdawcze i jedno nadplano-
we. Przeprowadzono 4 kontrole w tym 2 komplekso-
we, 5 cząstkowych i  2 kontrole kasy . Kontrole prze-
prowadzono na podstawie Uchwał Komisji. Uchwały 
określały termin oraz zakres kontroli. Bezpośrednio po 
zakończeniu kontroli sporządzono protokoły, które 
zostały przedstawione na posiedzeniach ORPiP. 

Zakres przedmiotowy przeprowadzonych kontroli  
w 2025 roku przez OKR to:  

1.	 Ocena zgodności wydatków z uchwalonym bu-
dżetem za I półrocze 2025

2.	 Kontrola wydatków oraz ich zgodności z regula-
minem Klubu Seniora działającego przy Okręgo-
wej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Tarnowie.

3.	 Kontrola zgodności wydatków z obowiązującym 
regulaminem Komisji Socjalno - Bytowej

4.	 Kontrola stanu środków OIPIP w Tarnowie za okres 
od 01.01.2025 -30.06.2025

5.	 Kontroli kasy Okręgowej Izby Pielęgniarek i Po-
łożnych w Tarnowie przeprowadzonej w dniu  
11.03.2025 oraz 17.06.2025

6.	 Kontrola pobierania i ewidencjonowania zaliczek.

7.	 Sprawozdanie z wykonania budżetu organów 
OIPiP

8.	 Kontrola prowadzenia kasy Wyciągi bankowe 
wraz załącznikami, raporty kasowe z załącznikami, 
kontrola stanu posiadanych środków w oparciu  

cych pielęgniarstwa

•	 Udziale przewodniczącej Sądu w posiedzeniach  
Okręgowej Rady oraz Prezydium Pielęgniarek i Po-
łożnych.

•	 Współpracy z Radcą Prawnym Izby i kancelarią ad-
wokacką - konsultacje.

Spotkania Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położ-
nych w celach szkoleniowo - poglądowych odbywa-
ły się raz na kwartał w biurze OIPiP w Tarnowie. Ob-
sługę prawną OSPiP w Tarnowie prowadził mecenas  
Marcin Korczak. Obsługę kancelaryjna OSPiP w Tar-
nowie prowadziła pani Renata Szczebak.

Przewodnicząca Okręgowego Sądu  
Pielęgniarek i Położnych  w Tarnowie 

 Ewa Łętkiewicz

4.	 SPRAWOZDANIE OKRĘGOWEJ KOMISJI  
REWIZYJNEJ
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Przewodnicząca Zjazdu Danuta Sępek poddała 
pod głosowanie delegatów zaprezentowane spra-
wozdania

o raport kasowy. Opisu merytorycznego doku-
mentu, kontrola rachunkowa dokumentu.

9.	 Kontroli właściwego wypełniania oświadczeń 
dotyczących wysokości poniesionych kosztów 
w związku z odbyciem podróży przez członków 
OIPiP w Tarnowie rok 2024 . 

10.	 Kontrola wpływu składek do OIPiP w Tarnowie za 
rok 2024 i  I półrocze 2025

11.	 Udział w posiedzeniach ORPiP i Prezydium

12.	 Sporządzenie sprawozdania za rok 2024 na XXXVII 
zjazd OIPiP w Tarnowie. Podjęcie uchwał dotyczą-
cych kontroli.

We wnioskach pokontrolnych nie stwierdzono nie-
prawidłowości prowadzenia kontrolowanej doku-
mentacji , wnioski pokontrolne zawarte są w protoko-
łach pokontrolnych.

Frekwencja członków OKR w posiedzeniach Komisji 
wyniosła 90%, w kontrolach: 100%. Udział Przewod-
niczącej OKR w posiedzeniach Prezydium ORPiP oraz  
w posiedzeniach ORPiP wyniosła 98%.

Komisja sporządziła plan pracy oraz harmonogram 
kontroli na rok 2026, które zostały przyjęte Uchwałą  
i przesłane do Naczelnej Komisji Rewizyjnej w Warsza-
wie. 

Przewodnicząca OKR 
Jolanta Siadek

5.	 SPRAWOZDANIE SKARBNIKA ORPIP  
Z WYKONANIA BUDŻETU

Skarbnik ORPiP
Jadwiga Tarsia
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UCHWAŁA NR 1/XXXVIII/2026 

XXXVIII Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego Pie-
lęgniarek i Położnych Okręgowej Izby w Tarnowie 
z dnia 28 marca 2026 roku w sprawie zatwierdzenia 
sprawozdań organów Okręgowej Izby Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie za 2025 rok 

Na podstawie art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2011 
roku o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz. 
U. z 2025 r. poz. 1760) – XXXVIII Okręgowy Zjazd Spra-
wozdawczy Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby 
w Tarnowie po zapoznaniu się z treścią przedłożonych 
sprawozdań za 2025 rok zatwierdza: 

§ 1 

1.	 Sprawozdanie z działalności Okręgowej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych – załącznik nr 1 

2.	 Sprawozdanie Okręgowej Komisji Rewizyjnej –  
załącznik nr 2 

3.	 Sprawozdanie Okręgowego Sądu Pielęgniarek  
i Położnych – załącznik nr 3 

4.	 Sprawozdanie Okręgowego Rzecznika Odpowie-
dzialności Zawodowej – załącznik nr 4 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Sekretarz Zjazdu

Przewodniczący Zjazdu

Przewodnicząca Zjazdu wydała komendę dla 
pocztu sztandarowego. Poczet Sztandarowy od-
prowadził sztandar, następnie została ogłoszona 
godzinna przerwa kawowa. 
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Po przerwie przewodnicząca Komisji mandatowej 
przekazała informację, że Zjazd opuściła jedna 
osoba i obrady można kontynuować. Przewodni-
cząca Zjazdu przystąpiła do realizacji porządku 
obrad. 

UCHWAŁA NR 3 /XXXVIII/2026 

XXXVIII Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczego Pielę-
gniarek i Położnych Okręgowej Izby w Tarnowie z dnia 
28 marca 2026 roku w sprawie uchwalenia budżetu 
na rok 2026 

Na podstawie art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2011 
roku o samorządzie pielęgniarek i położnych (t.j. Dz. 
U. z 2025 r., poz. 1760) - XXXVIII Okręgowy Zjazd Spra-
wozdawczy Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby 
w Tarnowie po zapoznaniu się z przedłożonym pro-
jektem budżetu na 2026 rok : 

§ 1 

Uchwala budżet Okręgowej Izby Pielęgniarek i Po-
łożnych w Tarnowie na rok obrachunkowy 2026  
w brzmieniu stanowiącym załącznik Nr 1 do uchwały. 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Skarbnik ORPiP Jadwiga Tarsia została poproszo-
na o przedstawienie budżetu na rok 2026. Ponie-
waż delegaci otrzymali materiały a w nich rów-
nież propozycje podziału budżetu na rok 2026, 
skarbnik Jadwiga Tarsia zaproponowała aby nie 
odczytywać treści przygotowanego budżetu tylko 
zapytała czy delegaci mają pytania lub uwagi. Pro-
pozycja skarbnika została przyjęta jednogłośnie  
w głosowaniu jawnym. 

Nikt z delegatów obecnych na Sali nie zadał pyta-
nia. Przewodnicząca Zjazdu Danuta Sępek podda-
ła pod głosowanie przygotowany projekt budżetu 
na rok 2026. W głosowaniu jawnym delegaci przy-
jęli projekt jednogłośnie. 

Następnie przewodnicząca Komisji uchwał i wnio-
sków Aneta Grochowska przedstawiła wnioski 
które wpłynęły do Komisji.
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1.	 Apel - przygotowany przez Prezydium ORPiP

2.	 Wniosek - przedstawiony przez przewodniczą-
cą Klubu „Aktywny senior”. 

APEL

XXXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych 
w Tarnowie z dnia 28 marca 2026 roku – w sprawie 
wprowadzenia płatnego urlopu na poratowanie zdro-
wia dla pielęgniarek i położnych.

Delegaci XXXVIII Okręgowego Zjazdu Pielęgniarek  
i Położnych w Tarnowie apelują ponownie o wprowa-
dzenie płatnego urlopu na poratowanie zdrowia dla 
pielęgniarek i położnych.

Obecnie tylko niektóre zawody korzystają z urlopu 
zdrowotnego. Apelujemy o wprowadzenie urlopu 
na poratowanie zdrowia dla pielęgniarek i położnych   
w związku z dużym obciążeniem psychicznym i fi-
zycznym osób wykonujących te zawody. 

 Urlop na poratowanie zdrowia jest szczególnym 
uprawnieniem - dodatkowym przywilejem przy-
znawanym określonym grupom zawodowym. 
Uważamy, iż urlop dla poratowania zdrowia po-
winien być powiązany z wykonywaniem okre-
ślonego zawodu, którego negatywny wpływ na 
zdrowie pracownika jest bezsprzeczny. W ocenie 
delegatów Zjazdu zawód wykonywany przez pielę-
gniarki i położne wpływa negatywnie na ich zdrowie.  

Praca pielęgniarki/położnej należy do trudnych, jest 
bardzo złożona i ma charakter wielozadaniowy. Do jej 
wykonywania jest niezbędne posiadanie dużej spraw-
ności manualnej wykorzystywanej przy wykonywaniu 
czynności zabiegowych i pielęgnacyjnych. Ponadto 
wymaga się od nas pracy pod presją czasu, w dużym 
stresie i w godzinach nocnych. Podczas wykonywanej 
pracy często zdarzają się sytuacje nieprzewidywalne, 
które wymagają od pielęgniarek/położnych podej-
mowania natychmiastowego działania np. pogorsze-
nie stanu zdrowia pacjenta, przy wykorzystaniu posia-
danej wiedzy oraz doświadczenia. 

Wykonywana praca szczególnie w stresie, w godzi-
nach nocnych wpływa ujemnie na zdrowie na skutek 
zaburzenia rytmu dobowego. 

Pielęgniarka/położna styka się w swojej pracy z ma-
teriałem potencjalnie zakaźnym co wpływa ujemnie 
na jej stan zdrowia. Podczas wykonywanej pracy pie-
lęgniarki i położne są narażone na wdychanie oparów 
środków dezynfekcyjnych, talku z rękawiczek a są to 

produkty szkodliwe dla zdrowia. 

Wszystkie wymienione czynniki mogą prowadzić 
do wyczerpania organizmu. Apelujemy o rozważe-
nie wprowadzenia płatnego urlopu na poratowanie 
zdrowia dla pielęgniarek i położnych.  

Apel został przyjęty w głosowaniu jawnym jedno-
głośnie. Natomiast wniosek złożony przez prze-
wodniczącą Klubu „Aktywny senior” wywołał dys-
kusję delegatów.

Przewodnicząca Zjazdu poddała wniosek pod gło-
sowanie. Delegaci w głosowaniu jawnym odrzu-
cili wniosek złożony przez przewodniczącą Klubu  
„Aktywny senior”
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Przewodnicząca Zjazdu złożyła delegatom życze-
nia świąteczne i zakończyła obrady XXXVIII Zjazdu 
Delegatów Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych w Tarnowie. 
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Kondolencje

„Ten, kto żyje w pamięci swoich bliskich,   
nie jest martwy, jest tylko oddalony;  

martwy jest tylko ten, kto jest zapomniany”

Serdeczne wyrazy współczucia z powodu śmierci 
Męża Pani Beacie Chruścińskiej 

składają pielęgniarki oddziałowe 
Szpitala im. E. Szczeklika w Tarnowie. 




