JAKROZPOINAC IPOKONAC MOBBING?
WSZYSTKO CO OFIARY ISPRAWCY MUSZA WIEDZIEC

DEFINICJE PRAWNE MOBBINGU, PRAWA PRACOWNIKA | OBOWIAZKI
PRACODAWCY, ODPOWIEDZIALNOSC, ROSICIZENIA, ORZECINICTWO.
JAK, CO, GDZIEIDO KOGO ZGLASZIAC?

Monika Bartwicka - prawnik, absolwentka podyplomowych
studidw z zakresu prawa medycznego i zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Trener kadr medycznych, wspottwdrca marki
Innowacyjny Szpitali Dyrektor PMLgroup.

CcO ZRO!BI(Z, GDY CZUJESZ SIE OFIARA MOBBINGU, CZY DA SIE TEGO
UNIKNAC? ASERTYWNOSC - SUPERMOC, KTORA DA SIE WYTRENOWAC.

Dominik Adamek — psycholog, interwent kryzysowy, trener
umiejetnosci psychospotecznych. Cztonek zespotu wsparcia
psychologicznego dla Pracownikdw Ochrony Zdrowia.
Specjalista w zakresie radzenia sobie w kryzysach

zawodowychitrudnych sytuacjiw pracy.

CZY JESTEM PEWIEN, ZE NIE JESTEM SPRAWCA MOBBINGU? PRZYKLADOWE
ROZWIAZANIA ORGANIZACYJINE CHRONIACE ZESPOL PRZED ZJAWISKIEM
MOBBINGU.

dr Piotr Kaczmarczyk - frener kadr medycznych, twdorca
autorskiego programu optymalizacji jakosci, gospodarki
ilogistyki lekowej szpitali, wtasciciel firmy szkoleniowo-
konsultingowej INTERMEN Piotr Kaczmarczyk, autor ksigzki

o niedozywieniu szpitalnym BIALY G+OD.
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