BEZPIECZENSTWO PRAWNE PRACY PIELEGNIARKI
| POLOZNEJ

W ramach szkolenia oméwione zostang gtéwne aspekty
prawne zwiqzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i potoinej. Omdéwimy kwestie zwigzane z bezpieczenstiwem
prawnym na przyktadzie case study z zakresu prawa
cywilnego, prawa pracy, a takze szeroko pojetych praw
pacjenta. Spojrzymy na prace pielegniarki i potoznej
w kontekscie orzeczeniem sqdowych, takie jako zawodu
medycznegoiochrony funkcjonariusza publicznego.

Monika Bartwicka - prawnik, absolwentka podyplomowych studiow z zakresu
prawa medycznego i zarzgdzania zasobamiludzkimi. Od przeszto 10 lat prowadszi
szkolenia z zakresu prawa medycznego, farmaceutycznego, a takze praw
pacjenta, ktdorych uczestnikami sg lekarze, pielegniarki, kadra zarzgdzajgca
szpitali i farmaceuci. Wspottwdrca marki Innowacyjny Szpital i Dyrektor
PMLgroup.

JAK RADZIC SOBIE Z AGRESYWNYM PRACODAWCA?

Szkolenie ma na celu wesprze¢ umiejetnosci w zakresie
radzenia sobie w sytuaciji konfliktu w pracy i trudnych relacji
z pracodawcg w dwéch aspektach - osobistym
i relacyjnym. Przedstawione zostang zaréwno strategie
komunikacyjne utatwiajgce ochrone siebie, dochodzenie do
porozumienia oraz tagodzenie konfliktu, jak i mozliwosci
radzenia sobiez napieciem powstajgcym w miejscu pracy.

Dominik Adamek - psycholog, inferwent kryzysowy, frener umiejetnosci
psychospotecznych. Nauczyciel akademickina Wydziale Lekarskim Uniwersytetu
Opolskiego i na Wydziale Psychologii Uniwersytetu SWPS. Cztonek zespotu
wsparcia psychologicznego dla Pracownikow Ochrony Zdrowia w Fundacii
Rozwoju i Promocji Psychoterapii. Cztonek Zespotu pomocy psychologicznej dla
pracownikéw Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach podczas pandemii
COVID19. Specjalista w zakresie wspierania rozwoju umiejetnosci radzenia sobie
w kryzysach zawodowychi frudnych sytuacjiw pracy.
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